
 
 

Niedersächsisches Ministerium für  
Umwelt, Energie und Klimaschutz 

 

Nationalparkverwaltung  
„Niedersächsisches Wattenmeer“ 

Referat 11–0304-4/26NLPVW(2026)7  Hannover, den 30.09.2026 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft des Wattenmeeres! 

Stellenausschreibung: 

Leitung des Dezernates „Nationalparkmanagement, Energiewende,  
natürlicher Klimaschutz“ (m/w/d) 

Besoldungsgruppe A 14 NBesG | Dienstort Wilhelmshaven | zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Das Wattenmeer gehört zu den außergewöhnlichsten Naturlandschaften der Welt. Als UNESCO-
Weltnaturerbe, Nationalpark und UNESCO-Biosphärenreservat ist es Lebensraum für eine einzig-
artige Artenvielfalt und weithin Wildnis – und zugleich ein Raum, in dem Natur-, Klima- und Mee-
resschutz sowie gesellschaftliche Anforderungen wie die Energiewende und Küstenschutz mitei-
nander in Einklang gebracht werden müssen. 

Genau hier setzen Sie an. 

Als Leitung des Dezernates „Nationalparkmanagement, Energiewende, natürlicher Klimaschutz“ 
übernehmen Sie eine Schlüsselrolle in der Weiterentwicklung des Nationalparks Niedersächsi-
sches Wattenmeer, dem zweitgrößten Nationalpark Mitteleuropas. Sie gestalten Strategien und 
überführen wissenschaftliche Erkenntnisse in konkrete Naturschutz-Maßnahmen, vor allem im ter-
restrischen Bereich des Nationalparks, treffen fachliche Entscheidungen von hoher Bedeutung und 
führen ein engagiertes Team, das sich für den Erhalt einer der bedeutendsten Naturlandschaften 
Europas einsetzt. 

 

Ihre Aufgabe: Verantwortung übernehmen. Naturschutz gestalten. 

Sie führen das Dezernat fachlich sowie organisatorisch und entwickeln dessen strategische Aus-
richtung kontinuierlich weiter. 

Gemeinsam mit Ihrem Team 

• entwickeln Sie Konzepte für den Schutz, die Pflege und die nachhaltige Entwicklung für 

den gesamten Nationalpark, 

• bewerten Sie den Zustand von Lebensräumen und Arten und leiten daraus Naturschutz-

maßnahmen ab, 

• beurteilen Sie Vorhaben und Projekte hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf das Ökosystem 

Wattenmeer, 

• gestalten Sie die Umsetzung der Energiewende im Nationalpark naturschutzfachlich mit, 

• entwickeln Sie Strategien zum natürlichen Klimaschutz, insbesondere zur Stärkung der 

Kohlenstoffspeicherung in Salzwiesen, 

• koordinieren Sie den fachlichen Austausch mit Behörden, Wissenschaft, Verbänden und 

weiteren Partnern auch in internationalen Netzwerken, 

• vertreten Sie die Nationalparkverwaltung in regionalen, nationalen und internationalen Gre-

mien, 

• veröffentlichen Sie wissenschaftliche und fachliche Erkenntnisse und tragen zur Weiterent-

wicklung des Naturschutzes bei. 
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Ihr Profil 

Sie verfügen über 

• ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Universitätsdip-

lom) der Fachrichtungen Naturschutz, Biologie, Landespflege, Landschaftsplanung, Mee-

reswissenschaften, Umweltwissenschaften, Geographie oder einer vergleichbaren Fach-

richtung 

• die Befähigung für das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2  

o der Fachrichtung Technische Dienste aus dem Fachbereich Landespflege auf Basis 

eines Studiums der oben genannten Fachrichtungen oder aufgrund einer Qualifizie-

rung nach § 12 NLVO oder  

o der Fachrichtung wissenschaftliche Dienste auf Basis eines Studiums der oben ge-

nannten Fachrichtungen oder aufgrund einer Qualifizierung nach § 12 NLVO 

Sie überzeugen durch: 

Fachliche Kompetenz 

• Gute Kenntnisse des Ökosystems Wattenmeer und seiner Biodiversität, 
• Erfahrungen im Monitoring oder in der Naturschutzbiologie, 
• die Fähigkeit, naturschutzfachliche Fragestellungen und Vorhaben fundiert einzuschätzen, 
• Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten und Publizieren, 
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

Führung und Persönlichkeit 

Sie führen klar, wertschätzend und lösungsorientiert und behalten auch in anspruchsvollen Situati-
onen den Überblick. Dabei bringen Sie unterschiedliche Perspektiven zusammen und arbeiten auf 
tragfähige Lösungen hin. Dazu gehören: 

• Erfahrung in einer Führungsfunktion, 
• Organisations- und Koordinationsvermögen, 
• Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft, Entscheidungen zu treffen, 
• gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten, 
• Freude an der Arbeit im Team, 
• Eigeninitiative und die Belastbarkeit. 

 

Genaue Ortskenntnisse der niedersächsischen Küste sind von Vorteil. 

Sie besitzen außerdem einen Führerschein der Klasse B (oder 3) und sind bereit, Termine auch 
außerhalb der regulären Arbeitszeiten wahrzunehmen. 

 

Was wir Ihnen bieten 

Bei uns erwartet Sie mehr als ein Arbeitsplatz. Sie übernehmen eine verantwortungsvolle Füh-
rungsaufgabe mit großer fachlicher und gesellschaftlicher Bedeutung und arbeiten an Themen, die 
weit über Niedersachsen hinaus Wirkung entfalten. 

Darüber hinaus bieten wir Ihnen 

• einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst, 

• eine Besoldung nach A 14 NBesG, 

• flexible Arbeitszeiten und einen teilzeitgeeigneten Arbeitsplatz, 

• ein engagiertes interdisziplinäres Team, 

• vielfältige Möglichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung, 

• kurze Entscheidungswege und einen hohen Gestaltungsspielraum. 
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Über uns 

Die Nationalparkverwaltung Niedersächsisches Wattenmeer ist eine selbstständige Behörde im 
Geschäftsbereich des Niedersächsischen Ministeriums für Umwelt, Energie und Klimaschutz. 

Mit rund 65 Beschäftigten schützen und entwickeln wir den Nationalpark Niedersächsisches Wat-
tenmeer mit einer Fläche von rund 345.000 Hektar zwischen Borkum und Cuxhaven. Als untere 
Naturschutzbehörde verbinden wir wissenschaftliche Expertise mit praktischer Naturschutzarbeit 
und setzen uns gemeinsam mit zahlreichen Partnern für den Erhalt dieses einzigartigen Weltnatur-
erbes ein. 

 

Vielfalt bereichert unsere Arbeit 

Das Niedersächsische Ministerium für Umwelt, Energie und Klimaschutz strebt in allen Bereichen 
und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen. Daher werden hier Bewer-
bungen von Männern besonders begrüßt. 

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen 
Sie bereits in Ihrer Bewerbung auf eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung hin. 

 

Jetzt bewerben 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 01.11.2026 über den Link „Jetzt online bewerben“.  

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Peter Südbeck (Tel. 04421/911-270) und zum Auswahl-
verfahren Herr Dirk Heitmann (Tel. 0511/120-3322). 

Sind Sie bereits im öffentlichen Dienst beschäftigt, fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte eine Einver-
ständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte sowie die Kontaktdaten Ihrer Personal-
stelle und Ihre aktuelle Besoldungs- oder Entgeltgruppe bei. 

Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren finden 

Sie unter https://www.umwelt.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/ 

 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=118330
https://www.umwelt.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/

