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Willkommen MV =

im Land zum Leben.

tut gut.
Offene Stelle
Distriktleiter/in (w/m/d)
Einsatzdienststelle(n) Nationalparkamt Miiritz Bewerbung bis 31.03.2026
Schwarzenhof 5
17192 Kargow Arbeitsbeginn schnellstmaoglich
Beschaftigungsdauer unbefristet
Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig Besoldung/ A 11 LBesG M-V bzw. E 9b TV-L
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstméglichkeiten

Ansprechperson(en) Herr Dr. Matthias Hellmund Job-ID 15527
Frau Jana Forsberg

Das Nationalparkamt ist eine Sonderbehdrde des Landes M-V im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche Radume u. Umwelt. Es ist als Fachbehdrde des Naturschutzes sowie als untere Naturschutz- und
untere Forstbehdrde fur die Gesamtheit des Muritz-Nationalparks zustandig. Der Muritz-Nationalpark schitzt ein 32.200
ha groBes wald- und seenreiches Gebiet in der Mecklenburgischen Seenplatte. In Teilbereichen ist er seit 2011 -
gemeinsam mit anderen alten Buchenwaldern Europas - als UNESCO-Welterbe anerkannt. Im Nationalparkamt MUritz ist
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Dezernat Gebietsbetreuung die Stelle einer Distriktleiterin bzw. eines Distriktleiters
mit Dienstort in Schwarzenhof unbefristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- fachliche und organisatorische Leitung des Distriktes

Leitung, Planung und Organisation des Technikeinsatzes und des Wegebaus im MUritz-Nationalpark, inklusive Leitung
und Organisation des Technikstandorts Schwarzenhof einschlieBlich Fihrung der technischen Dienste (Waldarbeiter,
Maschinenflhrer, Werkstatt)

- Verantwortung far Wartung, Instandhaltung und Funktionssicherung des Maschinenparks

- Vorbereitung und Durchfuhrung von Technikbeschaffungen (Ersatz- und Erstbeschaffungen)
Umsetzung und Kontrolle der Vorgaben zur Arbeitssicherheit und Unfallverhitung

- Organisation von Sondereinsatzen (z. B. Havarien, Sturmfolgen, Waldbrandbekampfung)
Planung, Ausschreibung und Qualitatssicherung von WegebaumaRnahmen im Muritz-Nationalpark

Leitung, Planung und Organisation der Aufgaben im Bereich der Gebietsausstattung und der technischen
Infrastruktur, inklusive jahrliche Prifung der VKS-Protokolle aller Bauwerke

Koordination und Planung der Wege- und Radweginfrastruktur

- Ableitung, Priorisierung und Planung des Sanierungs- und Handlungsbedarfs einschlieBlich Zeit-, Material- und
Personaleinsatzplanung

Planung, Kalkulation und Umsetzung neuer Bauwerke sowie Organisation und Durchfiihrung von Instandhaltungen
und -setzungen

Ihr Profil

Fachliche und persoénliche Voraussetzungen:

Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. -wissenschaft (Diplom (FH) / Bachelor of Science), Laufbahnbefédhigung
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt Fachrichtung des Agrar- und umweltbezogenen Dienst (bisherige Laufbahn
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gehobener Forstdienst) oder einer vergleichbaren Studienrichtung
nachgewiesene mehrjahrige (mindestens 2 Jahre) Berufserfahrung im Bereich Revierleitung und Personalfiihrung

nachgewiesene Deutschkenntnisse entspr. dem C2-Sprachniveau des gemeinsamen Europadischen Referenzrahmens
fur Sprachen (GER) - (Diese Voraussetzung gilt bei deutschen Muttersprachlern / Muttersprachlerinnen als erfullt.
Andere Bewerber /-innen bringen bitte ein entspr. Sprachzertifikat bei.)

Nachweis gultiger Jagdschein (Fischereischein wiinschenswert)
Nachweis Fuhrerscheinklasse B; Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW flr Dienstfahrten

Sonstige Voraussetzungen:

sehr gutes strategisches, analytisches und abstraktes Denken

- Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit
ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten
sicheres Auftreten, sehr gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen
Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung
Bereitschaft zur Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Das bieten wir Ihnen

bis A 11 LBesG M-V bzw. bis E 9b FG 1 TV-L mdglich
- flexible Arbeitszeiten
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
die Mdglichkeit zur Weiterbildung
eine attraktive Altersabsicherung
30 Tage Urlaub
die Moéglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind
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Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrifen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten
Nachweisen zu Abschliissen, Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere
vorhandene Arbeitszeugnisse beizufliigen. Sollten entsprechende Arbeitszeugnisse nicht vorliegen, wird
darum gebeten, die Erstellung dieser kurzfristig zu veranlassen und zeitnah nachzureichen.

Fiigen Sie bitte entsprechende Nachweise bei, aus denen hervorgeht, dass Sie die personlichen
Anforderungen erfillen und uber die geforderten Kenntnisse verfiigen. Fur die unter dem Punkt "Fachliche
und persoénliche Voraussetzungen" genannten Spiegelstrichen gilt, dass anderenfalls lhre Bewerbung keine
Berucksichtigung finden kann.

Bei auslandischen Bildungsabschlissen sind entsprechende Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen
Abschluss (Zeugnisbewertung) beizufligen. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB).
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Von der erfolgreichen Bewerberin / von dem erfolgreichen Bewerber wird die Vorlage einer Auskunft aus dem
Bundeszentralregister (erweitertes Behdrdenfihrungszeugnis) gefordert. Die Kosten hierflir werden nicht dbernommen.

Datenschutzhinweise

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrlicklich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu.
Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:

Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

Weiterfuhrende Informationen

Informationen zum Distrikt:

+ Gesamtflache: ca. 6.664 ha
+ Waldflache: ca. 3.240 ha
Flache Landeseigentum: ca. 3.530 ha

Der Distrikt liegt im Muritz-Teil des Nationalparks und hat seinen Sitz gemeinsam mit dem Distrikt MUR-Ost in der
Rangerstation Schwarzenhof. Dort befinden sich auch eine Nationalparkinformation, eine Werkstatt und eine Kiuhlzelle.
Dem Distrikt sind vier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zugeordnet.

Ansprechperson(en)

Herr Dr. Matthias Hellmund Frau Jana Forsberg

Ansprechperson fur fachliche Fragen Ansprechperson fur Fragen zur Stellenausschreibung
E-Mail: m.hellmund@npa-mueritz.mvnet.de Tel.: 0385 588 636 10

Behorde: Nationalparkamt Muritz E-Mail: j.forsberg@npa-mueritz.mvnet.de

Behorde: Nationalparkamt Muritz
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Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Nationalparkamt Muritz
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per E-Mail

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail gern an folgende Adresse:

personaldezernat@npa-mueritz.mvnet.de

Bitte beachten Sie auch die Hinweise zum Bewerbungsverfahren.
Bitte beachten Sie auch folgende Hinweise

Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise per E-Mail. Beachten Sie dabei bitte, dass Sie die gesamten
Bewerbungsunterlagen in einem pdf-Dokument geblindelt als E-Mail-Anhang versenden. Die pdf-Datei
sollte dabei die GréRe von 8 MB nicht Uberschreiten. Andere Dokumente als PDF-Dokumente werden aus
Sicherheitsgriinden nicht angenommen und ungesehen geldscht, Links oder andere aktive Inhalte sind
nicht mit zu senden.

Nationalparkamt Muritz

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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