Nationalpark
Hunsriick-Hochwald W

Der Nationalpark Hunsriick-Hochwald ist ein Hotspot der biologischen Artenvielfalt. Nicht nur Wildkatze, Schwarzspecht oder
Schwarzstorch haben hier ihren Riickzugsort, sondern auch viele weitere kleine und groBe Pflanzen und Tiere. Alte Buchenwal-
der voll lebendigem Totholz, herausragende Felsenlandschaften, bizarre Rosselhalden, mystische Moore und leuchtende Arnika-
wiesen machen den Nationalpark so einzigartig.

Nationalparke sind Schutzgebiete, in denen Natur Natur sein darf. Die oberste Prioritat hat der Prozessschutz. Naturdynamische
Entwicklungen kdnnen hier wieder ungestort von menschlichen Einfliissen nach ihren ureigenen Regeln und Gesetzen ablaufen.
Im Rahmen dieses hohen Naturschutzzwecks erfiillen Nationalparks noch weitere Aufgaben.

Wir brauchen mehr Urwalder fiir die Natur, die Menschen, das Klima und unsere Zukunft. Nicht nur am Amazonas, sondern
auch hier in Deutschland, bei uns vor der Haustiir. Denn Natur schiitzt Klima und Klima schiitzt Natur. Werden Sie Teil des Nati-
onalparkamtes und helfen auch Sie mit!

STELLENAUSSCHREIBUNG

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist im Nationalparkamt Hunsriick-Hochwald die Stelle

Tierpflege Wildfreigehege Wilden-
burg (m/w/d)

befristet in Voll-/Teilzeit zu besetzen.

Das Nationalparkamt gliedert sich in drei Abteilungen. Es ist organisatorisch als Sonderbehérde des
Landes Rheinland-Pfalz dem fiir Naturschutz zustandigen Ministerium unmittelbar nachgeordnet. Seine
Zustandigkeiten erstrecken sich entsprechend der Flachengliederung des Nationalparks auf die rhein-
land-pfalzischen und saarlandischen Gebietsteile. Die jeweilige Fach- und Dienstaufsicht liegt bei den
Landern Rheinland-Pfalz und Saarland. Die zu besetzende Stelle ist Teil der Abteilung 2, Umweltbil-
dung, Naturerleben, Regionalentwicklung, Nationalparktore, einer von drei Abteilungen des National-
parkamtes.

Ihre Aufgaben:

Sie sind verantwortlich fiir die Versorgung der Tiere im Wildfreigehege Wildenburg und stehen den
Gasten als kompetente Ansprechpersonen gegeniber. Thre Aufgaben sind insbesondere:

o Allgemeine Tierpflegetatigkeit wie Fiitterung, Reinigungsarbeiten, Kontrolle des Tierbestandes
e Tiergesundheitskontrolle und bei Bedarf Kontakt mit Tierarzten

e Unterstitzung bei tierdrztlichen Behandlungen

e Meldung des Bedarfs an Arbeitsmaterial im Wildfreigehege (z.B. Tierfutter, Werkzeuge)

o Instandhaltung und Pflege der Anlagen und Erledigung kleinerer Reparaturen

e Mitwirkung in der Gastebetreuung wie z.B. bei Fiihrungen oder Events



Wir bieten Ihnen:

Einen attraktiven, abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz mit befristetem Arbeitsvertrag
mit einer Vergiitung nach TV-L in der Entgeltgruppe EG 5.

Jahrliche Jahressonderzahlung sowie 30 Tage Urlaub bei einer 5 Tage Woche
Die attraktive Betriebsrente Gber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
Flexible Arbeitszeiten

Die Stelle ist zunachst befristet bis zum 31.12.2027. Das Wildfreigehege, zugleich National-
parktor, wird auf Dauer betrieben werden. Die Stelle soll daher auch nach 2027 weiterbestehen,
moglicherweise dann in einer kommunal getragenen Betreibergesellschaft, die den Betrieb des
Geheges libernimmt.

Sie bringen mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger oder vergleichbar. Wir sind offen fir Quereinsteiger
mit Begeisterung fiir Tiere und Menschen auch aus verschiedensten Berufszweigen mit anderer
fachlicher Ausrichtung.

Kenntnisse der regionaltypischen Fauna

Bereitschaft, in diversen Teams zu arbeiten

Gute Auffassungsgabe, Zuverlassigkeit, Sorgfalt

Begeisterung fiir den Nationalpark

Bereitschaft, jeden Tag das Tierwohl im Gehege zu verbessern

Interesse an der Einarbeitung in neue Aufgaben und Prozesse, z.B. bei der Erganzung neuer Tier-
arten

Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Bereitschaft, auch am Wochenende und an Feiertagen zu arbeiten

Freude an der Arbeit mit Menschen (Gasten) und Tieren

MS-Office Kenntnisse (Word, Excel, Outlook)
Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Arbeiten, Organisationsvermdgen, Engagement
Handwerkliches Geschick

Fihrerschein Klasse B

Dienstort, KFZ:
Dienstorte fiir diese Stelle ist das Nationalpark-Tor Wildenburg (Wildenburger Str. 22, 55758 Kemp-
feld). Fir dienstliche Fahrten kdnnen Dienst-KFZ genutzt werden.



Bewerbung:

Die Stelle kann grundsatzlich in Vollzeit als auch in Teilzeit besetzt werden. Gehen entsprechende Be-
werbungen ein, wird gepriift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten ent-
sprochen werden kann.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt bertick-
sichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz férdert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Wir wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhdngig von
Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder se-
xuellen Identitat.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit er-
worben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landes-
gleichstellungsgesetzes berticksichtigt, sofern diese fiir die Stelle relevant sind.

Bitte bewerben Sie sich bis 26.02.2026 ausschliel3lich unter nachfolgendem Link
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/

Fragen zur Stelle und den organisatorischen Rahmenbedingungen beantwortet Thnen gerne
Dr. Rommelfanger, Telefon 06131 884 152 201 oder per Mail an jan.rommelfanger@nliphh.de.

Riickfragen zum Bewerbungsverfahren sowie arbeits- und tarifrechtliche Fragen richten Sie bitte an
Frau Annika Kurschus, Telefon 06321/6799-323.

Fir weitere Informationen besuchen Sie unsere Website unter www.nlphh.de.


https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/
http://www.nlphh.de/

