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Stellenausschreibung

In der Nationalparkverwaltung Niedersachsisches Wattenmeer ist zum nachstmdéglichen Zeitpunkt der
Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (w/m/d; Entgeltgruppe 12 TV-L)
fur den Bereich Offentlichkeitsarbeit
im Dezernat ,,Kommunikation, Information, Bildung*“

befristet bis 31.12.2026 in Vollzeit zu besetzen. Der Dienstort ist Wilhelmshaven.

Die Nationalparkverwaltung ist eine selbststéndige Behorde mit derzeit 65 Mitarbeitenden, die unmittelbar dem
Niedersachsischen Ministerium fur Umwelt, Energie und Klimaschutz (MU) unterstellt ist. Sie ist flr den
Nationalpark in seiner Gesamtheit verantwortlich und auch untere Naturschutzbehdrde. Der Nationalpark
.Niedersachsisches Wattenmeer® umfasst rund 345.000 ha und ist Uberwiegend zugleich Europaisches
Vogelschutzgebiet und FFH-Gebiet. Er erstreckt sich entlang der niedersachsischen Nordseekiiste zwischen
Borkum und Cuxhaven und ist Teil des UNESCO-Weltnaturerbes Wattenmeer. Die Nationalparkverwaltung
koordiniert auch die von der UNESCO anerkannte ,Biospharenregion Niedersachsisches Wattenmeer*.

Mit der Téatigkeit sind fachliche Aufgaben im Arbeitsfeld Offentlichkeitsarbeit verbunden:

- Social Media: Strategie, Konzeption, Text-/Bild-Redaktion, verantwortliche Umsetzung und Evaluation
des Auftritts in den sozialen Medien

- Medienbearbeitung und -verwaltung: Contentproduktion bzw. -beschaffung und Projektkoordination
hinsichtlich Fotos, Grafiken, Videos und Audios

- Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Zugvogeltage und zum Nationalpark-Jubilaum 2026

- Organisation nachhaltiger Veranstaltungen, Betreuung von Infostanden, Ausstattung von
Werbeflachen

Die Ausschreibung richtet sich an Personen mit:

e abgeschlossenem  Hochschulstudium  (Bachelor/FH-Diplom) der Kommunikations-  und
Medienwissenschaft bzw. -management, Marketing, Journalistik, Publizistik, Germanistik, Freizeit-
bzw. Kulturwissenschaften oder Informationstechnologie bzw. vergleichbarer Studiengange

e fundierten Kenntnissen sowie Berufserfahrung in der Offentlichkeitsarbeit mit Online-Medien (insbes.
der Administration von Social Media Profilen), Messeauftritten, Textsicherheit/Wortgewandtheit in
Wort und Schrift und Bildasthetik

e grundlegender Medienkompetenz, Kenntnissen im Medienrecht, Kenntnissen der Trends in den
sozialen Medien sowie neuer Werkzeuge kinstlicher Intelligenz

e Interesse an Naturschutz- und Nachhaltigkeitsthemen, gute Kenntnisse Uber den Wirtschafts-, Natur-
und Kulturraum Wattenmeer und die Fahigkeit, sich in neue Themen zlgig einzuarbeiten und diese
souveran gegenuber Externen zu vertreten

e grundlegenden Englischkenntnissen
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e sicheren Kenntnissen der géngigen MS-Office Programme (Word, Excel, Outlook, PowerPoint),

Erfahrung im Umgang mit Content-Management-Systemen fir soziale Medien, Mediendatenbanken
und Desktop-Publishing sowie einer Technikaffinitat fur Hard- und Software
e Fuhrerschein der Klasse B bzw. 3

Die Stelle erfordert von dessen Inhaberin bzw. Inhaber hohes Verantwortungshewusstsein und die Fahigkeit
und die Bereitschaft zu selbststdndigem Arbeiten, verbunden mit dem notwendigen Organisationsgeschick.
Teamféahigkeit, Kontaktfreudigkeit und ein kooperativer Arbeitsstil sind darliber hinaus notwendige
Eigenschaften. Der Arbeitsplatz erfordert seitens der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers auerdem ein
hohes MaR an Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit.

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. Die Wahrnehmung der Aufgaben erfordert insgesamt eine zeitliche
Flexibilitat, weil einzelne Aufgaben, Veranstaltungen oder Termine auch abends sowie an Wochenenden oder
akut entsprechend des medialen Interesses wahrgenommen werden muissen. Arbeitszeiten kdnnen dartiber
hinaus im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelungen zeitlich und &rtlich flexibel gestaltet werden.

Das Niedersachsische Ministerium fir Umwelt, Energie und Klimaschutz strebt in allen Bereichen und
Positionen an, Unterreprésentanzen i. S. des NGG abzubauen. In diesem Fall liegt aber keine
Unterreprasentanz vor, daher werden Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaf3en begrifit.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen teilen
Sie eine Behinderung / Gleichstellung bitte bereits in der Bewerbung mit.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitéaten sind willkommen.
Ihre Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich bis zum 22.02.2026 tber den Link ,,Jetzt online bewerben®, bei technischen
Problemen alternativ Giber bewerbung@mu.niedersachsen.de .

Fur Fragen zum Aufgabenbereich stehen Herr Florian Carius (Tel.: 04421/911-298) und zum
Auswahlverfahren Herr Dirk Heitmann (Tel.: 0511/120 3322) zur Verfligung.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im offentlichen Dienst beschaftigt sind, flgen bitte eine
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der Ansprechperson in der
jeweiligen Personaldienstelle bei. Zuséatzlich geben Sie bereits in der Bewerbung Ihre aktuelle Entgeltgruppe
an.

Auf Grund der seit Mai 2018 geltenden Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sind Sie Uber die
Verarbeitung der von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu
unterrichten. Ich verweise dazu auf folgenden Link:
https://www.umwelt.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/
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