
                                                                                                                              

 

 
Das Nationalparkamt Kellerwald-Edersee in Bad Wildungen sucht  

eine qualifizierte und engagierte Persönlichkeit als Mitarbeiter (m/w/d) 
im Kassen- und Serviceteam der Informationseinrichtungen  

in Teilzeit (Stellenanteil 0,5) befristet auf sechs Monate mit der Option ei-
ner anschließenden dauerhaften Übernahme 

 
 
Die Teilzeitstelle ist mit der Entgeltgruppe 5 des TV-Hessen bewertet. 
 
Das Nationalparkamt ist eine Sonderbehörde des Landes Hessen im Geschäftsbereich des 
Hessischen Ministeriums für Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und 
Heimat. Der Nationalpark Kellerwald-Edersee schützt einen der bedeutendsten  
Buchenwälder Mitteleuropas. In Teilbereichen ist er seit 2011 – gemeinsam mit anderen 
Großschutzgebieten Europas – als UNESCO-Welterbe anerkannt. 
 
Das Nationalparkamt Kellerwald Edersee unterhält zwei Informationseinrichtungen, deren 
Eintritt kostenpflichtig ist. Dies sind das NationalparkZentrum in Vöhl-Herzhausen und der 
WildtierPark Edersee in Edertal-Hemfurth. Der Einsatzschwerpunkt der zu besetzenden 
Stelle ist das NationalparkZentrum Kellerwald in Vöhl-Herzhausen. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:  

• Kassendienst (inklusive Eröffnung der Kasse, Verkauf von Eintrittskarten und 
Shop-Artikeln sowie Kassenabschluss mit Abrechnung) 

• Besucherbetreuung: Information und -beratung am Infotresen und in den Ausstel-
lungen sowie ggf. Unterstützung bei der Gästebewirtung 

• Tätigkeiten zur Vor- und Nachbereitung des laufenden Betriebes der Informations-
einrichtungen (z. B. Starten, Herunterfahren und Überwachen der Ausstellungs-
module sowie Auffüllen von Informationsmaterialien) 

• Verwaltungstätigkeiten in Zusammenhang mit dem laufenden Betrieb der  
Informationseinrichtungen 

Nach dem jeweiligen Geschäftsverteilungsplan des Nationalparkamtes sind Änderungen 
und Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte möglich. 

  



                                                                                                                              

Fachliches Anforderungsprofil:  

• Berufserfahrung im Bereich Verkauf, Kasse und Service (Gastronomie)  
• PC-Kenntnisse  

 
Persönliches Anforderungsprofil: 

• Bereitschaft, zumindest aushilfsweise in beiden Informationseinrichtungen zu  
arbeiten 

• Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten 
• Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
• Kommunikationsfähigkeit 
• Service- und Kundenorientierung 
• Freundliches und gepflegtes Auftreten 
• Führerschein der Klasse B  

 
Wir bieten: 

• einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielfältigen Aufgaben und Entwicklungsperspek-
tiven 

• flexible Arbeitszeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
• tarifgerechte Vergütung und umfangreiche Sozialleistungen nach TV-H 
• kostenfreie Nutzung des ÖPNV im Rahmen des “LandesTickets” auch während der 

Freizeit 
• attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten 
• die Möglichkeit zur Teilnahme an Kursen und Programmen zur Gesundheitsförde-

rung 
 
Schwerbehinderte Menschen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung,  
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller  
Orientierung und Identität. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung, mit einem aktuellen Dienst- oder Arbeitszeugnis bzw. 
Abschlusszeugnis, richten Sie bitte bis zum 09.01.2026 per E-Mail an personal@natio-
nalpark.hessen.de (1 PDF/A-Datei bis max. 20 MB) oder auf dem Postweg an das  
Nationalparkamt Kellerwald-Edersee, Abteilung Zentrale Dienste, Laustr. 8, 34537 Bad 
Wildungen.   
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Fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte lediglich Fotokopien bei und verwenden Sie keine  
Bewerbungsmappe, da die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter  
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden.  
 
Es ist vorgesehen, die endgültige Personalauswahl im Rahmen eines Auswahlverfahrens 
am 22.01.2026 vorzunehmen. Wir bitten die Bewerberinnen und Bewerber, sich diesen 
Termin vorsorglich freizuhalten, da aus Gründen der Gleichbehandlung im Regelfall keine  
abweichenden Terminvereinbarungen getroffen werden. 
 
Für fachliche Rückfragen stehen Ihnen Herr Knublauch, Tel.: 05621-9040-210 und bei  
Fragen zum Verfahren Frau Bauer, Tel.: 05621-9040-112 zur Verfügung.  
 
Informationen zum Nationalpark Kellerwald-Edersee finden Sie unter:  
www.nationalpark-kellerwald-edersee.de 
 
Die Informationseinrichtungen des Nationalparks finden Sie unter: 
www.nationalpark-kellerwald-edersee.de/besuchen 
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