Schleswig-Holstein
Der echte Morden .

Landesbetrieb fiir Kistenschutz
Nationalpark und Meeresschutz
Schleswig-Holstein

Offentliche Stellenausschreibung

Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-
rinnen und Bewerber

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Energiewende Klimaschutz, Umwelt und Natur
des Landes Schleswig-Holstein (MEKUN) ist beim Landesbetrieb fir Kistenschutz, Natio-
nalpark und Meeresschutz Schleswig-Holstein (LKN.SH) in Ténning im Geschaftsbereich
,Nationalpark und Meeresschutz“ zum 01.10.2025 die Stelle einer/es

Mitarbeiterin/ers
im Fachbereich 32 ,,Kommunikation und Nationalpark-Partner* (m/w/d)

fiir Nationalpark-Offentlichkeitsarbeit und —Multiplikatorenschulungen unbefris-
tet in Vollzeit mit 38,7 Wochenstunden zu besetzen.

Uber uns
Innerhalb des Geschaftsbereiches 3 ist der Fachbereich 32 ,,Kommunikation und National-
park-Partner® zusténdig fiir die Information der Offentlichkeit und die Vermittiung der Ziele
des Nationalparks, des Weltnaturerbes und des Biospharenreservats durch Medienarbeit,
die Akzeptanzsteigerung durch Kooperationen mit Partnern aus dem Bereich Tourismus,
die Vertretung des Nationalparks in Projekten mit/von Dritten zum Themenbereich nach-
haltiger Tourismus und die Vertretung der Interessen der Nationalparks in Arbeitsgruppen
und auf Veranstaltungen zum Thema Nachhaltiger Tourismus.
Geboten wird eine fachlich anspruchsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
in einem freundlichen und hilfsbereiten Team.
Einen Eindruck vom Nationalpark und den vielfaltigen Aufgaben vermitteln der Filmbeitrag
auf unserer Homepage (Nationalpark Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer - National-
park Wattenmeer) sowie unsere Infobroschire ,Meeresgrund trifft Horizont* (Meeresgrund
trifft Horizont" - Nationalpark Wattenmeer).

lhre Aufgaben

e Eigenverantwortliche Planung, Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung von hoch-
wertigen z.T. mehrtdgigen, zielgruppenspezifischen Multiplikatorenschulungen fiir alle -
aktuell rd. 190 - Nationalpark-Partner und deren Mitarbeiterinnen. Es fallt dabei umfangrei-
che eigene Lehrtatigkeit an. Die Fortbildungen in Préasenz und Online richten sich an Teil-
nehmerinnen des Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ) und Bundesfreiwilligendienstes
(BFD), Hauptamtliche des Geschaftsbereichs und der den Nationalpark betreuenden Natur-
schutzverbande, Mitarbeiterinnen der Nationalpark-Partner-Betriebe sowie Nationalparkfiih-
rerinnen. Hinzu kommen Schulungen im Rahmen von Kooperationen.

¢ Die Betreuung des BesucherInformationsSystem (BIS), bestehend aus tber 730 Info-Ta-
feln, Lehrpfade, Info-Pavillons (entlang der Nationalparkgrenze) an mehr als 350 Standor-
ten sowie 83 Weltnaturerbe-Module (in der Nationalparkregion) und 22 Wal-Stelen (Sylt)
Aufgabe ist die interne und externe Koordination aller Einzelaufgaben und Projekte. Des



https://www.youtube.com/watch?v=7avacWyb3ng
https://www.youtube.com/watch?v=7avacWyb3ng
https://www.nationalpark-wattenmeer.de/mediathek/meeresgrund-trifft-horizont/
https://www.nationalpark-wattenmeer.de/sh/
https://www.nationalpark-wattenmeer.de/sh/
https://www.nationalpark-wattenmeer.de/mediathek/meeresgrund-trifft-horizont/
https://www.nationalpark-wattenmeer.de/mediathek/meeresgrund-trifft-horizont/

Weiteren gehoren Ortsbegehungen, die Auswahl von Standorten und Themen, inhaltliche
Bearbeitung, Redaktion, finanzielle Abwicklung, Uberwachung von Auf- und Abbau sowie
Genehmigungsverfahren usw. zum Aufgabenspektrum.

Mitarbeit im Nationalpark-Partnerprogramm: Zu den Einzelaufgaben gehéren hier die Koor-
dination und Betreuung der Nationalparkfiihrerinnen, Mitarbeit bei der Planung und Durch-
fuhrung der Nationalpark-Partner Jahrestagung und der Planung, Organisation und Abwick-
lung von Exkursionen fir alle Nationalpark-Partner sowie die stellvertretende Mitgliedschaft
im Nationalpark-Partner-Vergaberat.

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) in den Berei-
chen Umweltwissenschaften (Biologie, Okologie, Geografie oder einer vergleichba-
ren Fachrichtung) vorzugsweise mit padagogischer Ausrichtung

Kenntnisse und Erfahrungen in der Schulungs- und Besucherinformationsarbeit
gute Kenntnisse des Wattenmeeres

gute Kenntnis der deutschen und englischen Sprache (Sprache und Text)
fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Internet, Libre Office, (Umwelt-)
Padagogik

Erfahrung im Bereich Moderation, Prasentation und Veranstaltungsorganisation
Flhrerschein der Klasse B

Zudem ware wunschenswert:

sehr ausgepragte Kooperations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit

sehr gute konzeptionelle Fahigkeiten

schnelle Auffassungsgabe, Flexibilitat und Fahigkeit zum selbsténdigen Arbeiten
sicheres Auftreten sowie die Fahigkeit, sich in komplexe Fragestellungen ziigig ein-
zuarbeiten

Organisations- und Verhandlungsgeschick

Wattlauferfahrungen

sichere Anwendung der EDV-Programme unter dem Betriebssystem Linux und der
Anwendungen Libre Office

Bereitschaft zu Teilnahme an Terminen auBerhalb der reguldren Arbeitszeiten (z.B.
Abendveranstaltungen) und zu regelmaBigen (ggf. auch mehrtagigen) Dienstreisen.

Wir bieten Ihnen

Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis ist bei Vorliegen der tariflichen und personli-
chen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 12 TV-L mdglich.




Daruber hinaus bieten wir:

e ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

e ein kollegiales Arbeitsklima

e ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

e individuelle Personalentwicklung

e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Méglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

o 30 Tage Urlaub im Jahr

« ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

e eine gute Anbindung an den OPNV und das Jobticket SH
Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden kdnnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Wir méchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrifRen wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdricklich begrifien wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fuir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschaftigung
liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwal-
tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum
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an den Landesbetrieb fir Kistenschutz, Nationalpark und Meeresschutz Schleswig-Hols-
tein, Herzog-Adolf-Str. 1, 25813 Husum gerne in elektronischer Form an
bewerbung@lkn.landsh.de Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung
von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrucklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

Flr beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr
Enrico Nitze (Tel.: 04841 667 - 120), E-Mail: enrico.nitze@lkn.landsh.de gern zur Verfu-
gung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufga-
ben wenden Sie sich bitte an die Fachbereichsleitung, Frau Boley-Fleet (kirsten.boley-
fleet@lkn.landsh.de oder Telefon 04861-616 20).
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