A BEZIRKS 1 Biosphdrenreservat

VERBAND — Pfilzerwald-
PFALZ unesco Nordvogesen
Biosphirenreservat

Fir das chance.natur Projekt ,Neue Hirtenwege im Pfalzerwald“ sucht der Bezirksverband Pfalz
frhestens ab dem 01.06.2025 beim Biospharenreservat Pfalzerwald-Nordvogesen mit Sitz in Lam-
brecht/Pfalz eine*n

Projektleiter*in (m/w/d)

Aufgrund des geplanten Ausscheidens des Projektleiters spatestens zum 01.06.2026 ist eine Einar-
beitungs- bzw. Ubergangszeit in einer Teilzeitstelle vorgesehen, in der die Aufgaben gemeinsam mit
dem derzeitigen Projektleiter geteilt werden. Ab dem 01.06.2026 ist eine Vollzeitstelle vorgesehen:

e Bis zum 31.05.2026; in Teilzeit mit 0,5 Stellenanteil (19,5 Std./Woche) in EG 13 TV6D
e vom 01.06.2026 bis 31.12.2027 in Vollzeit (39 Std./Woche) in EG 14 TV6D

Die Stelle ist befristet bis 31.12.2027. Eine Verlangerung des Projekts bis Ende 2033 ist in
Aussicht gestellit.

Das chance.natur Projekt ,Neue Hirtenwege im Pfalzerwald“ mdchte mithilfe ziehender Schafherden
im Biospharenreservat Pfalzerwald einen lebendigen Biotopverbund herstellen. Das bundesweit be-
deutsame NaturschutzgroRprojekt, fir das in der Projektphase | von 2017 bis 2022 ein umfassender
Pflege- und Entwicklungsplan mit dem Schwerpunkt Offenland fiir ein Férdergebiet von 8.300 ha im
Pfalzerwald erstellt wurde, wird von Seiten des Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz, nuk-
leare Sicherheit und Verbraucherschutz und des Landes Rheinland-Pfalz durch das Ministerium flr
Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat (MKUEM) Rheinland-Pfalz geférdert. In der nun anste-
henden Projektphase Il (Umsetzungsphase) sollen eine Fille verschiedener Ma3nahmen zur Erho-
hung der Biodiversitat im Pfalzerwald mit den Akteur*innen umgesetzt werden. Dazu gehéren die
Flachensicherung, biotopersteinrichtende Malknahmen wie z. B. MalRnahmen zum Erhalt von
Feuchtwiesen und Trockenrasen, Orchideenschutz, Amphibienschutz, Erhalt wertvoller Trocken-
mauern, MaRnahmen im Bereich Streuobst sowie MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit u.v.a.m..
Hierbei sind die schafhaltenden Betriebe aber auch weitere Betriebe mit extensiver Tierhaltung wich-
tige Partner. Weitere Informationen zum Projekt unter www.hirtenwege-pfaelzerwald.de

lhre Aufgaben bis zum 31.05.2026:

o Koordination naturschutzfachlicher Einzelaktivitaten (z. B. in den Bereichen Amphibien-
schutz, spezifische MalRnahmen flir seltene Schmetterlinge und Orchideen, Trockenmauer-
renaturierung)

o Koordinierung der fachlichen Bearbeitung von Ausschreibungsunterlagen (z. B. Erstellung
von Leistungsverzeichnissen, Vorbereitung Vergabevorschlag), der Mittelverwendung und
von Verwendungsnachweisen fur die umgesetzten Ma3nahmen

¢ Koordinierende Tatigkeiten (Berichterstattung und -erstellung, Planung von Veranstaltun-
gen)

¢ Kontaktpflege, Koordinierung, Dokumentation sowie regelmafige Berichterstattung zu den
Aktivitaten zwischen den Fordermittelgebern, Fachbehérden und den Akteur*innen der Re-
gion

e Begleitung der Erfolgskontrollen, Erhebungen und der Evaluierung

e Steuerung des Flachenmanagements (inkl. Kaufverhandlungen mit Landbesitzern und Aus-
handeln von Vertragen)

e Prasentation und Darstellung des Projekts bei unterschiedlichen Anlassen (z. B. Arbeits-
gruppensitzungen)


http://www.hirtenwege-pfaelzerwald.de/

Ab dem 01.06.2026 iibernehmen Sie die komplette Projektleitung. Zu den oben genannten
Aufgaben kommen noch folgende Aufgaben hinzu:

lhr

Gesamtverantwortliche Leitung des Projektes und des Projektteams (bestehend aus: 2,0
Stellen Projektmitarbeit, 0,5 Stelle Flachenakquise, 0,5 Stelle Verwaltung) in Abstimmung
mit dem Trager (Bezirksverband Pfalz) sowie mit dem Biospharenreservat Pfalzerwald
Fachaufsicht Uber die Mitarbeiter*innen

Ubergeordnete Steuerung der MaRnahmenumsetzung auf Basis des Pflege- und Entwick-
lungsplans (PEPL) sowie konkrete Planung der MaRnahmen und Umsetzung (Schwerpunkt
biotopersteinrichtende Mallnahmen) in enger Abstimmung (vor Ort) mit den zustandigen
Behdrden, Kommunen, Akteur*innen, Flacheneigentiimer*innen im Férdergebiet des
chance.natur Projektes

Auftragsvergabe an Dritte inkl. Umsetzungs-/Qualitatskontrolle

Abstimmungen mit den Foérdermittelgebern (Bund und Land Rheinland-Pfalz)

Leitung und Begleitung der Arbeits- und Projektgruppen insbesondere der Projektbegleiten-
den Arbeitsgruppe (PAG)

Koordinierung der projektbegleitenden Informationsmafnahmen und Offentlichkeitsarbeit

Profil:

Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Studium (mindestens Master, Magister, Diplom
oder vergleichbar) in der Fachrichtung Biologie, Natur- und Umweltschutz/-wissenschaften,
Agrarwissenschaften, Forstwirtschaft oder Landschaftsplanung/-pflege, Geographie oder
vergleichbar.

Sie verfluigen Uber die Erfahrung bei der Umsetzung von NaturschutzmalRnahmen bzw. -
projekten in leitender Position. Damit sind Sie in der Lage, komplexe Naturschutzmafinah-
men auf einer groRen Flache in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren und Inte-
ressenten zu steuern und umzusetzen und haben dabei die rechtlichen Vorgaben im Blick
Aufgrund lhrer Erfahrung in der Flihrung von interdisziplinaren Teams kénnen Sie Mitarbei-
tende fachlich anleiten, entwickeln, motivieren und den Erfolg des Teams in der Projekt-
umsetzung im Blick behalten

Sie sind es gewohnt Finanzplanungen zu machen und &ffentliche Mitteln zu verwalten.
Demnach sind Sie u. a. in der Lage Ausschreibungen vorzubereiten, die ordnungsgemalie
Mittelverwendung zu gewahrleisten und Verwendungsnachweis zu erstellen. Hierbei hilft
Ihnen Ihre allgemeine Verwaltungserfahrung

Aufgrund der Planung von MaRnahmen und der digitalen Erfassung im Gelande sind
Kenntnisse im Bereich GIS (ArcGIS Pro) erforderlich

Sie bringen die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (auch am Abend und am
Wochenende), der Wahrnehmung von Auf3enterminen sowie des Einsatzes des privaten
PKW fir dienstliche Zwecke (Flhrerschein der Klasse B wird vorausgesetzt) mit

Sie sind in der Lage, pragmatisch Arbeitsvorgange im gegebenen zeitlichen Rahmen abzu-
arbeiten, geraten dabei nur selten unter Stress und sind in der Lage mit zeitlichem Druck
umzugehen

Sie bringen gerne lhre Meinung und Kenntnisse in das Team des Biospharenreservats (19
Mitarbeitende aus unterschiedlichen Fachbereichen) ein und tragen so zu einem konstrukti-
ven und wertschatzenden Miteinander bei

Sie verfiigen Uber eine sehr gute miindliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit. Da-
mit kommunizieren Sie zielgerichtet mit unterschiedlichen Akteur*innen

Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch Selbststandigkeit aus: Sie strukturieren lhre Arbeit
eigenstandig, setzen sich Ziele, Zeitplane und Prioritdten und halten diese ein. Sie bereiten
Ihre Losungsvorschlage bis zur Entscheidungsreife vor

Sie beherrschen die deutsche Sprache, mindestens Niveau C2 (bei nicht Muttersprachlern
mit Nachweis)

Sicherheit in Wort und Schrift sowie Beherrschen der gangigen PC-Programme



Wir bieten:

¢ Einen interessanten und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in reizvoller landlicher Umgebung
mitten im Biospharenreservat Pfalzerwald
die Moglichkeit, Einfluss auf die Weiterentwicklung des Pfalzerwalds zu nehmen

e ein befristetes Arbeitsverhaltnis nach den Regelungen des Tarifvertrages 6ffentlicher Dienst
TV6D

e die Mdglichkeit von Telearbeit/Home-Office
Job-Ticket fur den Verkehrsverbund Rhein-Neckar

e eine kollegiale Atmosphéare und ein dynamisches und motiviertes Team

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Fir Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Stakelbeck, Telefon-Nr. 06325/9552-10. Weitere
Informationen zum Biospharenreservat Pfalzerwald erhalten Sie unter www.pfaelzerwald.de

Sie sind an der abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Stelle interessiert? Dann freuen wir
uns auf l|hre Bewerbung bis 18.05.2025 Uber unser Online-Bewerberportal unter www.bv-
pfalz.de/karriere/



https://www.pfaelzerwald.de/
http://www.bv-pfalz.de/karriere/
http://www.bv-pfalz.de/karriere/

