Das Nationalparkamt Kellerwald-Edersee in Bad Wildungen sucht
eine qualifizierte und engagierte Personlichkeit als Ranger*in (m/w/d)
befristet vom 01.04.2024 bis zum 31.03.2026

Die Vollzeitstelle ist mit der Entgeltgruppe 8 des TV-Hessen bewertet.

Das Nationalparkamt ist eine Sonderbehdrde des Landes Hessen im Geschaftsbereich des
Hessischen Ministeriums flir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
(HMUKLV). Der Nationalpark Kellerwald-Edersee schiitzt einen der bedeutendsten
Buchenwalder Mitteleuropas. In Teilbereichen ist er seit 2011 — gemeinsam mit anderen
GroBschutzgebieten Europas — als UNESCO-Welterbe anerkannt.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

e Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung von Wildnis-, Welterbe-, und Na-
turbildungsprogrammen indoor und outdoor fiir alle Zielgruppen (Erwachsene, Ju-
gendliche, Kinder ab 3 Jahren sowie Fachgruppen und Gruppen mit besonderem
Vermittlungsbedarf)

e Betreuung von Partnerschulen und -kindergarten

e Betreuung der Junior-Ranger-Gruppen

e Mitarbeit bei der (Weiter-)Entwicklung von Bildungsprogrammen

e Ausarbeitung und Durchfiihrung von Flihrungen fiir alle Zielgruppen (Erwachsene,
Jugendliche, Kinder ab 3 Jahren sowie Fachgruppen und Gruppen mit
besonderem Vermittlungsbedarf)

e Betreuung der Besucher*innen in den Informationseinrichtungen

e Betreuung von Praktikant*innen und Ehrenamtlichen

e Mitarbeit in den Informationseinrichtungen

e Mitarbeit bei Ausstellungen und Veranstaltungen

e Gebietsaufsicht inkl. Wahrnehmung hoheitlicher Funktionen

e Zusammenarbeit mit anderen Bildungseinrichtungen
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Dariiber hinaus kéonnen je nach Qualifikation auch Tatigkeiten in folgenden
Bereichen hinzukommen:

e Arten- und BiotopschutzmaBnahmen
e Betreuung von Untersuchungsflachen und -einrichtungen
e Kontrolle und Instandhaltung von Besuchereinrichtungen

Nach dem jeweiligen Geschéftsverteilungsplan des Nationalparkamtes sind Anderungen
und Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte moglich.

Fachliches Anforderungsprofil:

e Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
gang, der zur Erflllung der oben genannten Aufgaben befahigt, oder
Nachweis entsprechender Fortbildungen (wiinschenswert ist eine bestandene
Prifung zum/zur Natur- und Landschaftspfleger*in oder die Bereitschaft,
diese zu absolvieren) oder mehrjahrige, nachgewiesene Praxiserfahrung im
beschriebenen Aufgabenbereich

o fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten in den Bereichen Bildung, Naturschutz und
Landschaftspflege

e Verstandnis flir biologisch-6kologische Zusammenhange, insbesondere fir
Prozessschutz, weitere Nationalparkthemen und andere GroBschutzgebiete

Personliches Anforderungsprofil:

e Begeisterung fir wilde Natur und biologische Vielfalt

e Eigeninitiative, selbstandiges Handeln und Verantwortungsbereitschaft

e padagogische und didaktische Fahigkeiten

e Fahigkeit, innovative Vorschlage zur Weiterentwicklung der Bildungsarbeit
einzubringen

e ausgepragte Teamfahigkeit

¢ Organisationsgeschick

e Bereitschaft zu regelmaBigen Wochenend- und Feiertagsdiensten sowie zur Durch-
fuhrung von mehrtagigen Bildungsprogrammen auch ber Nacht

e Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil

e Flhrerschein der Klasse B

Wir bieten:

e einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielfaltigen Aufgaben und Entwicklungsperspek-
tiven

o flexible Arbeitszeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e tarifgerechte Verglitung und umfangreiche Sozialleistungen nach TV-H
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 kostenfreie Nutzung des OPNV im Rahmen des “LandesTickets” auch wéhrend der
Freizeit

e kostenlos nutzbare E-Ladestationen fur privaten PKW am Dienstort

e attraktive Weiterbildungsmaéglichkeiten

e die Mdglichkeit zur Teilnahme an Kursen und Programmen zur Gesundheitsférde-
rung

e ein attraktives Arbeitsumfeld am Nationalpark in der Urlaubsregion Edersee mit
zahlreichen Freizeitangeboten

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz in Verbindung mit dem Frauenférderplan
ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil in bestimmten Bereichen zu
erhéhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.

Eine Besetzung der ausgeschriebenen Funktion in Teilzeit ist grundsatzlich méglich.

Schwerbehinderte Menschen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt
beriicksichtigt.

Wir begriiBen Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat.

Ihre aussagekraftige Bewerbung, mit einem aktuellen Dienst- oder Arbeitszeugnis bzw.
Abschlusszeugnis, richten Sie bitte bis zum 09.02.2024 per E-Mail an
personal@nationalpark.hessen.de (1 PDF/A-Datei bis max. 20 MB) oder auf dem
Postweg an das Nationalparkamt Kellerwald-Edersee, Abteilung Zentrale Dienste, Laustr.
8, 34537 Bad Wildungen.

Fligen Sie Ihrer Bewerbung bitte lediglich Fotokopien bei und verwenden Sie keine
Bewerbungsmappe, da die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden.

Es ist vorgesehen, die endgiiltige Personalauswahl im Rahmen eines Auswahlverfahrens
am 22.02.2024 vorzunehmen. Wir bitten die Bewerber*innen, sich diesen Termin
vorsorglich freizuhalten, da aus Grinden der Gleichbehandlung im Regelfall keine
abweichenden Terminvereinbarungen getroffen werden.

Flr fachliche Riickfragen stehen Ihnen Herr Jens Knopf, Tel.: 05621-9040-133 und bei
Fragen zum Verfahren Frau Angela Bauer, Tel.: 05621-9040-112 zur Verfligung.

Informationen zum Nationalpark Kellerwald-Edersee finden Sie unter:
www.nationalpark-kellerwald-edersee.de
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