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Im Nationalparkamt Kellerwald-Edersee in Bad Wildungen ist
zum 01.08.2024 eine Ausbildungsstelle zur/zum
Revierjager*in (m/w/d)

Zu besetzen.

Das Nationalparkamt ist eine Sonderbehdrde des Landes Hessen im Geschaftsbereich des
Hessischen Ministeriums fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
(HMUKLV). Der Nationalpark Kellerwald-Edersee schiitzt einen der bedeutendsten
Buchenwalder Mitteleuropas. In Teilbereichen ist er seit 2011 — gemeinsam mit anderen
GroBschutzgebieten Europas — als UNESCO-Welterbe anerkannt.

Die Ausbildungsdauer betragt nach dem Berufsbildungsgesetz grundsatzlich drei Jahre.
Der Nationalpark Kellerwald-Edersee bietet nach dem erfolgreich absolvierten ersten
Ausbildungsjahr an den Berufsbildenden Schulen II in Northeim die praktische Ausbildung
flr das zweite und/oder dritte Lehrjahr an.

Die Ausbildung findet Uberwiegend im Nationalpark Kellerwald-Edersee statt und wird
durch AusbildungsmaBnahmen in anderen Betrieben erganzt. Wir bieten eine vielfaltige
Ausbildung in einem Schutzgebiet von nationaler und internationaler Bedeutung mit
eigenem Wildtierpark und Holzwerkstatt an.

Personliches Anforderungsprofil:

e Erfolgreich absolviertes erstes Ausbildungsjahr an den Berufsbildenden Schulen II
in Northeim

e Giltiger deutscher Jagdschein

e Verantwortungsbewusstsein

e Handwerkliches Geschick

e Teamfdhigkeit, Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit und kérperliche Belastbarkeit

e Positive Einstellung zu Umweltthemen und zur Nationalparkidee

e Flhrerschein mindestens Klasse B

Die Vergutung erfolgt nach dem TVA-H BBIG.
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Wir bieten:

e eine attraktive Ausbildung mit vielfaltigen Aufgaben und Entwicklungsperspektiven

e Pramie nach Bestehen der Abschlusspriifung

e kostenfreie Nutzung des OPNV im Rahmen des “LandesTickets” auch wihrend der
Freizeit

e Mdoglichkeit zur Teilnahme an Kursen und Programmen zur Gesundheitsférderung

e ein attraktives Arbeitsumfeld am Nationalpark in der Urlaubsregion Edersee mit
zahlreichen Freizeitangeboten

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz in Verbindung mit dem Frauenforderplan
ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil in bestimmten Bereichen zu erhéhen.
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.

Eine Besetzung der ausgeschriebenen Funktion in Teilzeit ist grundsatzlich mdglich,
jedoch muss gewadhrleistet sein, dass eine sachgerechte Ausbildung, insbesondere die
Teilnahme an der Berufsschule, mdglich ist.

Schwerbehinderte Menschen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt
beriicksichtigt.

Wir begriiBen Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, Behinderung,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orien-
tierung und Identitat.

Ihre aussagekraftige Bewerbung, mit einem aktuellen Schul- oder Arbeitszeugnis bzw.
Abschlusszeugnis, richten Sie bitte bis zum 31.01.2024 per E-Mail an
personal@nationalpark.hessen.de (1 PDF/A-Datei bis max. 20 MB) oder auf dem Postweg
an das Nationalparkamt Kellerwald-Edersee, Abteilung Zentrale Dienste, Laustr. 8, 34537
Bad Wildungen.

Fligen Sie Ihrer Bewerbung bitte lediglich Fotokopien bei und verwenden Sie keine
Bewerbungsmappe, da die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden.

Es ist vorgesehen, die endguiltige Personalauswahl im Rahmen eines Auswahlverfahrens
am 15.02.2024 vorzunehmen. Wir bitten die Bewerber*innen, sich diesen Termin
vorsorglich freizuhalten, da aus Griinden der Gleichbehandlung im Regelfall keine abwei-
chenden Terminvereinbarungen getroffen werden.

Fir fachliche Riickfragen stehen Ihnen Frau Ann-Sophie Bdhle, Tel.: 0160-4708337 und
bei Fragen zum Verfahren Frau Angela Bauer, Tel.: 05621-9040-112 zur Verfligung.

Informationen zum Nationalpark Kellerwald-Edersee finden Sie unter:
www.nationalpark-kellerwald-edersee.de

Nationalpark PY
Kellerwald-Edersee



