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In welchem Schwerpunkt lhres Arbeitsbereichs M Mentimeter
beschdaftigen Sie sich mit dem Thema Barrierefreiheit und
Inklusion?
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A Mentimeter

\/erorten Sie auf dieser Skala die folgenden
Herausforderungen, um Barrierefreiheit zu
erreichen:

Angebote flr alle planen E

Angebote fur alle umsetzen

Angebote flr alle kcmmunizier$

Abstimmung mit Partnern und Betroffenen
3.3

Angebot auf gesamte touristische Servioekeﬁ ausweiten

Strongly disagree
Strongly agree

Kontinuitat gewﬁhrleisten



\Worin sehen Sie lhren gréf3ten Bedarf, um B
Barrierefreiheit zu erreichen?

Weggestaltung Konsens im Kollegium Zeit, Personal, Finanzen, Knowhow
Outdoorangebote Kleine Bausteine als Handlungsideen und Uberhaupt barrierearme Angebote in die
Keimzellen zukUnftiger Arbeit Region zu bringen, bisher sehr wenige bis
keine Angebote

Mehr Zeit, um vorhandene Projekte
umzusetzen und neue ldeen zu entwickeln breites Netzwerk

personelle Ressourcen




g ' . il Mentimeter
\Worin sehen Sie lhren gré3ten Bedarf, um
Barrierefreiheit zu erreichen?

Personal fur UmsetzungPersonal fur Pflege Verkehrsanbindung Outdoorangebote
und InstandhaltungBereitschaft von
Entscheidungsgremien
Angebote furalle zu planen bei den Angeboten, Infrastruktuell,
Barrierefreiheit als selbstverstdndlich
Toiletten | | ansehen
Schlechte Infrastruktur. Wenig
rollstuhgerechte Toiletten uns Gastronomie
Wissen was gebraucht wird | | Finanzierung



A Mentimeter

\Worin sehen Sie lhren gré3ten Bedarf, um
Barrierefreiheit zu erreichen?

Infrastrukturmassnahmen Finanze finanzielle Mittel
Personal Weggestaltung Férdermoglichkeiten
Selbverstandlichkeit barrierefreiheit Weggestaltung Weggestaltung
mitzudenken...
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g ' . il Mentimeter
\Worin sehen Sie lhren gré3ten Bedarf, um
Barrierefreiheit zu erreichen?
Naturbegebenheiten sind zu unsicher Verkehrsanbindung Verkehrsanbindung
Ressourcen (personell, zeitlich, finanziell) Personal und Finanzen, um sich Uberhaupt geeignete Waldwege und
mit dem Thema zu beschaftigen Weiterbildungsmoglichkeiten
ein sinnvolles Gesamtangebot zu schaffen
vorhandene Infrastruktur umwandeln (z.B. Personal
Aussichtstirme)



\Worin sehen Sie lhren gréf3ten Bedarf, um B
Barrierefreiheit zu erreichen?

Finanzen, Knowhow barrierefreie Wege schaffen, vorallem aber Bildungsangebote barrierefrei gestalten
auch instand halten

Weggestaltung Wegegestaltung,
FinanzierungPlanung

WeggestaltungOutdoorangeboteFinanzen | | Verkehrsanbindung
Uberhaupt barrierearme Angebote in die Férdermittel
Region zu bringen




\Worin sehen Sie lhren gré3ten Bedarf, um

Barrierefreiheit zu erreichen?

A Mentimeter

Breites Netzwerk Toiletten Alle Bedurfnisse
zu berucksichtigen Férdermaoglichkeiten

Personal fur die konzeptionelle
Bearbeitung

schwierig sich in Bedurfnisse
hineinzuversetzen

Lust auf Barrierefreiheit in die Kopfe der
Kolleg:innen bringen :-)

Kooperationspartner finden

In Waldern oft Probleme mit
Verkehrssicherheitspflicht. (super streng
und oft Hindernis fur vieles)

Sensibilisierung der Planer

Zeit und Personal fur Planung und vor allem
fur die Ausfuhrung fehlt

Unverstédndniss fur die Bedurfnisse von
Menschen mit Einschrénkungen von Seite
von nicht Betroffenen, Vermietern von
Gebduden




\Worin sehen Sie lhren gré3ten Bedarf, um

Barrierefreiheit zu erreichen?

A Mentimeter

Bildungsangebote fur Akteure

Kommunikation, Angebote so beschreiben
dass Menschen sich zutrauen,
teilzunehmen

kein Fldchenzugriff von daher
Uberzeugung der Kommunen
erforderlichPersonalusstattung

Ansatz finden: Wo anfangen?

Anforderungen an barrierefreie Wege -
Kosten

Sensibilisierung und Schulung von
Baudmtern, Baufirmen, Gastgebern

Bildungsangebote im
sozialpddagogischen Bereich furdie

Akteure

Sensibilisierung der Leistungstréger furdas
Thema

Schulung fur Anbieterim Umgang mit
Menschen mit einer Lernbeeintrdchtigung
oder auch kognitiven Einschrénkungen




\Worin sehen Sie Ihren gréf3iten Bedarf, um  Nentimeter
Barrierefreiheit zu erreichen?

Geld, Personal 8875 4965
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\Welches Format der Dachverbdnde fir Information und MBS
Austausch wurden Sie bevorzugen?

57 28

Online-Fortbildungen Online-Austausch zu In Préisenz Bitte NUR per E-Mail,
zur Beispielen aus der wenn es Neuigkeiten
Wissensvermittlung Praxis (vgl. digitaler gibt

Bildungsdienstag)



Bezlglich welcher Themen wiinschen Sie sich einen R
vertieften Austausch oder eine Fortbildung?

| eichte Sprache Veranstaltungsplanung Ausstellungsgestaltung
Fordermdglichkeiten fur Barrierefreiheit Angebotserstellung Fordermdglichkeiten
Planung Bildungsangebote Website Design

o B



Bezlglich welcher Themen wiinschen Sie sich einen MM
vertieften Austausch oder eine Fortbildung?

Fordermaoglichkeiten Forderung Barrierefreie Angebote
Gerate/Fahrzeuge Praxisbeispiele Anforderungen Reisen fur alle
Bestpractis Best-Practise-Beispiele ForderungPartnersuche

o B



Bezlglich welcher Themen wiinschen Sie sich einen

vertieften Austausch oder eine Fortbildung?

angepasste Infrastruktur

Didaktik

Digitale Angebote

Sensible Sprache

Momentan keine Kapazitéten, daher aktuell kein
Bedarf. Spdter gerne

Angebotsentwicklung von Naturparkfihrerfinnen

il Mentimeter
Digitale Hilfsmittel
| eichte Sprache, Barrierefreiheit fur
Sehbehinderte/Gehodrlose
Umsetzung in der Umweltbildung



Bezuglich welcher Themen winschen Sie sich einen Mt
vertieften Austausch oder eine Fortbildung?

Planung, Férderungen, Kooperation zwischen den Kommunikation und barrierefreiheit im Angebote in der Natur mit Sehbeeintrdchtigten
Gebieten, konkrete Angebote, NetzFérdermdglichkeitenwenn die Natur es nicht
zul&Gsst barrierefreier zu sein, wie damit umgehen

Umsetzung unterschiedler Naturangebote

|deen fur Planung und Umsetzung von
Themenwegen Schulungsangebote

barrierefreier Tagestourismus
Diskriminierung Veranstaltungsplanung




Bezlglich welcher Themen wiinschen Sie sich einen R
vertieften Austausch oder eine Fortbildung?

AubBenausstellungen/ Angebote im Freien Best Practice Infrastrukturplanung/-umsetzung, Leitfaden fur
Realisierung einer gesamten Servicekette

BaumaBnahmen im Outdoorbereich- barrierefreie Fordergelder, Blindenschrift oder QR-Codes,
Picknickplatze- Steigungen leichte Sprache Anforderungen an barrierefreie
UberwindenFoérdermdéglichkeiten Naturerlebnisangebote

Outdoor-Angebote z. B. Wanderwege/ Touren
Vermarktung der Angebote | | best practice




Bezlglich welcher Themen wiinschen Sie sich einen

vertieften Austausch oder eine Fortbildung?

Standards barrierefrei

Partner motivieren

Sozialpadagogische Weiterbildung (Einstieg oder
Grundkurs) insbesondere im Umgang mit
Menschen mit kognitiven Einschrénkungen oder
einer Lernbeeintrachtigung
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FB fUr ehrenamtlich Tétige




