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freiwillige in Parks zeigen beeindruckend,

wie sich jec[er Von uns fiir die schonsten und
kostbarsten Lanofscﬁaften in “Deutschland
einsetzen kann. “Der Einsatz lohnt sich —
denn mit anpacken in den Nationalen
Q\fatur[anofscﬁaften Beiﬁt auch, den ei(qenen
Horizont erweitern, Naturwunder entdecken
und Erlebnisse mit g[eicﬁgesinnten teilen.”

lhr Rudiger Nehberg, alias Sir Vival®,
Survivalexperte und Aktivist fiir Menschenrechte
(TARGET e.V. Rudiger Nehberg)



Liebe Leserin, lieber Leser,

lassen Sie sich auf eine besondere Ent-
deckungsreise in die Nationalen Naturland-

schaften! mitnehmen!

Entdecken Sie die im Freiwilligenmanage-
ment gesammelten Erfahrungsschitze

— gemeinsam erworben und zusammen-
getragen durch viele Kolleginnen und
Kollegen — und nutzen Sie den gefiillten
Infopool rund um, Freiwillige in Parks” fiir
Ihre Arbeit: Mit dieser Broschiire prisen-
tieren wir Thnen beispielhaft Ergebnisse der
zuriickliegenden dreijihrigen Projektphase

im bundesweiten Freiwilligenprogramm.

Die Broschiire erginzt und erweitert die
Vorliufer-Publikation , Teamarbeit in
Grof3schutzgebieten — Freiwilligenmanage-
ment in Planung und Praxis™, welche die
Techniken des Freiwilligenmanagements
und ihre Umsetzung in Schutzgebieten
erliutert. Die Broschiire, die Sie nun in
Hinden halten, beleuchtet Highlights und
besondere Pfade in der Welt des Freiwilli-
genmanagements. Sie fithrt Sie zu Engage-
ment férdernden Schulpartnerschaften, zu
internationalen ,Freiwilligen in Parks’, zu
Corporate Volunteering und zum Thema

Chancengleichheit.

2008 konnten wir das fiinfjihrige Jubilium
von,, Freiwillige in Parks” feiern. Fiir uns
waren es bis dahin Lehrjahre, gekennzeich-
net durch anspruchsvolle Pionier- und
dynamische Aufbauarbeit, ebenso durch
viele bestitigende Erlebnisse. Auf dem
Weg, den das bundesweite Freiwilligen-
programm bisher zuriickgelegt hat, haben
sich 29 Schutzgebiete vereint, um gemein-
sam professionelles Freiwilligenmanage-

ment in den Parks, zum Nutzen der Parks

und der Freiwilligen, auszubauen. Zusam-
men haben wir u.a. die Rolle von Freiwilli-
genkoordinatorinnen und -koordinatoren
in Schutzgebieten entwickelt und gefestigt,
Leitlinien fiir Freiwilligenmanagement in
den Nationalen Naturlandschaften erar-
beitet, vielfiltige Kooperationen aufgebaut,
um ehrenamtliches Engagement zu fordern,
und insbesondere Freiwillige fiir die

Schutzgebiete gewonnen.

Motivation und Antrieb wihrend der Pro-
grammentwicklung waren ganz wesentlich
die, Freiwilligen in Parks” selbst mit ihrer
Begeisterung fiir Natur und Landschaft,
ihrem Interesse an Schutzgebietsthemen
und ihrem Willen zu helfen. Aber auch
Bestitigungen von auflen, wie die Auszeich-
nung des Freiwilligenprogramms mit dem
»Active Citizens of Europe Award” von
Volonteurope und die Anerkennung als
offizielles Projekt der UN-Dekade,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung” haben uns
immer wieder gezeigt, dass wir auf dem
richtigen und einem zukunftsweisenden
Weg fiir die Nationalen Naturlandschaften
sind: Mit professionell betreuten und
zufriedenen Freiwilligen gewinnen unsere
Parks unschitzbar wertvolle Beraterinnen
und Ideengeber, Fiirsprecherinnen und
Multiplikatoren, letztlich Freundinnen und

Freunde!

Ein herzlicher Dank gebiihrt an dieser
Stelle den Férderern des Projektes, insbe-
sondere der Heidehof Stiftung, die dem
Programm seit dem ersten Tag verbunden
ist, dem Bundesamt fiir Naturschutz (BfN)
und dem Bundesministerium fiir Um-
welt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
(BMU), der Sichsischen Landesstiftung
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Natur und Umwelt (LaNU)/Naturschutz-
fonds, der BINGO!-Umweltlotterie, der
Norddeutschen Stiftung fiir Umwelt und
Entwicklung (NUE) sowie der Manfred-
Hermsen-Stiftung. Sie alle haben durch
ihre gemeinschaftliche Unterstiitzung die
kontinuierliche Programmentwicklung
ermdglicht. Ein besonderer Dank gilt weiter
den Verwaltungen und Triigern der Natio-
nalen Naturlandschaften und speziell ihren
Freiwilligenkoordinatorinnen und -koor-
dinatoren, die in den vergangenen Jahren
Energie und Ressourcen fiir die,,gemein-
same Sache” investiert haben.

Sie haben wesentlich zum Erfolg von

,Freiwillige in Parks” beigetragen.

Es gilt nun, die Erfahrungen der vergan-
genen Jahre mit der Bereitschaft, auch
zukiinftig zeitgemifles Freiwilligenmanage-
ment einzusetzen, zu kombinieren. Dann
wird , Freiwillige in Parks” — aufbauend auf
dem bereits geschaffenen soliden Funda-
ment — weiter prosperieren. Ich lade Sie ein,
bei dieser Zukunftsaufgabe dabei zu sein

— als Freiwillige, Ratgebende oder Forderer.

L i

Axel Tscherniak
Projektleiter und Geschdftsfiibrer von
EUROPARC Deutschland

1 Nationale Naturlandschaften: 2005 etablierte
Dachmarke fur Nationalparks, Naturparks und
Biosphdrenreservate

2 EUROPARC Deutschland 2006; siehe PDF auf
beiliegender CD
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Freiwilligenmanagement

in den Nationalen Naturlandschaften

freiwilligentdtigkeit ist vielleicht

unsere wertvollste Form erneuerbarer Energie.”

Europadisches Parlament,
Ausschuss fiir regionale Entwicklung 2007

Das Freiwilligenprogramm in

Stichworten

Vorangegangene Programmphasen:

— Vorbereitendes Projekt zur Integra-
tion von Freiwilligen in die Arbeit der
Naturwacht Brandenburg” (2003)

— Projekt, Aufbau eines Freiwilligen-
programms in deutschen Grof3schutz-
gebieten” (2004-06)

Aktuelle Programmphase:
Projekt, Etablierung eines bundes-
weiten Freiwilligenprogramms in
Grof$schutzgebieten mit internatio-
naler Ausweitung”
Laufzeit:
03/2006—-01/2009
Projekttriger:
EUROPARC Deutschland e.V.
Projektleitung:
Axel Tscherniak
Projektkoordination:
Anne Schierenberg
Projektpartner:
Schutzgebietsverwaltungen/Triger
der Schutzgebietsbetreuung, Gesell-
schaft zur Férderung des National-
parks Harz, Akademie fiir Ehrenamt-
lichkeit Deutschland
Finanzierung:
Heidehof Stiftung, Bundesamt fiir
Naturschutz (BfN) mit Mitteln des
Bundesministeriums fiir Umwelt,

Naturschutz und Reaktorsicherheit

(BMU), Sichsische Landesstiftung
Natur und Umwelt/Naturschutz-
fonds, BINGO!-Umweltlotterie,
Norddeutsche Stiftung fiir Umwelt
und Entwicklung/NUE, Manfred-
Hermsen-Stiftung

Budget:
608.200,— Euro

Projektziel:
Etablierung eines bundesweiten Frei-
willigenprogramms insbesondere nach
dem Vorbild des,Volunteers-in-Parks
Program” der US-amerikanischen
Schutzgebiete

Teilziele:

— Freiwilligenmanagementstrukturen
in den Nationalen Naturlandschaften
aufbauen bzw. stabilisieren und weiter-
entwickeln

— Nationale Naturlandschaften in allen
deutschen Flichenbundeslindern im
Titigkeitsbereich ,Freiwilligenmanage-
ment” vernetzen

— Maglichkeiten fiir die Bevolkerung
ausweiten, sich aktiv gesellschaftlich zu
beteiligen und ihr Umfeld mitzugestal-
ten, d.h. die Anzahl und Vielfalt von
Engagementangeboten fiir potentielle
+Freiwillige in Parks” ausweiten

— neue Aktive, Fiirsprecher und Fiirspre-
cherinnen fiir die Nationalen Natur-
landschaften gewinnen

— Kooperationen mit Schulen auf- und

ausbauen, Schiilerinnen und Schiiler

als Freiwillige gewinnen und damit
den Nachwuchs fiir ehrenamtlichen
Naturschutz fordern

— Kooperationen in der grenziiber-
schreitenden Zusammenarbeit von
Schutzgebieten auf- und ausbauen
und Parks gegeniiber internationalen
Freiwilligenprogrammen 6ffnen

— weitere regionale Partner, bspw. aus
dem Bereich Bildung, Wirtschaft und
Politik, in das Freiwilligenprogramm
im Rahmen von regionalen und/oder
bundesweiten Kooperationen ein-
binden

— die éffentliche Wahrnehmung des
Freiwilligenmanagements in Parks for-
dern und die Rolle des Naturschutz-
Ehrenamts in der gesamtdeutschen
+Ehrenamtsbewegung” stirken

Methoden:

— konzeptionelle und strukeurelle
Vorbereitung des Freiwilligenmanage-
ments in Schutzgebieten, die sich neu
am Programm beteiligen

— Aus- und Weiterbildung von ,alten”
und,,neuen” Freiwilligenkoordinato-
rinnen und -koordinatoren der betei-

ligten Nationalen Naturlandschaften
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— Definition neuer Einsatzfelder und Abb. 1: Die Freiwilligenkoordinator/innen der Nationalen
Naturlandschaften (Nov. 2006)

Von vorne nach hinten, von links nach rechts;

Entwicklung neuer Einsatzstellen-

beschreibungen fiir Freiwillige
erste Reihe:

= Offentlichkeitsarbeit, Erarbeitung und Imke Zwoch (NLP Niedersichsisches Wattenmeer), Anne Schierenberg
Durchfithrung von Werbemafinahmen (EUROPARC Deutschland), Anne Spiegel (BR Niedersichsische
Elbtalaue);

— Qualifizierung und Einsatz von
zweite Reibe:

Freiwilligen sowie Anerkennung ihrer
Manuel Krause (Naturwacht Saarland/BR Bliesgau), Uwe Miiller

Leistungen (NRP Eichsfeld-Hainich-Werratal), Carolin Mélich (NLP Hainich),
— Auf- und Ausbau von Partnerschaften Heike Flemming (NLP Unteres Odertal), Ingo Hohne (NRP Nuthe-

mit Schulen Nieplitz);
— Auf- und Ausbau von internationalen dritte Reibe:

Partnerschaften Annett Rabe (BR Vessertal-Thiiringer Wald), Peter Korber

] o (NLP Hamburgisches Wattenmeer), Uwe Briickner (BR Mittelelbe),

— Evaluation des FrelWlngenpmgrammS Thomas Kegel (Akademie fiir Ehrenamtlichkeit Deutschland);
— Aufbau von Strukturen zur dauer- vierte Reibe:

haften Finanzierung des Freiwilligen- Uwe Ipsen (NRP Lauenburgische Seen), Birgit Kieschnick (BR Ober-

lausitzer Heide- und Teichlandschaft), Michael Kiinzel (NRP Erzgebirge/

programms ane
Vogtland), Kerstin Didt (BR Schaalsee), Steffen Kiippers (NLP Harz);

— kontinuierliche Begleitung und

Koordination des Projekes durch fsuﬁ;faz:ter (NRP Drémling);
EUROPARC Deutschland .
sechste Reibe:
— fachliche Betreuung und Steuerung Martin Kremer (BR Rhon/Hessen), Markus Plate (NRP Teutoburger
des Projekts durch eine Steuergruppe, Wald/Eggegebirge), Annemargret Behrens (EUROPARC Deutschland);
zusammengesetzt aus Vertreterinnen siebte Reihe:

Riidiger Biehl (NLP Hainich), Timo Kluttig (NRP TERRA. vita),

beteili 3
und Vertretern der etelhgten Schutz Stefan Biichner (Naturschutzzentrum Feldberg), Sibylle von Hoff

gebiete und der Kooperationspartner (NLP Miiritz), Sabine Stab (NLP-Zentrum Sichsische Schweiz),
Umfang des freiwilligen Engagements: Kristina Brendler (BR Siidost-Riigen);

2006: ca. 1.700 Freiwillige mit mehr ohne Abbildung:

als 38.000 Einsatzstunden Roland Ertl (NLP Bayerischer Wald), Jiirgen Herper

- o . (BR Flusslandschaft Elbe-Brandenburg), Elfi Laack (BR Schorfheide-
2007: iiber 2.000 Frelwﬂhge (Stelge' Chorin), Matthias Pantelmann (Naturschutzpark Liineburger Heide),
rung ca. 17%) mit mehr als 59.000 Jeanett Moszeik (NRP Diibener Heide), Silke Ahlborn (NLP Schleswig-

Einsatzstunden (Steigerung ca. 55%) Holsteinisches Wattenmeer)



Beteiligte Schutzgebiete:
Baden-Wiirttemberg:
— Naturschutzzentrum Siidschwarzwald/
Naturschutzgebiet Feldberg
Bayern:
— Nationalpark Bayerischer Wald
Brandenburg:

Biosphirenreservat Flusslandschaft
Elbe-Brandenburg
Biosphirenreservat Schorfheide-
Chorin

Nationalpark Unteres Odertal

Naturpark Nuthe-Nieplitz
Hamburg:
— Nationalpark Hamburgisches
Wattenmeer
Hessen:
— Biosphirenreservat Rhon
Mecklenburg-Vorpommern:
— Biosphirenreservat Schaalsee
— Biosphirenreservat Siidost-Riigen
— Miiritz-Nationalpark
Niedersachsen:
— Biosphirenreservat Niedersichsische
Elbtalaue
— Nationalpark Harz
— Nationalpark Niedersichsisches
Wattenmeer
— Naturpark TERRA.vita
— Naturschutzpark Liineburger Heide
Nordrhein-Westfalen:
— Naturpark Teutoburger Wald/
Eggegebirge
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Weltdekade der
Vereinten Nationen
2005-20%

Bildung fiir

nachhaltige

Entwicklung
IES(

Nachhaltigkeit lernen

Offizielles Projekt
der Weltdekade
2008 | 20009

Saarland:
— Biosphirenreservat Bliesgau
(Naturwacht Saarland)

Sachsen:

Biosphirenreservat Oberlausitzer
Heide- und Teichlandschaft

NationalparkZentrum Sichsische

Schweiz

Naturpark Diibener Heide
Naturpark Erzgebirge/Vogtland
Sachsen-Anbalt:

— Biosphirenreservat Mittelelbe

— Naturpark Drémling
Schleswig-Holstein:

— Nationalpark Schleswig-
Holsteinisches Wattenmeer

— Naturpark Lauenburgische Seen

Thiiringen:

— Biosphirenreservat Vessertal-
Thiiringer Wald

— Nationalpark Hainich

— Naturpark Eichsfeld-Hainich-
Werratal

Auszeichnungen und Anerkennungen:

— Active Citizens of Europe Award,
Auszeichnung durch Volonteurope
(Oktober 2007)

— Ofhizielles Projekt der UN-Dekade
,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung,
Anerkennung durch das Deutsche
Nationalkomitee fiir die UN-Dekade
(November 2007)

Was ist eine freiwillige bzw.
ehrenamtliche T4tigkeit?
Was sind ihre besonderen

Qualititen?

Sie ist

freiwillig

unentgeltlich
Gemeinwohl orientiert

organisiert

Was ist Freiwilligen-

management3?

+ Freiwilligenarbeit in einer Orga-
nisation planen, organisieren und
koordinieren
Ziele, Aufgaben und Interessen der
Organisation mit den Motivationen,

Erwartungen, Interessen und Bediirf-

nissen der Freiwiﬂigen in Uberein-

stimmung bringen

3 Freiwilligen-Management” ist eine Wortmarke
der Akademie fiir Ehrenamtlichkeit Deutschland
(fs e.V); Informationen: akademie@ehrenamt.de

4 Umfangreiche Informationen tber Freiwilligen-
management in den Nationalen Naturlandschaften
in: EUROPARC Deutschland 2006: Teamarbeit in
Grol3schutzgebieten - Freiwilligenmanagement in
Planung und Praxis (siehe PDF auf beiliegender CD)



Abb. 2: Der Prozess des Freiwilligenmanage-
ments (nach Akademie fiir Ehrenamtlichkeit
Deutschland 2004, Schaubild ,Das Prozess-Mo-

dell des Freiwilligenmanagements”)

Freiwilligenmanagement in Parks

— was ist das?*

Warum Freiwilligenmanagement in
den Nationalen Naturlandschaften?
Freiwilligenmanagement ist der organisa-
torische Rahmen und die Arbeitsmethode
in Nationalen Naturlandschaften, um auf
professionelle Weise Freiwillige in das
Schutzgebietsmanagement einzubinden.
Aber warum wollen die Nationalen Na-
turlandschaften Freiwillige integrieren?
Einerseits, weil die Schutzgebiete und deren
hauptamtliches Personal damit vielfiltige
praktische Unterstiitzung durch Freiwillige
erhalten, andererseits, weil Freiwillige fiir
die Parks als Fiirsprecher und Multiplika-
torinnen besonders wertvoll sind. Auch die
Freiwilligen profitieren von ihrem Einsatz:
Die Engagementangebote der National-
parks, Naturparks und Biosphirenreservate
sind fiir Naturinteressierte eine attraktive
Maglichkeit, etwas Sinnvolles zu tun,
Gleichgesinnte zu treffen, Neues zu lernen

und Erfahrungen zu erweitern,
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1. Bedarfseinschatzung & —/
Programmplanung
<«»  Entscheidung der Schutzgebietsleitung,
2. Entwicklung von Engagement- < Unterstiitzung durch Verantwortliche auf
bereichen & Aufgabenprofilen nachfolgenden Ebenen und durch
Freiwilligenkoordinator/in
3. Anwerbung und Gewinnung -
4. Vorstellungsgesprach & <J B . . .
Einpassung <4»  forderliche Rahmenbedingungen fiir
freiwilliges Engagement,
5. Orientierung, Einarbeitung & <& Leitlinien fiir Freiwilligenmanagement,
Qualifizierung ' Qualitdtskriterien
6. Unterstlitzung, Begleitung, -«
Supervision & Motivation <> FEinbeziehung der Mitarbeiter/innen
7. Anerkennung -+
8. Auswertung <« 4> CLinbeziehung der Projektpartner/innen

9. Programmoptimierung -«

Wie funktioniert Freiwilligen-
management?

Freiwilligenmanagement bedient sich
klassischer Managementtechniken. Dazu
gehdren Aufgaben wie Ziele formulieren,
Ziel fithrende Mafinahmen umsetzen,
Ressourcen beschaffen und einsetzen
ebenso wie Ergebnisse auswerten und das
Management optimieren (siche Abb. 2).
Bei dem strategisch geplanten Vorgehen ist
aber auch Flexibilitit gefragt. Schlief$lich
haben wir es mit Menschen zu tun. Und
diese mdchten eigene Ideen einbringen und

mitreden diirfen.

Wer sind , Freiwillige in Parks” und
was tun sie?

,Freiwillige in Parks” sind Personen jeden
Alters, minnlich und weiblich, mit viel-
filtigen Qualifikationen, Interessen und
Fertigkeiten, die sich in den Nationalen
Naturlandschaften ehrenamtlich enga-
gieren, Sie sind einmalig, sporadisch oder
dauerhaft im Einsatz, stammen meist aus
sihrem” Schutzgebiet oder dessen Umfeld,
gelegentlich aber auch aus ganz anderen

Regionen Deutschlands oder sogar aus dem
Ausland.

Die Freiwilligen engagieren sich hiufig als
Einzelpersonen. Es sind aber auch Gruppen
— bspw. aus Schulen und Unternehmen —
die sich ehrenamtlich fiir die Nationalen
Naturlandschaften einsetzen.

Die Titigkeitsfelder von

»Freiwilligen in Parks” sind:

== praktischer Arten- und Biotopschutz:
~ z.B.Bau und Kontrolle von Amphibi-
enziunen, Wiesenmahd, Baumpflan-

zungen und -pflege

" | naturkundliche Beobachtung: z.B.
* foristische Kartierungen, Zihlung
verschiedener Tierarten, Mitarbeit in

Forschungsprojekten

(7= Offentlichkeitsarbeit/ Umweltbildung:

* z.B. Leitung von Exkursionen, Betreu-
ung von Besucherinformationszentren,
Programmplanung und -durchfithrung
fiir Kinder- und Jugendgruppen

Pflege/Kontrolle von Besucherein-

richtungen: z.B. Instandhaltung von
Lehrpfadstationen und Wanderrast-
plitzen, Lehrpfad- und Wanderwege-
patenschaften

Biirotitigkeiten: z.B. Dateneingabe

" und -auswertung, Pressearbeit, (Foto-)

Archivbetreuung
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Wodurch klappt es — Hemmende Faktoren sind z.B.:

warum klemmt es? — unklare rechtliche und finanzielle
Die Erfahrungen im Freiwilligenprogramm Rahmenbedingungen

zeigen, dass es Bedingungen gibt, die den — fehlende Zustindigkeiten der Frei-
Erfolg von Freiwilligenmanagement in den willigenkoordinatorin bzw. des Frei-
Nationalen Naturlandschaften férdern oder willigenkoordinators

hemmen. — mangelnde Unterstiitzung der Frei-

willigenkoordinatorin bzw. des Frei-

Férdernde Faktoren sind z.B.: willigenkoordinators von Seiten der
— Einsatz eines Freiwilligenkoordinators Schutzgebietsleitung und weiteren
bzw. einer Freiwilligenkoordinatorin, Hauptamtlichen
schutzgebietsintern bekannt, akzep- — Zeitknappheit der Freiwilligenkoor-
tiert und qualifiziert dinatorin bzw. des Freiwilligenkoordi-
— Unterstiitzung des Freiwilligenkoor- nators

dinators bzw. der Freiwilligenkoordi-

natorin durch die Schutzgebietsleitung

und weitere Hauptamtliche
— klare Einsatzbereiche und Titigkeiten

fiir Freiwillige
— regelmifliger Kontakt der Schutz-

gebiete zu den Freiwilligen
— Erfahrungsaustausch der Schutz-

gebiete untereinander
— individuelle Unterstiitzung der

Schutzgebiete in inhaltlichen und

organisatorischen Angelegenheiten,

Schritt fiir Schritt-Anleitung und

Koordination durch den Projekttriger

Qualitdtsstandards fiir Nationalparks —
Handlungsfeld ,,Kooperation und Partner”

Freiwilligenmanagement:

Nationalparks verstehen die Zusammenarbeit mit Freiwilligen als Bereicherung ihrer
Aktivititen und als Verankerung des Schutzgebietes in der Region. Sie bieten Einsatz-
moglichkeiten fiir Personen unterschiedlichen Alters, mit unterschiedlichen Qualifikati-
onen, Fertigkeiten und Interessen an. Das Freiwilligenmanagement umfasst die profes-
sionelle Betreuung, die Einbindung von Freiwilligen in das Team der Hauptamtlichen

sowie die Anerkennung freiwillig Engagierter.

(Ergebnis des Forschungs- und Entwicklungsvorhabens,Entwicklung von
Qualititskriterien und -standards fiir deutsche Nationalparks’, Stand Juni 2008)

Leitlinien fiir die Zusammenarbeit
mit, Freiwilligen in Parks” in den

Nationalen Naturlandschaften

Ziele und Aufgaben der Nationalen
Naturlandschaften

Die wertvollsten Landschaften Deutsch-
lands zu schiitzen, zu pflegen und zu
entwickeln ist gemif$ entsprechender
Gesetze, Leitbilder und Qualititskriterien
das grundsitzliche Ziel von Verwaltungen
bzw. Triigern der Nationalen Naturland-
schaften’. Wesentliche Aufgaben der Na-
tionalen Naturlandschaften liegen darin,
Naturschutz, nachhaltige Landnutzung,
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, na-
turvertriglichen Tourismus und umwelt-
und sozialvertrigliche Regionalentwick-
lung unter Einbindung der Bevélkerung
zu férdern.

Die im Freiwilligenprogramm ,Freiwillige

in Parks” aktiven Nationalen Naturland-

schaften sind der Uberzeugung, dass

die Einbindung von Freiwilligen in das
Schutzgebietsmanagement sie wesentlich
darin unterstiitzt, ihre oben genannten
Aufgaben zu erfiillen und ihre Ziele zu

erreichen.

5 Im Folgenden auch nur mit,Nationale Natur-
landschaften” oder,Schutzgebiet” bezeichnet;
Trager der Nationalen Naturlandschaften sind
neben staatlichen Verwaltungen bspw. Zweck-
verbdnde oder Vereine.




Definition ,Freiwillige in Parks“

,Freiwillige in Parks” sind Personen, die
g

in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen

Schutzgebiet ihre Zeit, ihre Fihigkeiten

und ihr Wissen einsetzen, um das Schutz-

gebiet in seinen Aktivititen zu unterstiitzen.

Die Freiwilligen

wihlen sich ihr Engagement selbst,
weil sie Freude und Interesse an der
Titigkeit haben,

sind, je nach Absprache, kontinuier-
lich oder Projekt bezogen im Einsatz,
zeitlich begrenzt oder offen,

handeln innerhalb des mit dem
jeweiligen Schutzgebiet vereinbarten
Rahmens selbstverantwortlich,

sind unentgeltlich titig (Auslagen-

ersatz ist kein Entgelt).

Die Rolle von , Freiwilligen in Parks®

Freiwillige sind ein wertvolles Binde-
glied zwischen der jeweiligen Schutz-
gebietsverwaltung/des Schutzgebiets-
tragers und der Gesellschaft. Durch
ihre Herkunft und ihre persénlichen
Verbindungen entsteht eine lebendige
Beziehung zwischen Verwaltungshan-
deln, gesellschaftlichen Interessen, der
Bevélkerung, weiteren Institutionen
und Entwicklungen in der Region.
Freiwillige erméglichen den Schutz-
gebieten, zusitzliche bzw. umfang-
reichere Titigkeiten und Projekte zu
realisieren, indem sie ihre Zeit und
Expertise als zusitzliche, ehrenamt-
liche, Krifte einbringen.

Freiwillige sind wichtige Fiirsprecher/
innen und Multiplikator/innen fiir
»ihr” Schutzgebiet und iibernehmen
eine Vorbildfunktion in der Gesell-
schaft.

Durch ihren ,Blick von auflen” sind
Freiwillige fiir die Verwaltungen

bzw. Triiger der Nationalen Natur-
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landschaften wertvolle Spiegel ihres
Selbstverstindnisses und Handelns.
Sie bereichern die Arbeitskultur der
Hauptamtlichen durch ihr eigenes
Verstindnis, durch neue Zuginge und
Ideen.

Freiwillige sind keine Liickenbiifler.
Freiwillige erginzen die Titigkeiten
von Hauptamtlichen, sie sind kein
Ersatz fiir Hauptamtliche. Ihr Einsatz
dient nicht der Kostensenkung oder

dem Personalabbau.

Freiwilligenmanagement in den
Nationalen Naturlandschaften

— Mit professionellem Freiwilligenma-

nagement kommen die Nationalen
Naturlandschaften ihrer gesellschaft-
lichen Verantwortung nach, biirger-
schaftliches Engagement in ihrem
Wirkungsbereich zu fordern.

Die im Freiwilligenprogramm aktiven
Nationalen Naturlandschaften sehen
professionelles Freiwilligenmanage-
ment als integralen Bestandteil des
Schutzgebietsmanagements an. Es ist
einer ihrer wesentlichen Handlungs-
bereiche im Sinne der Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung.
Professionelles Freiwilligenmanage-
ment ist unverzichtbare Basis fiir die
Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen
und die Voraussetzung dafiir, in der
Zusammenarbeit einen Gewinn
sowohl auf Seiten des Schutzgebietes
und der hauptamtlich Titigen, als
auch auf Seiten der Freiwilligen und
der Gesellschaft zu erreichen und
dauerhaft zu sichern.

Erst mit den entsprechenden Struk-
turen und Angeboten geben die
Schutzgebiete Einzelpersonen und
Gruppen unterschiedlichen Alters,
mit unterschiedlichen Qualifikationen,

Fertigkeiten und Interessen attrak-

tive Moglichkeiten, persdnlich zur
positiven Entwicklung der Nationalen
Naturlandschaften beizutragen und
gleichzeitig die Qualititen des ein-
zelnen Schutzgebietes als ,Beteiligte”
auf einzigartige Weise zu erleben. Die
Schutzgebiete gewihrleisten durch
professionelles Freiwilligenmanage-
ment sinnvolle Aufgabenstellungen,
angemessene Unterstiitzung und In-
formation, Méglichkeiten des Lernens
und der personlichen Entwicklung
sowie Anerkennung der Leistungen
freiwillig Engagierter.

Die Grundlage fiir erfolgreiches Frei-
willigenmanagement ist die kollegiale
Zusammenarbeit zwischen Haupt-
und Ehrenamtlichen.

In Freiwilligenmanagementstrukturen
und -prozesse als dauerhafte Bestand-
teile des Schutzgebietsmanagements
investieren die Nationalen Naturland-
schaften kontinuierlich insbesondere
in Form von Personal, Finanz- und
Sachmitteln. Dies schlief3t die Forde-
rung von hauptamtlichen Freiwilligen-
koordinatorinnen und -koordinatoren
ein, um sie in ihrem Aufgabenbereich
ideell und praktisch zu unterstiitzen
und ihre Kompetenzen im Freiwilli-
genmanagement zu entwickeln und zu
erweitern.

Um gemeinsam Synergieeffekte zu
nutzen, von den Erfahrungen anderer
Nationaler Naturlandschaften fachlich
zu profitieren und eine groflere 6ffent-
liche Aufmerksamkeit zu erreichen,
sehen die im Freiwilligenprogramm
aktiven Schutzgebiete die Netzwerk-
arbeit mit anderen Parks unter dem
Dach von EUROPARC Deutschland
als zentralen Bestandteil des Freiwilli-

genmanagements an.

Stand: 12.12.2008
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Bildung und , Freiwillige in Parks"

Der eigentliche Zweck des Lernens ist nicht das ‘Wissen,

sondern das Handeln.

Herbert Spencer (1820-1903) engl. Philosoph und Sozialwissenschaftler

Was hat ehrenamtliches Engagement
mit Bildung zu tun?

Es heifSt, wir leben in einer Wissensgesell-
schaft. Aber was bedeutet das fiir unsere
Bildung — in einer Zeit, in der sich Wis-
sen innerhalb weniger Jahre vervielfacht
und gleichzeitig schneller als jemals zuvor

veraltet?

+Lebenslanges Lernen” ist eine der L3-
sungen, die viel versprechend erscheint und
eine immer groflere Bedeutung bekommt.
Auferdem zeigt sich mehr und mehr, dass

statt detailliertem Fachwissen spezielle Fi-

higkeiten gefragt sind — Fihigkeiten, Aufga-
ben und Probleme in Zusammenhingen zu
erkennen und interdisziplinir zu arbeiten,
gezielt Informationen zu beschaffen und
auszuwihlen, Ideen fiir die Bewiltigung
der Aufgaben zu entwickeln und die Ideen
in die Praxis umzusetzen. Bildung ist aber
nicht nur das Erlernen von Strategien und
Arbeitsmethoden, sondern auch soziales
Lernen. Dazu gehort z.B. Kommunika-
tions-, Kooperations- und Teamfihigkeit
ebenso wie Einfiihlungsvermdgen zu ent-
wickeln und selbststindiges, aber auch ver-
antwortungsbewusstes Handeln zu iiben.

Welche Rolle spielt freiwilliges Engagement

Ob man in der freiwilligen Tatigkeit Fihigkeiten erworben hat, die personlich wichtig sind

(2004)
Alle freiwilligen Tatigkeiten (Angaben in %)

14-30 Jahre

31-45 Jahre

45-65 Jahre

66 Jahre und dlter

w
H

w
1]
o

wn
N
y
H

™™ in sehr hohem MaBe ™™ in gewissem Umfang

(BMFSFJ 2006)

gar nicht

dabei? Freiwilliges Engagement erfordert
die genannten Kompetenzen und iibt

sie gleichzeitig — und das in jedem Alter.
Zusammengefasst: freiwilliges Engagement

bildet, lebenslang.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

und, Freiwillige in Parks”

Dass Lernen mehr ist, als Fachwissen
aufzunehmen, zeigt seit einigen Jahren auch
das Konzept der,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung”. Fiir den Zeitraum 2005-14
haben die Vereinten Nationen die UN-
Dekade,Bildung fiir nachhaltige Entwick-



Abb. 3: Schiilerinnen
und Schiiler der
Grundschule Groflen-
gottern erforschen ihre
Patenschaftsfliche im
Nationalpark Hainich

lung” ausgerufen. Wihrend der Dekade
sollen die Ideen und Grundsitze nachhal-
tiger Entwicklung in allen Bildungsberei-

chen verankert werden.

Wer ist hier gefragt? Selbstverstindlich die

klassischen Bildungseinrichtungen von der

Grundschule bis zur Universitit, aber auch
Anbieter von Erwachsenenbildung und

— mit besonderer Bedeutung — alle Akteure
der so genannten ,nicht-formellen Bildung”

und,,informellen Bildung” (siehe Kasten).

Die Nationalen Naturlandschaften haben
einen Bildungsauftrag. Dieser lisst sich in
die Bereiche nicht-formelle und informelle
Bildung einordnen. Die Schutzgebiete
erreichen Lerneffekte bei ihren Zielgruppen
z.T. mit klassischen Lernformen, teilweise
erreichen sie diese auch als,,Nebenprodukt”
einer Titigkeit, die vordergriindig anderen
Zwecken dient. Ein Beispiel dafiir ist das
Freiwilligenprogramm. Obwohl mit dem
Programm zunichst bezwecke ist, dass
Parks ,helfende Hinde" gewinnen, hat das
Freiwilligenprogramm auch viele Bildungs-
effekte und damit Uberschneidungspunkte
mit der UN-Dekade,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung” (siehe S. 12).

Was ist das Ziel von,,Bildung

fiir nachhaltige Entwicklung®?
Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung (...) hat zum Ziel, die Menschen
zur aktiven Gestaltung einer Sko-
logisch vertriglichen, wirtschaftlich
leistungsfihigen und sozial gerechten
Umwelt unter Beriicksichtigung
globaler Aspekte zu befihigen.
(BMBF 2002)

Was ist lebenslanges Lernen?
umfasst alles formale, nicht-formelle
und informelle Lernen an verschie-
denen Lernorten von der frithen
Kindheit bis einschliellich der Phase
des Ruhestands. Dabei wird,,Lernen”
verstanden als konstruktives Verar-
beiten von Informationen und Erfah-
rungen zu Kenntnissen, Einsichten
und Kompetenzen.
(Bund-Linder-Kommission

fiir Bildungsplanung und
Forschungsforderung 2004)
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Was ist nicht-formelle Bildung?
Nicht-formelle Bildung ist definiert
als linger dauernde organisierte
Bildung, die aber nicht zwingend dem
Stufensystem der formellen Bildung
folgt. Sie kann sowohl innerhalb als
auch auf8erhalb von Schulen ver-
mittelt werden und richtet sich an
Personen aller Altersgruppen.
(Schweizerische UNESCO-
Kommission 2008)

Was ist informelle Bildung?
Informelle Bildung ist definiert als

Lernprozesse, die ohne klar formu-

lierte Ziele im Alltag ablaufen. Es

handelt sich um einen lebenslangen
Bildungsprozess, bei dem jedes Indivi-
duum Haltungen, Werte, Kompe-
tenzen und Kenntnisse erwirbt, die
auf seinen Erfahrungen sowie den
Bildungseinfliisssen und -ressourcen
seiner Umgebung — Familie und
Nachbarn, Arbeit und Spiel, Marke,
Bibliothek, Medien — griinden.
(Schweizerische UNESCO-
Kommission 2008)
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Komponenten der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung —

Ihre Rolle im Freiwilligenprogramm

WELTOFFEN UND NEUE
PERSPEKTIVEN INTEGRIEREND
WISSEN AUFBAUEN

VORAUSSCHAUEND DENKEN
UND HANDELN

INTERDISZIPLINAR
ERKENNTNISSE GEWINNEN
UND HANDELN

GEMEINSAM MIT ANDEREN
PLANEN UND HANDELN
KONNEN

AN ENTSCHEIDUNGSPROZESSEN
PARTIZIPIEREN KONNEN

ANDERE MOTIVIEREN KONNEN,
AKTIV ZU WERDEN

DIE EIGENEN LEITBILDER UND
DIE ANDERER REFLEKTIEREN
KONNEN

SELBSTSTANDIG PLANEN UND
HANDELN KONNEN

EMPATHIE UND SOLIDARITAT
FUR BENACHTEILIGTE ZEIGEN
KONNEN

SICH MOTIVIEREN KONNEN,
AKTIV ZU WERDEN

ROLLE IM FREIWILLIGENPROGRAMM

Die Verbindung von engagierten Menschen unterschiedlicher gesellschaftlicher Grup-
pen, unterschiedlichen Alters etc. mit der,Kultur” der Schutzgebiete férdert bei allen
Beteiligten Offenheit fiir andere Sichtweisen und das Voneinander-Lernen zum Erreichen
gemeinsamer (Arbeits-)Ergebnisse.

Haupt- und ehrenamtliche Titigkeiten in Schutzgebieten orientieren sich an langfristigen
Entwicklungen, um den ékologischen (z.T. auch 8konomischen) und sozialen Wert der
Landschaft zu erhalten und ggf. zu steigern. Vorausschauendes Denken und Handeln
wird dadurch geiibt.

Ehrenamtliche bereichern durch vielfiltige berufliche und andere Qualifikationen und
Kompetenzen das Know-How und die Handlungsméglichkeiten der Schutzgebiete. Die
Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen, die durch die Strukturen des Freiwil-
ligenprogramms unterstiitzt wird, schult in interdisziplinirer Zusammenarbeit.

Gemeinsame Ziele, zu deren Erreichen Haupt- und Ehrenamtliche mit ihren individu-
ellen Fertigkeiten, ihrem Wissen etc. beitragen, regen gemeinsames Planen und Handeln
an und iiben darin.

Freiwillige partizipieren durch die Auswahl ihrer Titigkeiten und ihres Engagementum-
fangs sowie der Ausgestaltung ihrer Titigkeit nach eigenen Interessen, Fihigkeiten etc.,
durch die Teilnahme an parkinternen Besprechungen und Arbeitskreisen, die Betreu-
ung neuer Freiwilliger und ihren Beitrag zur konzeptionellen Weiterentwicklung des
Programms z.B. im Rahmen der jihrlichen Auswertung der Freiwilligeneinsatzsaison.
Freiwilligenkoordinatorinnen und -koordinatoren haben direkten Einfluss auf das Pro-
gramm (strategische Planungen, Inhalte der Fortbildungen, Entwicklung von Arbeitshil-
fen etc.) durch engen Kontakt zum Projekttriiger und setzen das Programm parkintern in
Eigenregie um.

Freiwilligenkoordinatorinnen und -koordinatoren werden in regelmifiigen Fortbildungen
darin qualifiziert und unterstiitzt, Ehrenamtliche motivieren zu kénnen und tragen dies
im Schutzgebiet weiter, z.B. an andere Hauptamtliche oder Freiwillige, die neue Freiwilli-
ge betreuen.

Regelmiffige Fortbildungen fiir Freiwilligenkoordinatorinnen und -koordinatoren dienen
der Auseinandersetzung mit eigenen Erwartungen, Zielen etc. und denen von freiwillig

Engagierten. Freiwillige lernen durch ihre Titigkeit neue Blickwinkel (der Schutzgebiete,
anderer Freiwilliger) kennen und werden damit zur Beschiftigung mit eigenen und frem-

den Leitbildern angeregt.

Durch regelmifSige Fortbildungen werden Freiwilligenkoordinatorinnen und -koordi-
natoren befihigt, im Aufgabenbereich ,Freiwilligenmanagement” in ihrem Schutzgebiet
selbststindig zu planen und zu handeln. Freiwillige erhalten je nach vereinbartem Aufga-
benspektrum Freiriume fiir selbststindiges Planen und Handeln und dabei Unterstiit-
zungsangebote durch die Freiwilligenkoordinatorinnen und -koordinatoren.

In das Freiwilligenprogramm werden benachteiligte Bevdlkerungsgruppen (z.B. Arbeits-
lose, Personen mit niedrigem Bildungsstand etc.) gleichberechtigt eingebunden; Haupt-
amtliche erleben, wie bedeutend Wertschitzung fiir diese Personen ist und werden durch
diese Erfahrung und durch den Projeketriiger im solidarischen Umgang mit Benachteilig-
ten bestirkt.

Inhalt der Fortbildungen fiir Freiwilligenkoordinatorinnen und -koordinatoren ist u.a.

die Reflektion von eigenen Motivationsvoraussetzungen; dies regt an, Mdglichkeiten der
Eigenmotivation zu erproben. Erfahrungen im Freiwilligenengagement dienen den Ehren-
amtlichen dazu, eigene Motivationsvoraussetzungen kennen zu lernen und zukiinftig gute
Voraussetzungen zu suchen.



Schiilerinnen und Schiiler aktiv —
Schulkooperationen im
Freiwilligenprogramm der

Nationalen Naturlandschaften

Das Freiwilligenprogramm in den Natio-
nalen Naturlandschaften bietet einerseits
die Méglichkeit, sich als Einzelperson frei-
willig zu engagieren und das Engagement
individuell als nicht-formelle Bildungsmag-
lichkeit zu nutzen. Andererseits lisst es sich
mit formaler Bildung — am nahe liegendsten
mit Schulen — verkniipfen. Auf diese Weise
wird Kindern und Jugendlichen ein leichter
und praktischer Einstieg ermdglicht,

sich fiir ,ihr” Schutzgebiet einzusetzen.
Gleichzeitig unterstiitzt das freiwillige En-
gagement die jungen Menschen auf ihrem

Bildungsweg.

Engagement wird friih gelernt

Wer sich bereits in seiner Jugend freiwillig
engagiert, setzt sich mit groflerer Wahr-
scheinlichkeit auch spiter ehrenamtlich fiir
gemeinniitzige Anliegen ein. Die Hilfte der
Freiwilligen in Deutschland hat sich schon
unter 20 Jahren ehrenamtlich engagiert.
Viele wachsen also friih in ein Ehrenamt
hinein (vgl. Picot 2001).

Der Sinn fiir gesellschaftliche Anliegen
und die Bereitschaft, sich fiir das Gemein-
wohl einzusetzen und Verantwortung

fiir sich und andere zu iibernehmen, wird
durch Vorbilder, aber auch durch gezielte
Anregungen gefrdert. Neben der Familie
kénnen Schulen viel dazu beitragen, dass
Jugendliche diese Bereitschaft und erforder-
liche Fihigkeiten entwickeln. Was Schulen
abgesehen vom Kontakt zu einer wichtigen
Altersgruppe speziell auszeichnet, ist, dass
sie Zugang zu allen sozialen Gruppen und
Schichten haben; wird hier ehrenamtliches
Engagement gefdrdert, ist gewihrleistet,
dass sich gemeinniitziges Engagement
nicht zu einem Privileg der ,sozial Starken”

entwickelt.

Ehrenamtliches Engagement von Schiile-

rinnen und Schiilern als Erginzung zum
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Abb. 4: Schiiler des Gymnasiums Roflau entfernen illegal abgeladenen

Bauschutt im Biosphirenreservat Mittelelbe

»Selbstverstindlich miissen Schiilerinnen und Schiiler gut lesen, schrei-
ben, rechnen tmof@sammenﬁdmge ~verstehen konnen. Sie miissen mit
den modernen Medien umgehen kinnen, Fremdsprachen beberrschen
und vieles mebr. All das ist withig, und doch reicht es nicht aus. Wir
stehen vor gesellschaftlichen Uerdnderungen, die bei jedem

Einzelnen und in neuem Mafe Eigenverantwortung, Selbstbestim-
mung und Solidaritit erfordern. Nur wer es gelernt hat, sich einzu-
mischen, "()erantwortungfilr sich selbst, aber aucﬁft}ir die Gemein-
schaft zu iibernebmen, wer sich traut, offene Aufgaben in Angriff zu
nebmen undgemeinsam mit anderen neue ‘ZQ)ege zu beschreiten, wird

den Hemusforderungen der modernen Gesellschaft gewachsen sein.”

Ursula von der Leyen, Bundesministerin fir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend 2007
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klassischen Unterricht wird in Deutschland

immer bedeutender — u.a. durch den Aus-
bau von Ganztagsschulen. Umfangreiche
Erfahrungen gibt es im Ausland, z.B. in den
USA, wo,Service Learning“ — Integration
freiwilligen Engagements in den Unterricht
— bereits zum Lehrplan gehért, teilweise
auch in Grof3britannien. Vergleichbare Ini-
tiativen gibt es in Baden-Wiirttemberg und

in ausgewihlten Schulen bundesweit.

FREIWILLIGE IN PARKS”

Um das freiwillige Engagement von Ju-
gendlichen zu férdern, sind aber nicht nur
Schulen und Familien gefragt. Auch andere
Organisationen und Institutionen, bspw.
Unternehmen, Vereine und Kultureinrich-
tungen, sollten sich fiir die Bildung junger
Menschen in ihrem Umfeld mit verant-
wortlich sehen. Beide Seiten — Schulen und
potentielle Partner — miissen hier den Blick
iiber den Tellerrand wagen und bereit sein,

gemeinsam Neues zu erproben.

»Eine systematiscﬁe %sammenarﬁeit mit uuﬂerscﬁu[iscﬁen Partnern

erweitert die Méglichkeiten und den Hanc[fungsmﬁmen der schu-

lischen %i[dungsar@eit. So kann zum einen das Tﬁemenspektrum

erweitert werden, zum anderen kénnen auch Kompetenzen gefordert

werofen,fiir o{ie es ’VOTT(ZVlgig im ﬂMﬂEVSCBuESCBEﬂ ‘Umfe[cfﬁemorte

und -angebote gibt. (...) Neben zivilgesellschaftlichen Organisati-

onen um{wissenscﬁuftﬁcﬁen Einricﬁtungen sind auch Unternebmen

wesentliche Kooperationspartner der Bildunyg fiir nachhaltige Ent-

wicklung. Kooperationen mit diesen Partnern kdnnen im Rahmen

der “Bildung fir nachbaltige Entwicklung zu Schulpartnerschaften,

Schilerfirmen und gemeinsam getragenen Projekten und Kampagnen

fiibren.”

Standige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland (KMK) und Deutsche UNESCO-Kommission (DUK) 2007

Abb. 5: An ihrem
Patenschafts-Bach, der
Schilde im Biosphi-
renreservat Schaalsee,
erleben Schiilerinnen
und Schiiler Natur
zum Anfassen

Kooperationsformen und Nutzen fiir
die Kooperationspartner

Die Bandbreite an Kooperationsformen,
die Schutzgebiete mit Schulen aufbauen
kénnen, ist sehr grofi. Die Kooperationen
unterscheiden sich z.B. nach:

— projekthafter oder dauerhafter Koope-
ration, darunter Aktionstage, Projeke-
wochen, Patenschaften

— Aktivititen innerhalb des Unterrichts
oder auflerhalb der schulischen Zeit

— Engagement von Arbeitsgemein-
schaften, ganzer Klassen oder der
gesamten Schule, z.T. mit Beteiligung
von Eltern, Geschwistern etc.

— handwerklichen, wissenschaftlichen
oder der Offentlichkeitsarbeit dienen-

den Titigkeiten der Schiilerinnen und

Schiiler

Grundsitzlich sind alle Schultypen, von der
Grundschule bis zum Gymnasium, fiir die
Zusammenarbeit mit Schutzgebieten im

Freiwilligenprogramm geeignet.



Nationale Naturlandschaften und Schulen

im Freiwilligenprogramm — Nutzen von Kooperationen

Nutzen fiir die Schiilerinnen und

Schiiler

— aufgewerteter Schulalltag, abwechs-
lungsreich und spannend

— Freude daran, das personliche Um-
feld aktiv und nach eigenen Uberzeu-
gungen verindern zu kénnen (i.d.R.
WOLLEN sich Schiilerinnen und
Schiiler engagieren; vgl. Picot 2006)

— hiufig wachsendes Gemeinschafts-
gefiihl in der Klasse, Arbeitsgemein-
schaft 0.A.

— Anreize, um Interesse fiir bestimmte
Themen und Aufgabengebiete zu
entwickeln; dadurch persénliche und
berufliche Orientierung, Kontakte
fiir Praktika, Ausbildung wA.

— (Weiter-)Entwicklung — auch durch
voneinander Lernen — von sozialen
Kompetenzen und Schliisselqua-
lifikationen ( Teamfihigkeit, Kom-
munikations- und Problemlésungs-
kompetenzen, Selbststindigkeit,
Leitungs- und Managementkom-
petenzen, Einfiihlungsvermdgen,
Verantwortungsbewusstsein, Ver-
lisslichkeit etc.), die z.B. in spiterer
Ausbildung und im Beruf hilfreich
sind

— intensivere und nachhaltigere Auf-
nahme von Wissen durch ,learning
by doing’, Sich-Ausprobieren in
altersgerechten Ernstsituationen
und Méglichkeiten, das Wissen in
konkreten Situationen anzuwenden
und die Auswirkungen des eigenen

Handelns zu erleben

— Anerkennung, die auf8erhalb des

schulischen Bewertungssystems liegt;
Stolz, in einem Team mit Erwach-
senen (z.B.,echten Rangern®) als
+Kollege” oder ,Kollegin titig zu
sein; Selbstwahrnehmung als ernst
genommene Mitglieder der Gesell-
schaft, die konkret niitzliche und
gesellschaftlich relevante Leistungen
erbringen; dadurch wachsendes
Selbstwertgefiihl und Selbstbewusst-
sein; dies hat besondere Bedeutung
fiir leistungs- und sozial schwache

Schiilerinnen und Schiiler

BILDUNG UND ,FREIWILLIGE IN PARKS”

Nutzen fiir die Nationalen
Naturlandschaften

— wirkungsvolle Maffnahme, um den

eigenen Bildungsauftrag zu erfiillen

— Gewinn junger Menschen und ihre

Sensibilisierung fiir Schutzgebiets-
Themen (iiber sie z.T. auch Sen-
sibilisierung der Eltern), Gewinn
von Schiilerinnen und Schiilern

als Nachwuchs im ehrenamtlichen
Naturschutz

Bereicherung der Schutzgebietsarbeit
durch unbefangene und unvoreinge-
nommene Sichtweisen, frische Ideen,
Energie und Begeisterung der Schii-
lerinnen, Schiiler und Lehrkrifte
praktische Unterstiitzung durch
Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrif-
te, Eltern etc. in Naturschutz- und
Umweltbildungsprojekten

stirkere Verankerung des Schutzge-
biets in der Region

steigende 6ffentliche Aufmerksam-
keit, Medieninteresse und zuneh-
mend positiveres Image des Schutz-

gebiets

Nutzen fiir Schulen

— inhaltliche Bereicherung des Lebens

und Lernens in der Schule durch
stirkeren Bezug auf das gesellschaft-
liche Umfeld,vor der Haustiir” und
durch praxisnihere Gestaltung des
Unterrichts; Lernorte und -angebote
im Umfeld der Schule erweitern das
Themen- und Methodenspektrum
des Unterrichts; eine, Schulanstalt”
entwickelt sich zum vielseitig ver-
netzten, Lernzentrum” (vgl. Deut-
scher Bundestag 2002)

praktische und ideelle Unterstiitzung
bei der Planung und Umsetzung neu-
er Lernformen und -projekte durch
neue Mitglieder der,Schulgemeinde’,
z.B. Schutzgebiete, in denen Enga-
gementfelder und -formen kennen
gelernt, Engagement ausprobiert und
Engagementrollen eingeiibt werden
kénnen

verbesserte(s) Schulklima und Lern-
atmosphire durch gestirkte soziale
Kompetenzen und erhohte Lernmo-
tivation der Schiilerinnen und Schii-
ler sowie ihre stirkere Identifikation
mit der Schule

Schirfung des Schulprofils und Stei-
gerung der Schulqualitit; dadurch
Bindung vorhandener bzw. Werbung
neuer Schiilerinnen, Schiiler und
Eltern (insbesondere bedeutend

in lindlichen Riumen mit zuneh-
mendem Schiilermangel als Effekt
des demographischen Wandels)
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Voraussetzungen fiir erfolgreiche

Kooperationen von Schutzgebieten

und Schulen

Gegenseitiges Verstindnis und
Transparenz

Schulen und Schutzgebiete haben jeweils
ihre eigene Arbeits- und Denkkultur. In der
Zusammenarbeit konnen daraus schnell
Vorurteile, Skepsis gegeniiber bislang
fremden Arbeitsmethoden, Missverstind-
nisse und Enttiuschungen entstehen. Um
diesen vorzubeugen, ist es wichtig, sich
ernsthaft auf den neuen Partner und die
neuen Aufgaben einlassen zu wollen, aber
auch die Unterschiede wahrzunehmen und
zu benennen. Die Sichtweisen der unter-
schiedlichen Berufe und die unterschied-
lichen Kompetenzen miissen gegenseitig
anerkannt und als fruchtbar und anregend
geschitzt werden. Auflerdem sollten die Be-
teiligten klar definieren, was sie von einan-
der erwarten und was die einzelnen Partner
in die Kooperation einbringen kénnen und
wollen, Welchen Gewinn versprechen sich
die Partner von der Zusammenarbeit? Nach
welchem pidagogischen und methodischen
Konzept wird gearbeitet? Wo sind in der

Zusammenarbeit Probleme zu erwarten?

Verbindlichkeit und Engagement

Auf beiden Seiten braucht es ein hohes per-
sonliches und kontinuietliches Engagement.
Dabei spielt die Motivation der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus den Nationalen
Naturlandschaften sowie der Lehrerinnen
und Lehrer eine wichtige Rolle. Nur durch
innerlich motivierte Schliisselpersonen

und personelle Kontinuitit gelingen gute
Schulkooperationen. Fiir lingerfristige Ko-
operationen ist es auflerdem unverzichtbar,
die Zusammenarbeit fest in den Struktu-
ren und Arbeitsabliufen der Schulen und
Schutzgebiete zu verankern (,Institutio-

nalisierung”).

Arbeitsorganisation

Aus der Sicht von Nationalen Naturland-
schaften ist es hiufig schwierig, Natur-
schutzprojekte in die Rahmenbedingungen
des Schulalltags einzufiigen. Der begrenzte
Spielraum, um Lehrpline zu erfiillen, die
zeitlich engen Stundenpline und verkiirzte
Schulzeiten im Gymnasium schrinken die
konkreten Aktivititen stark ein. Langfristig
miissen sich Politik, Schulverwaltungen
und auf8erschulische Partnerorganisationen
gemeinsam dafiir einsetzen, solche Hiirden

zu beseitigen.

Abb. 6: Schiilerinnen und Schiiler des Linden-
berg-Gymnasiums Ilmenau bei der Mahd und
Beriumung einer Bergwiese bei Breitenbach im
Biosphirenreservat Vessertal-Thiiringer Wald

Sind die notwendigen Rahmenbedin-
gungen fiir eine Kooperation geklirt, sollten
Aufgaben und Zustindigkeiten eindeutig
festgelegt werden, um Konflikten vorzubeu-
gen. Diese Arbeitsaufteilung wird idealer
Weise in Form eines Kooperationsvertrags
zwischen den Partnern vereinbart, Fiir die
weitere Zusammenarbeit ist es duflerst
wichtig, regelmifSig zu kommunizieren

— zwischen der Schulleitung und den
involvierten Lehrkriften auf der einen und
der Parkverwaltung mit den zustindigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf der

anderen Seite.

Finanzielle Ressourcen und Logistik
Da die Einsatzorte in den Nationalen
Naturlandschaften hiufig nur schwer mit
offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen
sind, miissen meist Transportmdglichkeiten
fiir die Schiilerinnen und Schiiler gefunden
werden. Das Engagement der Eltern oder
Grofleltern sollte mit bedacht werden. Fiir
Ausriistung, Arbeitsgerite, Pflanzmaterial,
Fachliteratur etc. fallen zusitzliche Kosten
an, deren Finanzierung, evtl. durch Sponso-

ring, gesichert werden muss.



Inhalte

Was die Inhalte einer Kooperation betrifft,
stehen die Schiilerinnen und Schiiler im
Mittelpunke. Deshalb ist es wichtig, ihre
Motivation, Erwartungen, Bediirfnisse,
Fihigkeiten und Fertigkeiten, auch evtl.
vorhandene Befiirchtungen oder Angste,
zu erkennen und diese in der Planung und
Umsetzung von Projekten zu beriicksich-

tigen.

Was erwarten Jugendliche (14-24 Jahre)
von ihrer freiwilligen Titigkeit? Sie erwar-
ten, dass
— die Titigkeit Spafl macht
— sie mit sympathischen Menschen
zusammenkommen
— sie die eigenen Kenntnisse und Erfah-
rungen erweitern kdnnen
— sie anderen Menschen helfen kénnen
— sie etwas fiir das Gemeinwohl tun
koénnen
— sie eigene Verantwortung und Ent-
scheidungsmaéglichkeiten haben
— sie fiir die Titigkeit auch Anerken-
nung finden
— sie damit berechtigte eigene Interessen
vertreten kénnen
— die Titigkeit auch fiir die beruflichen
Méglichkeiten etwas niitzt
— sie damit auch eigene Probleme in die
Hand nehmen und I6sen kénnen
(vgl. Picot 2006; Rangfolge entspre-
chend der Wichtigkeit)

Damit Projekte mit Schiilerinnen und
Schiilern Erfolg haben, braucht es alters-
gerechte Angebote und Anforderungen an
sie. Um ihre Motivation zu férdern, sollten
ihre Aufgaben und die Erwartungen klar
beschrieben werden. Hilfreich ist es, einen
Bezug zu aktuellen Themen herzustellen.
Dauerhaft eintonige Titigkeiten sollten
vermieden werden. Die Schiilerinnen und
Schiiler sollten auflerdem ernst genommen
werden und selbstbestimmt anpacken diir-
fen. Konkrete Ergebnisse und selbst erarbei-
tete Erfolge sind wichtige und motivierende

Erfahrungen und erhhen das Engagement.

Anforderungen an die Partner in
Schulkooperationen

Beide Kooperationspartner — Schulen
und Schutzgebiete — miissen sich fiir eine
gewinnbringende Kooperation ,bewegen”.
Es ist notwendig, sowohl Ressourcen ein-
zusetzen als auch eigene Gewohnheiten zu

iiberdenken und ggf. zu verindern.

Anforderungen an die Schulen sind z.B.:

— das Verstindnis des eigenen Er-
ziehungs- und Bildungsauftrages
erweitern, in dem neben der Vermitt-
lung von theoretischem Wissen die
Férderung von sozialen Kompetenzen
und Gemeinsinn im Mittelpunkt
steht; Lehrerinnen und Lehrer sehen
dann ihre Aufgabe darin, Lernprozesse
zu begleiten und zu unterstiitzen und
Méglichkeiten zu schaffen, die Erfah-
rungen, die Schiilerinnen und Schiiler
im Kooperationsprojekt sammeln, mit
dem Unterricht zu verkniipfen

— einen Schul-Entwicklungsprozess
anstof$en:,,Engagement-Lernen” zur
Kernaufgabe der Schule machen und
nicht nur als Anhingsel einer sonst
unverinderten Schule behandeln, d.h.
Beteiligte gewinnen, Arbeitsstrukturen
und -abliufe anpassen, Aufgabenver-
teilung kliren, ggf. Sponsoren finden
und/oder Finanzmittel beantragen
und verwalten etc.

— die Verantwortung fiir Bildung und
Erziehung mit anderen Menschen
und Institutionen teilen; anerkennen,
dass au8erhalb der Schule Wissen und
Kompetenzen vorhanden sind, die fiir
die Schule wichtig sind

— auflerschulische Partner als feste, voll-
wertige und zuverlissige Bestandteile
des Schullebens, nicht nur als Dienst-
leister, anerkennen und einbeziehen,
mit ihnen entwickelte neue Formen
des Lernens als gleichrangig erachten
und unterstiitzen

— eine verantwortliche Lehrerin oder
einen verantwortlichen Lehrer (oder

mehrere) mit Eigenmotivation als
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»Schliisselperson” gewinnen, die in der
Lage ist, eine gute Arbeitsatmosphire
zwischen den Projektpartnern zu
schaffen, fiir das Projekt zu begeistern
und (auch kurzfristige) Erfolgserleb-
nisse fiir die Schiilerinnen und Schiiler
zu ermdglichen; diese Person in ihren
Aktivititen bestitigen und unterstiit-

zen

Anforderungen an die Nationalen
Naturlandschaften sind z.B.:

— fiir Schulkooperationen geeignete
Engagementfelder und Aktivititen,
abhingig z.B. von naturschutzfach-
lichen und organisatorischen Rah-
menbedingungen im Schutzgebiet
bestimmen und damit zusammenhin-
gende Anforderungen an die Koopera-
tionspartner definieren

— sich auf spezielle Anspriiche und Inte-
ressen der Schule vorbereiten, die z.B.
vom Schultyp, dem sozialem Hinter-
grund und Alter der Schiilerinnen und
Schiiler, der geplanten Kooperations-
form etc. abhingen

— ein Finanzbudget fiir die geplanten
Aktivititen vorsehen (dieses miissen
die Nationalen Naturlandschaften von
den zustindigen Stellen in angemes-
sener Hohe erhalten, um erfolgreich
arbeiten zu kdnnen)

— eine hauptverantwortliche Person aus
dem Schutzgebiet mit ausreichendem
Zeitbudget und pidagogischen
Qualifikationen auswihlen, die in der
Lage ist, eine gute Arbeitsatmosphire
zwischen den Projektpartnern zu
schaffen, fiir das Projekt zu begeistern,
Natur ansprechend zu vermitteln und
(auch kurzfristige) Erfolgserlebnisse
fiir die Schiilerinnen und Schiiler zu
ermdglichen; die ausgewihlte Person
sollte dauerhaft als Bezugsperson fiir
die Schiilerinnen und Schiiler zur Ver-
fiigung stehen; diese Person in ihren
Aktivititen bestitigen und unterstiit-

zen
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Schulkooperationen im Freiwilligenprogramm — Praxisbeispiel 1

Biosphirenreservat Vessertal-Thiiringer Wald:

Projektwoche mit Gymnasium

»Am Lindenberg’, Ilmenau

(Annett Rabe)

HINTERGRUND
Ohne Pflege keine Wiese: In den 1960er Jah-

ren erfolgte eine Intensivierung der landwirt-
schaftlichen Nutzung, in deren Folge die Nut-
zung kleinerer, artenreicher Bergwiesen und
Feuchtwiesenstandorte aufgegeben wurde. Ein
Teil dieser Flichen entwickelte sich langsam
iiber die natiirliche Vegetation von Stauden
und Biischen wieder zum Wald. Um die noch
vorhandenen Wiesen im Biosphirenreservat
zu erhalten, reicht es also nicht aus, sie unter
Schutz zu stellen. Diese Mafinahme hitte

nur Sinn, wenn sie mit pfleglicher Nutzung
gekoppelt wird. Dazu werden Pflegevertriige
abgeschlossen und Férdermittel bereitgestellt,
um die landwirtschaftlichen Betriebe zu
unterstiitzen, Fiir besonders wertvolle Flichen
iibernimmt die Verwaltung mit ihren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern die Pflege.
Zusammenarbeit mit Schulen: Die Verwal-
tung des Biosphirenreservats kooperiert auch
mit anderen Schulen in der Region, jedoch
eher auf klassische Art im Rahmen von
Projekttagen fiir Grundschulkinder. Durch die
enge Zusammenarbeit mit einzelnen Schulen
ist aber gewihrleistet, dass mehrfach Kontakt
zu den gleichen Kindern hergestellt wird — ein
Grundstein fiir weitere Zusammenarbeit auch
in der Zukunft, z.B. als Freiwillige?!

ZIEIRE!

Mit der Durchfithrung von Projekttagen und
Freiwilligen-Einsitzen von Schiilerinnen und
Schiilern ist das Ziel verbunden, den Teilneh-
menden einen Zugang zur Natur zu erdffnen.
Auflerdem wird den Jugendlichen ermdg-
licht, in einem anderen Umfeld ihre sozialen
Kontakte untereinander zu pflegen bzw. neu
zu strukturieren, sich selbst auszutesten und
Erfahrungen zu sammeln, die auflerhalb der
Schulalltags liegen. Mit Freiwilligeneinsitzen
soll auflerdem ein Beitrag zum Schutz und zur
Pflege von Bergwiesen geleistet werden.

KONTAKTAUFBAU ZUR SCHULE/BEGINN DER
ZUSAMMENARBEIT

— Herbst 2006: Anruf des Biologielehrers in
der Verwaltung des Biosphirenreservats

— Annahme der Projektwoche fiir den Zeit-
raum 09.07.-13.07.2007

— April 2007: Hausinterne Abstimmung
iiber Einsatzmdglichkeiten

— Mai 2007: Abstimmung iiber Einsatzplan
mit der Schule

— Juni 2007: Ausarbeitung des Wochenplans,
Klirung der Versicherungsfragen

TATIGKEITEN DER SCHULERINNEN UND

SCHULER

— Montag: Einfithrung in die Projekt-
woche, Mooreinsatz

— Dienstag: Wiesenpflege

— Mittwoch: Wiesenpflege und Fichten-
schilen

— Donnerstag: Exkursion ins Gebiet, Uber-
gabe der Anerkennungen

— Freitag: Auswertung der Projekt-
woche, schulintern

FAZIT

— Die Schiilerinnen und Schiiler sowie der
Lehrer waren hoch motiviert.

— Die hauseigenen technischen Mitarbeiter
sahen die Zusammenarbeit positiv.

— Die Presse zeigte grofles Interesse am
Projeke.

— Anerkennungsiiberreichung: Es gab
Uberraschung und Stolz auf Seiten der
Schiilerinnen und Schiiler.

— Als positives Fazit aus der Woche kann der
Waunsch nach einer Wiederholung so eines
freiwilligen Einsatzes mit anderen Schiile-
rinnen und Schiilern gesehen werden.

Aufbau von Schulkooperationen
(nach Strenger 2006)

1. Wie bekomme ich iiberhaupt einen
Fuf} in die Tiir?
In der Regel versuchen aufSerschu-
lische Partner erst einmal, telefo-
nisch einen Termin mit der Schule
zu vereinbaren. Schon das gestaltet
sich hiufig schwierig, weil man am
Schulsekretariat nicht vorbei kommt,
das die Schulleitung abschirmt, weil es
genug zu tun gibt. Trotzdem — nicht
aufgeben, flexibel sein und auch Ter-
mine fiir ein Telefonat annehmen, die
erst mal ungewohnt sind, wie zum Bei-
spiel 8:35 Uhr, weil dann gerade Pause
ist. Versuchen kann man auch, die
zustindigen Lehrkrifte zu gewinnen.
Wichtig ist es, das eigene Know-how,
das Angebot und den Gewinn fiir die
Schiilerinnen und Schiiler herauszu-

stellen.

2. Das erste Gesprich
Die Zeit ist bei allen Beteiligten
knapp, daher kommt es auf die gute
Vorbereitung an. Das eigene Anlie-
gen sollte mdglichst gut strukturiert
vorgetragen werden. Dazu gehort es
jedoch auch, die eigenen Erwartungen
zu formulieren. Kooperationspartner
haben etwas zu geben und méchten
etwas haben, beides sollte von Beginn

an geklirt werden.

3. Die Kooperationsvereinbarung
Werden sich die Kooperationspartner
einig, sollte auf jeden Fall eine schrift-
liche Vereinbarung iiber Zielsetzung,
Vereinbarungsrahmen, Controlling,
Konzeption, Raumnutzung, Sachmit-
tel und Besonderheiten abgeschlossen
werden. Das sollte ruhig in einem
etwas feierlichen Rahmen geschehen,
um die besondere Bedeutung der

Kooperation hervorzuheben.



Wie konnen wir das Engagement

von Schiilerinnen und Schiilern
anerkennen?

Der personliche Einsatz fiir gemeinniitzige
Anliegen hat ohne Zweifel Anerkennung
verdient. Speziell junge Leute fiithlen sich
bestitigt und anerkannt z.B. durch:

— Bescheinigungen, Zertifikate o.A.,
welche sie auch spiter beruflich nutzen
kénnen

— Ausweis, Pass, Urkunde

— kleine Prisente, Gutscheine oder
Erinnerungsstiicke mit Bezug zu ihren
geleisteten Arbeiten

— Offentlichkeitsarbeit, z.B. durch Pres-
seartikel in der Zeitung, Gratulationen
von Prominenten und Gelegenheiten,
die eigenen Aktivititen und erzielten

Ergebnisse offentlich vorzustellen

Allgemein ist fiir Jugendliche eine kurz-
fristige Belohnung ihres Engagements
motivierender als eine Anerkennung auf

lingere Sicht.

Schmoékern im WWW:

— www.servicelearning.de
Netzwerk Service-Learning —
Lernen durch Engagement

— www.transfer-21.de
Programm Transfer-21, Freie Uni-
versitit Berlin, Arbeitsbereich Erzie-
hungswissenschaftliche Zukunfts-
forschung; Bildung am Konzept der
Nachhaltigkeit orientieren

— www.blk-demokratie.de
Schulentwicklungsprogramm,De-
mokratie lernen & leben” der Bund-
Linder-Kommission fiir Bildungs-

planung und Forschungsférderung
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Schulkooperationen im Freiwilligenprogramm — Praxisbeispiel 2

Biosphirenreservat Schaalsee: Bachpatenschaft der

Grundschule,, Am Friedensring’, Wittenburg

(Wolfram Lindenkreuz)

HINTERGRUND

Das Fliisschen Schilde wird im Bereich des
Biosphirenreservates renaturiert. Die Ak-
zeptanz des Projektes wird durch zusitzliche
Multiplikatoren aus der Region gesteigert.

ZIELE

— Die Schiilerinnen und Schiiler sollen in
den Planungs-, Bildungs- und Umset-
zungsprozess einbezogen werden (neben
Interessengruppen wie Eigentiimer, Nutzer
etc.).

— Entsprechend der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung sollen Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler geférdert wer-
den, darunter:

» vorausschauend denken kénnen

+ neuen Perspektiven zugiinglich sein

+ interdisziplinir denken und agieren
kénnen

+ an der Nachhaltigkeit orientiert planen
und agieren kénnen

+ Engagement zeigen kénnen

« sich und andere motivieren kénnen

+ kulturelle Leitbilder reflektieren kénnen

KONTAKTAUFBAU ZUR SCHULE/BEGINN DER
ZUSAMMENARBEIT

Das Amt fiir das Biosphirenreservat Schaalsee
nahm mit Startbeginn des Renaturierungs-
projektes Schilde Kontakt zur Wittenburger
Grundschule auf, da im Einzugsbereich

der Schule die Renaturierungsmafinahmen
umgesetzt werden sollten. Die unmittelbare
Ortsniihe zum Renaturierungsprojekt und der
damit einhergehende praxisbezogene Unter-
richt bestirkten die Lehrerinnen und Lehrer
der Grundschule fiir eine Kooperation; Start

der Bachpatenschaft im Juni 2005.

TATIGKEITEN DER SCHULERINNEN UND
SCHULER

Die 3. Klasse iibernimmt fiir jeweils zwei Jahre
die Patenschaft fiir die Schilde, dazu gehéren:
— Baustellenbesichtigung

— Biber-Exkursion

— Pflanzaktion

— Fischmonitoring

— Gewisseruntersuchungen

— Gestaltung einer Ausstellung

— Bau einer Mini-Kliranlage

FAZIT

— Es gab positive Resonanz von Seiten der
Schiilerinnen und Schiiler sowie der Lehre-
rinnen und Lehrer.

— Die Bachpatenschaft wurde mit dem
Umweltpreis 2006 durch den Landkreis
Ludwigslust ausgezeichnet.

— Die regionale Presse stellte die Patenschaft
positiv dar.

— Erfolgsfaktoren sind:

« die Motivation der Schiilerinnen und
Schiiler, Verantwortung fiir ,ihre” Schil-
de zu iibernehmen

« die Motivation der Lehrerinnen und
Lehrer, das Unterricht erginzende
Angebot zu nutzen

» die Motivation der Biosphirenreser-
vatsverwaltung, Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung iiber einen lingeren
Zeitraum umzusetzen

+ personelle Kontinuitit in der Biosphi-
renreservatsverwaltung

+ Finanzmittel/Logistik
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Schulkooperationen im Freiwilligenprogramm — Praxisbeispiel 3

Biosphirenreservat Mittelelbe:

Projekttage mit dem Gymnasium Rof3lau

(Uwe Briickner)

HINTERGRUND

Das Biosphirenreservat Mittelelbe repri-
sentiert als einziges Biosphirenreservat in
Deutschland einen typischen Ausschnitt
einer Stromlandschaft. Das Erscheinungsbild
der Auenwiesen und Auenwilder an einem
naturnahen miandrierenden Flusslauf gilt es
zu erhalten.

ZIELE

— Kinder und Jugendliche sollen als zukiinf-
tige Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren gewonnen werden, die den Biosphi-
renreservats-Gedanken weiter tragen.

— Erreicht werden soll, dass die ,zukiinf-
tigen” Mitmenschen verniinftig(er) mit der
Natur umgehen; sie sind (hoffentlich) die
Zukunftstriger unserer Gesellschaft.

— Es wird erwartet, dass bei allgemein
zunehmendem Desinteresse und zuneh-
mender Motivationslosigkeit die,Bei-uns-
Gewesenen” Verstindnis fiir ihre Umwelt
erwerben und erworben haben (ich kann
nur lieben und schiitzen, was ich verstehe);
dennoch: oft herrscht Ratlosigkeit, was
man denn noch unternehmen kénnte, um
Interesse zu wecken.

— Schiilerinnen und Schiiler sollen sich in
Eigenverantwortung engagieren und im
Team agieren (Interesse der Schule, der
Lehrerinnen und Lehrer).

— Schiilerinnen und Schiiler bekommen
mehr Selbstwertgefiihl und das Gefiihl,
etwas Gutes geleistet zu haben.

KONTAKTAUFBAU ZUR SCHULE/BEGINN DER
ZUSAMMENARBEIT

Zunichst erfolgte Werbung an ,allen” Schulen
der Region durch das Biosphirenreservat,
dann erfolgte Anfrage durch das Gymnasium
Rofllau.

TATIGKEITEN DER SCHULERINNEN UND
SCHULER

Im Rahmen von Projekttagen kénnen sich
Schiilerinnen und Schiiler der 11, und 12.
Klasse freiwillig fiir einen Okotag im Biosphi-
renreservat entscheiden (andere Angebote
sind z.B. ein Kino-Besuch), dazu gehdren
praktische Titigkeiten in den Elbeauen,
beispielsweise:

— Nachpflanzungen und Pflege von
Eichenquartieren fiir das Erscheinungsbild
des Dessau-Warlitzer Gartenreiches

— Erneuerung von Ziunen um Baumpflan-
zungen in den Weich- und Hartholzauen

— Entfernung von Miill und Schwemmgut
nach Hochwassern

FAZIT

— Besondere Zufriedenheit besteht mit dem
Interesse der Jugendlichen an Natur und
am Biosphirenreservat.

— Besondere Unzufriedenheit besteht damit,
dass oft,Leerer” dabei sind, d.h. solche
Lehrkrifte, die der Meinung sind, ihre
Schiilerinnen und Schiiler tibergeben und
sich einen schénen Tag machen zu kénnen.

— Den Schulen muss klar sein, dass solche

Aktionen tolle Werbung fiir ihre Schule

sind (im Zusammenhang mit Schulabbau).

Abb. 7: Schiilerinnen und Schiiler der
Grundschule,, Am Friedensring”/ Wit-
tenburg begutachten ihren Patenschafts-
bach, die Schilde, im Biosphirenreservat
Schaalsee

Abb. 8: Mitglieder der Nationalpark-
jugend im Nationalpark Hainich kon-

trollieren einen Wildkatzen-Lockstock
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Schulkooperationen im Freiwilligenprogramm — Praxisbeispiel 4

Nationalpark Hainich: Patenschaftsschulen

(Carolin Mélich)

HINTERGRUND

Durch Patenschaften werden die Schulen

zu selbststindigem Arbeiten im und fiir

den Nationalpark hingefiihrt. Die Untersu-
chungsergebnisse der Schulen flieflen in die
Forschungsarbeiten des Nationalparks ein. Die
Patenschaften wurden bewusst mit Schulen
(acht Grundschulen, zwei Regelschulen, ein
Gymnasium) und nicht mit einzelnen Klassen
geschlossen, um eine langfristige Zusammen-
arbeit zu sichern. Inzwischen ist das Interesse
von Schulen an einer Patenschaftsfliche (mit
Betreuung durch den Nationalpark) grofer,
als dies personell vom Nationalpark geleistet
werden kann.

ZIEE

— Entwicklung eines auflerschulischen
Lernortes fordern

— Verstindnis fiir komplexe natiirliche
Zusammenhiinge wecken

— Maglichkeiten geben, um Praxis-
erfahrungen zu sammeln

— Kooperationsbereitschaft innerhalb der
Schulgruppen und freiwilliges Engage-
ment fordern

— Verantwortungsgefiihl fiir unsere
Umwelt fordern

TATIGKEITEN DER SCHULERINNEN UND
SCHULER

Naturkundliche Untersuchung ihrer Paten-

schaftsfliche (Wald, Wiese, Tiimpel etc.) auf

Grundlage von , Arbeitsauftrigen’, die von der

Nationalparkverwaltung ausgegeben werden,

ZRE

- Kartierung von Wiesenpflanzen

— Kartierung von Baumarten und
-zusammensetzung

— Dokumentation von Sukzessionsprozessen

— Dokumentation von Wasserstinden

— Fotodokumentation der Patenschaftsfliche

— Erstellung eines jihrlichen Forschungsbe-
richtes iiber die Patenschaftsfliche

Anmerkung:

Die Aktivititen der Schulen im Rahmen der
Patenschaft finden je nach Schule

entweder an einzelnen Tagen oder regel-
miflig und in Verbindung mit dem reguliren
Unterricht statt.

KONTAKTAUFBAU ZUR SCHULE/BEGINN DER
ZUSAMMENARBEIT

Kontakt existiert iiber Schul-Arbeitsgemein-
schaften im Umfeld des Nationalparks und
Umweltbildungsangebote schon seit Jahren.
Die Patenschaftswilder wurden im Sommer

2007 ofhziell an elf Schulen iibergeben.

FAZIT

Im September 2008 gab es ein erstes Jahres-
treffen. Die Schulen haben in beeindrucken-
der und vielfiltiger Weise die ersten Ergeb-
nisse ihrer Untersuchungen und Erlebnisse im
Patenschaftswald dargestellt. Es besteht schon
nach einem Jahr eine hohe Identifikation vieler
Schulen mit,ihrem” Nationalpark-Stiickchen.
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Schulkooperationen im Freiwilligenprogramm — Praxisbeispiel 5

Biosphirenreservat Bliesgau: Streuobstwiesenprojekt

mit der Gesamtschule Bellevue aus Saarbriicken

(Manuel Krause, Naturwacht Saarland)

HINTERGRUND

Streuobstwiesen gehéren als landschafts-
prigendes Element zur Kulturlandschaft im
Biosphirenreservat Bliesgau. Frither wurden
Giirtel von Streuobstwiesen um die Dérfer
herum gepflanzt. Diese sind heute durch
Neubaugebiete, mangelnde Pflege, Flurberei-
nigungen u. A. gefihrdet oder zum Teil ganz
verschwunden.

Der Zustand der Streuobstwiese war vor dem
Schulprojekt sehr schlecht, da fast alle Hoch-
stimme von Biischen eingewachsen waren.
Uber die Hilfte der Streuobstbiume miissen
nun durch Neupflanzungen ersetzt werden.
Fiir das Projekt wurde ein Gestattungsvertrag
zwischen dem Eigentiimer und der Gesamt-
schule Bellevue in Saarbriicken geschlossen.
Die Betreuung des Projekes erfolgt durch die
Naturwacht Saarland und den Biosphiren-

Zweckverband.

ZIELE

— Schiilerinnen und Schiilern (alle aus der
Landeshauptstadt Saarbriicken) sollen
neue Erfahrungen eméglicht werden, in
der freien Natur zu arbeiten und am Ende
eines jeden Arbeitseinsatzes die geleistete
Arbeit zu sehen und dadurch Motivation
fiir den Schulalltag zu bekommen.

— Fiir das Biosphirenreservat soll durch den
Erhalt und die Pflege der Streuobstwiese in
Stadtnihe wertvolle Arbeit im Naturschutz
geleistet werden.

KONTAKTAUFBAU ZUR SCHULE/BEGINN DER
ZUSAMMENARBEIT

Die Schule hat sich an den Biosphiren-
Zweckverband gewandt und dieser an die
Naturwacht Saarland. Die Zusammenarbeit
hat im September 2008 begonnen und ist bis
2013 geplant. Der Start verlief gut. Es gab
einen gemeinsamen Vor-Ort-Termin mit dem
zustindigen Naturwacht-Mitarbeiter, der
Schulklasse und den Lehrern; die Schulklasse
war ein weiteres Mal selbststindig vor Ort.
Fiir 2009 wird ein Plan mit allen festgelegten
Pflegemafinahmen und anderen Terminen
erstellt.

TATIGKEITEN DER SCHULERINNEN UND
SCHULER

An diesem Projekt nimmt eine Schulklasse
mit ca. 10—15 Schiilerinnen und Schiilern teil.
Die Titigkeiten der Gruppe sind u.a.:

— Pflege der alten Streuobstbiume
Entfernen der abgestorbenen Obstbiume
— Neupflanzen alter Obstsorten

— Wiesenmahd und Entfernen des Mihguts

FAZIT

Diejenigen, die von Seiten eines Schutzgebiets
ein Schulprojeke betreuen, sollten ausreichend
Zeit mitbringen, da eine intensive Unterstiit-
zung der Lehrkrifte erforderlich ist — vor
allem zu Beginn des Projektes.

Nach den bisherigen Erfahrungen ist es am
sinnvollsten, wenn der erste Schritt von der
Schule ausgeht, da nur mit engagierten Leh-
rerinnen und Lehrern derartige Projekte zu
einem Erfolg fiir beide Seiten werden kénnen.
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Internationale ,Freiwillige in Parks”

“We are used to think that Germans are much better than us in eco[ogy, so T was

interestec[ to see Bow it rea[[] worl%s tBere. for tBat, a 6iospBere reserve was gooof,

Eecause it 1"661[6/ SBOWS BOW man can [iVC as gOOC[dS P055i6[€ WitB nature.”

Martin Nouis (Frankreich), Freiwilliger im Biospharenreservat Siidost-Riigen

Grenziiberschreitende Kooperationen

von Parks mit Leben erfiillen®

Naturschutz ist grenzenlos, Europa wichst
zusammen, globale Themen gewinnen

an Bedeutung — gute Griinde, um auch

im Freiwilligenprogramm die Lust am
Neues-Entdecken zu frdern, den eigenen
Horizont zu erweitern und sich mit Ideen
und Initiative in internationale Aktivititen

einzubringen.

Viele Nationale Naturlandschaften blicken
bereits auf Erfahrungen mit internationa-
len Kontakten, Kooperationen, z.T. auch
auf Erfahrungen mit Freiwilligeneinsitzen

zuriick. Die bestehenden Kontakte wurden

Abb. 9: Der Wissens-,
Erfahrungs- und
Ideenaustausch
zwischen Nationalen
Naturlandschaften
und internationalen

Freiwilligen

z.B. iiber offizielle Partnerschaften mit

auslindischen Schutzgebieten, iiber Stidte-

oder Gemeindepartnerschaften, iiber Hoch-

die internationale Arbeit mit hoher Eigen-
motivation von der Idee bis zur Umsetzung

zu ihrer Sache machen.

schulen, tiber direkte Anfragen beispielswei-

se von Studierenden, iiber private Kontakte

oder auch tiber Vermittlungsstellen des

Europiischen Freiwilligendienstes gekniipft.

Die Erfahrungen zeigen: Internationale Zu-

sammenarbeit ist aufwindig, z.T. unbequem

und verlangt hiufig einen langen Atem.
Aber die Anstrengungen werden meist
vielfach belohnt. Ohne eine wesentliche

Voraussetzung ist es jedoch weder mog-

lich, erfolgreich zu starten, noch langfristig

befriedigende Ergebnisse zu erzielen: Es

braucht einen ,Motor’, d.h. Personen, die

Internationale Zusammenarbeit kann
z.B. dadurch erfolgen, dass Freiwillige aus
anderen Lindern in die Schutzgebietsarbeit
eingebunden werden. Hierbei bieten sich
— wie im nachfolgenden Text detaillierter
beschrieben — verschiedene Engagement-
formen an, z.B.:

— individuelle Freiwilligeneinsitze

— Freiwilligeneinsitze iiber den Euro-

piischen Freiwilligendienst
— internationale Workcamps

— E-Volunteering

6 Nachfolgende Inhalte basieren auf der Bachelor-
arbeit von Hinske 2006; Untersuchung von 40 Natio-
nalparks, Naturparks und Biosphdrenreservaten

Organisation und Arbeitsmethoden in Schutzgebieten
Kulturelle, soziale und politische Bedeutung/Behandlung von Umwelt- und Naturschutz

>

Sozialer, kultureller,
wissenschaftlicher,

Nationalpark, Naturpark
oder Biosphéarenreservat

politischer Wissens-,
Erfahrungs- und

Internationale
Freiwillige

Ideenaustausch

<

Blick ,von auBen’, Erfahrungen und Ideen, (Sprach-)Kenntnisse



24 | INTERNATIONALE ,FREIWILLIGE IN PARKS”

Nutzen der Einbindung internationaler Freiwilliger in

die Nationalen Naturlandschaften

GESELLSCHAFTLICHER NUTZEN UND NUTZEN FUR
INTERNATIONALE FREIWILLIGE

— Indem Nationale Naturlandschaften interna-
tionale Freiwillige in ihre Arbeit einbinden,
kommen sie ihrer Mitverantwortung zum
Zusammenwachsen Europas nach und erfiil-
len in besonderer Weise den ihnen angetra-

genen Bildungsauftrag.

— Nationale Naturlandschaften unterstiitzen
die Eigeninitiative und das gesellschaftliche
Engagement europiischer Biirgerinnen und
Biirger. Durch Einsatzangebote in Schutzge-
bieten erhalten Menschen die Méglichkeit,
Naturschutz in Lindern auflerhalb des
Heimatlandes aktiv kennen zu lernen, durch
praktische Mitarbeit in Naturschutz- und
Umweltbildungsprojekten zu einer Region
bzw. einer Landschaft eine persdnliche und
emotionale Bindung aufzubauen und damit
Offenheit und Verstindnis fiir Lebensge-
wohnheiten und Umweltschutzaktivititen in
anderen Lindern zu entwickeln.

Sie werden auflerdem darin geférdert, z.B.
grofleres Selbstvertrauen und Umweltbe-
wusstsein zu entwickeln. Selbstbewusste und
gleichzeitig umweltbewusste Menschen sind
entscheidend fiir einen erfolgreichen (interna-
tionalen) Natur- und Umweltschutz.

— In den meist lindlich geprigten Regionen der
Schutzgebiete mit geringem Auslinderanteil
tragen die Nationalen Naturlandschaften zur
Toleranzférderung bei, indem sie auslin-
dische Personen in Kontakt zur regionalen
Bevélkerung bringen und ihren erfolgreichen
freiwilligen Einsatz 6ffentlich darstellen und
wiirdigen.

— Indem Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Nationalen Naturlandschaften Kontakte
zu,Kolleginnen” und, Kollegen” in auslin-
dischen Partnerorganisationen aufbauen und
pflegen und auslindische Freiwillige in ihre
Arbeit einbinden, leben sie Offenheit und
Toleranz gegeniiber anderen Lindern und
Kulturen vor und iibernehmen damit eine

Vorbildfunktion.

NUTZEN FUR DIE NATIONALEN
NATURLANDSCHAFTEN

— Vorhandene Kontakte der Nationalen Na-

turlandschaften zu auslindischen Schutz-
gebieten lassen sich durch einen Austausch
von Freiwilligen beleben, intensivieren und
bereichern.

— Menschen mit einem anderen kulturellen

Hintergrund erdffnen den Nationalen
Naturlandschaften neue Sicht auf laufende
Aktivititen und bereichern die Arbeit durch
neue Impulse. Insbesondere in der Um-
weltbildungsarbeit der Parks gibt es bereits
sehr gute Erfahrungen mit der anregenden
Einbindung auslindischer Freiwilliger.

— Nationale Naturlandschaften haben durch

die Zusammenarbeit mit Freiwilligen aus
anderen Lindern die Mdglichkeit, insbeson-
dere ihre Angebote an Dritte im Bereich der
Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit
zu erweitern. Dies betrifft z.B. das Angebot
von Druck- und Internetinformationen in
zusitzlichen Sprachen, die Durchfithrung
von mehrsprachigen Veranstaltungen etc.

— Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Nati-

onalen Naturlandschaften bauen persénliche
Kontakte zu Personen im Ausland auf bzw.
intensivieren diese, Damit erweitern sie ihre
Kompetenzen im Umgang mit auslidndischen
Personen wie auch ihre Fremdsprachen-
kenntnisse. Diese sind nicht zuletzt fiir die
tigliche Arbeit im eigenen Schutzgebiet
(z.B.im Umgang mit auslindischen Gisten)

forderlich.

— Nationale Naturlandschaften erhalten die

Méglichkeit, ihre Arbeit positiv 6ffent-

lich darzustellen. Einsitze auslindischer
Personen, EU-Férderung etc. vermitteln
+Wichtigkeit". Daraus entsteht ein langfristi-
ger Prestigegewinn fiir die Parks.

— Bei der Anbindung der Nationalen Natur-

landschaften an das bereits bestehende
EU-Programm,JUGEND IN AKTION"/
Europiischer Freiwilligendienst profitieren
die Schutzgebiete und ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von den etablierten Struk-
turen und vorhandenen Erfahrungen. Dazu
gehdren u.a. kostengiinstige Weiterbildungs-
angebote, finanzielle Unterstiitzung etwa fiir
Unterkunft und Verpflegung von Freiwilligen
und Informationsangebote.

— Nationale Naturlandschaften kénnen ,ihre”

Freiwilligen, z.B. im Rahmen des Europi-
ischen Freiwilligendienstes, durch die Ver-
mittlung in ein auslindisches Schutzgebiet

belohnen.

Nationale Naturlandschaften werden durch
EUROPARC Deutschland organisatorisch
unterstiitzt und beraten. Dazu gehért die
Bereitstellung von Informationen, die Unter-
stiitzung bei Antragstellungen, die Forderung
des Erfahrungsaustausches, die Vermittlung
von Partnern im Ausland etc. Der Arbeitsauf-
wand fiir einzelne Parks verringert sich damit
spiirbar.



Abb. 10: Wichtigkeit des
Erfahrungsaustausches
durch internationale
Zusammenarbeit der

GroB3schutzgebiete unter-
einander (Hinske 2006)

Abb. 11: Interesse von
Grofschutzgebieten an
der Aufnahme (weiterer)
internationaler Freiwilli-

ger (Hinske 2006)

‘Was wollen die Nationalen
Naturlandschaften?

90% der Nationalen Naturlandschaften
finden den Erfahrungsaustausch mit an-
deren Schutzgebieten durch internationale
Zusammenarbeit wichtig oder sogar sehr
wichtig (siehe Abb. 10).

Fast alle von Hinske (2006) befragten Parks
halten eine internationale Zusammenarbeit
aber nur fiir méglich, wenn durch sie keine
zusitzlichen Kosten entstehen bzw. diese
bereit gestellt werden. Die Ressourcen Zeit,
Geld und Personal sind fiir alle Gebiete die

limitierenden Faktoren.

18 der 40 befragten Nationalen Natur-
landschaften haben ein oder mehrere
Partnerschutzgebiet(e) im Ausland. Diese
liegen in den Lindern Bulgarien, Estland,

Finnland, Frankreich, Grofibritannien,
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Wichtigkeit des Erfahrungsaustausches durch internationale Zusammenarbeit der

GrofB3schutzgebiete

kaum wichtig
und unwichtig
0%

neutral
10%

sehr wichtig
47%

wichtig
43%

Interesse von Grof3schutzgebieten (GSG) an der Aufnahme (weiterer)

internationaler Freiwilliger

sehr hoch
8%
3GSG

sehr gering
0%
0 GSG

gering
8%
3 GSG

Indonesien, Italien, Kirgisien, Kolumbien,
Kroatien, Niederlande, Osterreich, Philip-
pinen, Polen, Russland, Schweden, Spanien,
Siidkorea, Tschechische Republik und in
der Tiirkei. Die Kontakte zum jeweiligen
Partnerschutzgebiet und die gemeinsamen
Aktivititen sind dabei unterschiedlich in-
tensiv. Nicht in jedem Fall konnen tatsich-
lich die Méglichkeiten genutzt werden, die
ein partnerschaftlicher, grenziiberschreiten-
der Austausch bietet. In der Vergangenheit
ist daher auch ein Teil der internationalen
Partnerschaften, die mit groflem Engage-
ment aufgebaut wurden, wieder verebbt und
in Vergessenheit geraten.

Von den befragten Schutzgebieten verfiigt
bereits mehr als ein Drittel (38%) iiber
Erfahrungen speziell mit internationalen
Freiwilligen. Vier Fiinftel dieser Gebiete
bewerten die Erfahrungen als gut bis sehr

gut. Die Freiwilligen wurden teilweise aus

hoch
42%
17 GSG

neutral
42%
17 GSG

einem Partnerschutzgebiet gesendet, teil-
weise durch Drittorganisationen vermittelt
oder bemiihten sich selbststindig um eine

Freiwilligen-Einsatzstelle in Deutschland.

Die bereits vorhandenen Kontakte zu
Partnerschutzgebieten im Ausland und die
meist positiven Erfahrungen mit internatio-
nalen Freiwilligen legen nahe, grenz-
iiberschreitende Freiwilligeneinsitze als eine
Siule internationaler Zusammenarbeit von
Parks weiter zu stirken. Das Interesse auf
Seiten der Nationalen Naturlandschaften
ist entsprechend hoch (siehe Abb. 11).

So bereichernd der Einsatz internationaler
Freiwilliger sein kann, das A und O sind
ausreichende Verstindigungsmaéglichkeiten.
Alle befragten Nationalen Naturland-
schaften halten es daher fiir notwendig, dass

bei ihnen eingesetzte internationale Frei-
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Heimatland

Freiwillige/r

Unterstiitzung bei 4?’0;;.
Konfliktbewéltigung

Nationalagentur

Einsatzland

willige mindestens tiber Grundkenntnisse
in Deutsch verfiigen. Drei Viertel der Parks
erachten auflerdem Englischkenntnisse

als notwendig. Unterschiedliche Anforde-
rungen an Sprachkenntnisse ergeben sich
selbstverstindlich aus der Art der Titigkeit,
sei es praktische Arbeit im Freien, wissen-
schaftliche Arbeit, konzeptionelle Biiroar-
beit oder Informations- und Bildungsarbeit
mit direkten Kontakten z.B. zu Gisten.
Allgemein sollten zwei Voraussetzungen be-
dacht werden: Zum einen mangelt es unter
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von
Schutzgebieten hiufig an Englischkennt-
nissen und Ubung im Sprachgebrauch.
Zum anderen befinden sich die Nationalen
Naturlandschaften meist in lindlichen Re-
gionen. Geringe Englischkenntnisse unter
der ortsansissigen Bevolkerung erschweren
hier die Einbindung von Freiwilligen in das
soziale Leben vor Ort zusitzlich.

Eine Checkliste zur Aufnahme von inter-
nationalen Freiwilligen in den Nationalen
Naturlandschaften befindet sich auf der
beiliegenden CD (Umschlag hinten).

Unterstiitzung bei
Konfliktbewaltigung

Entsendeorganisation

2.Bewerbung

3.Zusage
Kooperation,
Konfliktbewiltigung

Aufnahmeprojekt
(-organisation)

Tutor/in

Der Europiische Freiwilligendienst’

Der Europiische Freiwilligendienst (EFD)
ist Bestandteil des EU-Programms, JU-
GEND IN AKTION" (2007-13) und ein
,Lerndienst” fiir Menschen von i.d.R. 18-30
Jahren. In Deutschland liegt die Abwick-
lung des EFD bei der Deutschen Agentur
JUGEND fiir Europa mit Sitz in Bonn,
Der EFD bietet u.a. Schutzgebieten die
Méglichkeit, mit organisatorischer und
finanzieller Unterstiitzung der EU Freiwil-
lige ins Ausland zu entsenden und aus dem

Ausland aufzunehmen.

EFD-Freiwillige aufnehmen und
entsenden — wer tut was?
Jedes EFD-Projekt basiert auf einer Part-
nerschaft mit folgenden Projektpartnern:
— eine Freiwillige bzw. ein Freiwilliger
oder mehrere Freiwillige
— eine oder mehrere Entsendeorga-
nisation/en (im Heimatland der
Freiwilligen)
— eine oder mehrere Aufnahmeorganisa-
tion/en (Einsatzstelle der Freiwilligen)
— eine koordinierende Organisation
(= Antragsteller), kann gleichzeitig
Entsende- oder Aufnahmeorganisa-

tion sein

Abb. 12: Zustindigkeiten
und Aktivititen im
Europiischen Freiwil-
ligendienst (ggf. gibt es
zusitzlich eine koordinie-

rende Organisation, siehe

Text)

Die Projektpartner konnen sich selbststin-
dig suchen oder Datenbanken des EFD®

nutzen.

1. DieRolle der Freiwilligen
— Mitarbeit in einem gemeinniitzigen
Projekt iiber 2-12 Monate (diirfen
kein Ersatz fiir Hauptamtliche sein)
— Teilnahme an Begleitseminaren:
+ Ausreiseseminar im Heimatland,
mind. 3 Tage
+ Einfithrungstraining im Gastgeber-
land, 10-12 Tage in den ersten
4 Wochen nach Ankunft
+ Zwischentreffen (Erfahrungsaus-
tausch) im Gastgeberland, 7 Tage
zur Mitte des Dienstes (nur, wenn
EFED linger als 4 Monate dauert)
« Riickkehrseminar im Heimatland,

mind. 3 Tage

2. Die Rolle der Entsendeorganisation
— Unterstiitzung der Freiwilligen bei der
Suche nach einem Aufnahmeprojeke

und bei der Kontaktaufnahme

7 Stand der Informationen 26.01.2009, Angaben
ohne Gewahr

8 Datenbank von EFD-Aufnahme- und Entsende-
organisationen: http://ec.europa.eu/youth/evs/aod/
hei_en.cfm



Vorbereitung auf den Auslandsauf-
enthalt entsprechend individueller
Bediirfnisse der Freiwilligen
Gewibhrleistung, dass Freiwillige am
Vorbereitungsseminar teilnehmen
Kontaktpflege wihrend des Freiwilli-
gendienstes

Unterstiitzung der Freiwilligen bei der
Wiedereingliederung im Anschluss an

die Riickkehr

Die Rolle der Aufnahmeorganisation
Vorbereitung und Einrichtung der
Einsatzstelle (sichere und angemessene
Lebens- und Arbeitsbedingungen fiir
Freiwillige)
Organisation/Finanzierung der Unter-
kunft, Mobilitit vor Ort und Verpfle-
gung

Vermittlung/Finanzierung von
Sprachunterricht (ist Teil der Arbeits-
zeit)

personliche Unterstiitzung und Be-
gleitung der Freiwilligen durch einen
Tutor bzw. eine Tutorin (Mitarbeiterin

bzw. Mitarbeiter der Einsatzstelle)

INTERNATIONALE ,FREIWILLIGE IN PARKS” | 27

Kosten und EU-Leistungen im

Europiischen Freiwilligendienst

LEISTUNGEN FUR DIE AUFNAHMEORGANISATION

ANZAHL DER FREIWILLIGEN PRO
EINSATZSTELLE

ALTER

EINSATZDAUER, -ZEITRAUM

EINSATZSTUNDEN/WOCHE

VERSICHERUNGSSCHUTZ FUR FREIWILLIGE

i.d.R. 1 (bis 100) Person(en)

18-30 Jahre (Ausnahme: ab 16 Jahre)

ab 2 Wochen (i.d.R. ab 6 Monate) bis
12 Monate, Zeitraum flexibel

30-35 Std./Woche

Haftpflicht-, Kranken-, Unfallversicherung

AUFWAND/KOSTEN FUR DIE AUFNAHMEORGANISATION

ORGANISATION UND BETREUUNG

FAHRTKOSTEN VOR ORT
(Z.B. ZWISCHEN UNTERKUNFT UND
ARBEITSPLATZ)

UNTERKUNFT

VERPFLEGUNGSPAUSCHALE FUR
FREIWILLIGE

SPRACHKURS/-UNTERRICHT

Einsatzvorbereitung, Betreuung vor Ort

abhingig von drtlichen Gegebenheiten;
geschitzt ca. 40,— EUR je

Freiwilligem/r und Dienstmonat

abhiingig von értlichen Gegebenheiten;
geschitzt ca. 200,— EUR je
Freiwilligem/r und Dienstmonat

205,— EUR je Freiwilligem/r und

Dienstmonat

abhingig von drtlichen Maglichkeiten;
geschitzt ca. 50,— EUR je

Freiwilliger/m und Dienstmonat

AUFWAND/KOSTEN FUR DIE ENTSENDEORGANISATION

ORGANISATION UND BETREUUNG

FINANZIELLE ZUSCHUSSE DURCH DIE EU

FUR DIE AUFNAHMEORGANISATION

FUR DIE ENTSENDEORGANISATION

REISEKOSTEN (AN-/ABREISE) FUR FREIWILLIGE

VISA, AUFENTHALTSGENEHMIGUNG,
IMPFUNGEN

TASCHENGELD

SEMINARE FUR FREIWILLIGE

KOORDINIERUNGSKOSTEN (FUR DIE
KOORDINIERENDE ORGANISATION, WENN
MEHR ALS EINE AUFNAHME- UND/ODER
ENTSENDEORGANISATION BETEILIGT)

vor und nach dem EFD; laufender Kontakt
(z.B. Telefon-/Portokosten)

400,— EUR je Freiwilligem/r und

Dienstmonat

450,— EUR je Freiwilligem/r, einmalig

100%

100%

105,— EUR je Freiwilligem/r und

Dienstmonat

100%

126,— EUR je Partnerorganisation und 105, je
Freiwilligem/r, einmalig (nur fiir Projekte mit
mehr als 2 Partnern; Anteil fiir koordinierende
Organisation nur, wenn gleichzeitig Aufnahme-
o. Entsendeorganisation)

GESAMTKOSTEN FUR DIE AUFNAHMEORGANISATION

KOSTEN S.0.: FAHRTKOSTEN, UNTERKUNFT,
VERPFLEGUNG, SPRACHUNTERRICHT

bei angenommenen Kosten fiir Unterkunft =
200,— EUR /Dienstmonat:

1 Dienstmonat: = ca. 500,— EUR
EU-Zuschuss: 400,— EUR je Dienstmonat



Die Rolle der koordinierenden
Organisation (= Antragsteller, kann
Aufnahme- oder Entsendeorganisa-
tion sein)

administrative und qualititsférdernde
Unterstiitzung der Projektpartner und
ihre Vernetzung

— Einreichen des Forderantrags

EFD-Forderung beantragen —
wie geht das?

Antrag zur Anerkennung als Ent-
sende-, Aufnahme- und/oder koordi-
nierende Organisation

Eine Interessensbekundung’® zur
Anerkennung als Entsende-, Aufnah-
me- und/oder koordinierende Orga-
nisation wird von der Organisation,
die anerkannt sein méchte, in Deutsch
und Englisch bei der Deutschen Agen-
tur JUGEND fiir Europa eingereicht
(laufend méglich); ein konkretes
Einsatzprojekt und konkrete Freiwilli-
ge sind fiir die Interessensbekundung
nicht notwendig.

Nach dem Eingang der Interessensbe-
kundung nimmt die Deutsche Agentur
JUGEND fiir Europa Kontakt zum
Antragsteller auf; ggf. findet ein vor-
Ort-Besuch statt.

Ld.R. erfolgt die Anerkennung oder
Ablehnung innerhalb von sechs Wo-
chen nach dem Eingang der Interes-
sensbekundung.

Im Fall einer Annahme hat die An-
erkennung drei Jahre Giiltigkeit; eine

Verlingerung ist mdglich.

Forderantrag fiir die Entsendung und
Aufnahme von Freiwilligen

Die koordinierende Organisation
reicht den Antrag auf Férderung eines

konkreten EFD-Projekts'® im Namen
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der feststehenden Aufnahme- und Internationale Workcamps
Entsendeorganisationen zu festge-

legten Antragsfristen (fiinf pro Jahr) Workcamps mit internationalen Freiwilli-
bei der Deutschen Agentur JUGEND  gen sind eine gute Maglichkeit, Ressourcen
fiir Europa ein; Freiwillige kdnnen, fiir den Einsatz internationaler Freiwilliger
miissen aber noch nicht feststehen; gebiindelt einzusetzen, mit vielen Aktiven
die Dauer des beantragten Projekts ist  in kurzer Zeit sichtbare Ergebnisse und
linger als die Mitarbeit der Freiwilli- Erfolgserlebnisse zu erzielen, Partner zu
gen in der Aufnahmeorganisation, da gewinnen und &ffentliche Aufmerksam-
sie auch die Vor- und Nachbereitungs-  keit zu bekommen. Ein Workcamp kann
zeiten umfasst (insg. max. 24 Monate).  eigenstindig oder mit Partnerorganisati-

— Im Fall einer Antragsgenehmigung onen geplant und durchgefiihrt werden. Der
erhilt die koordinierende Organisati- Aufwand ist nicht zu unterschitzen, aber
on eine Férdervereinbarung; auflerdem  gute Erfahrungen sind bereits vorhanden
bestitigen die koordinierende, die (siehe nachfolgende Beispiele).

Aufnahme- und Entsendeorganisation
ihre Zusammenarbeit in Form einer

Aktivititsvereinbarung.

Weitere Informationen zum

Europiischen Freiwilligendienst:

Deutsche Agentur JUGEND

fiir Europa

— www,jugend-in-aktion.de/
europaeischer-freiwilligendienst

Zustindige Ansprechpartner

abhingig von Bundesland

— www,jugendfuereuropa.de/jfe/
direktkontakt

9  Formular auf www.jugend-in-aktion.de
10 Formular auf www.jugend-in-aktion.de



WER WAR WANN
IM EINSATZ?

WIE IST DER
KONTAKT
ENTSTANDEN?

WAS WAR IN DER
VORBEREITUNG
WICHTIG?

WELCHE ARBEITEN
HABEN DIE
FREIWILLIGEN
AUSGEFUHRT?
WIE ERFOLGTE
DIE BETREUUNG?

WELCHE
UNTERSTUTZER
GAB ES?

WIE WIRD DER
EINSATZ IM
RUCKBLICK
BEWERTET?

WELCHE
RUCKMELDUNGEN
HABEN DIE
TEILNEHMENDEN
GEGEBEN?

WELCHE
RUCKSCHLUSSE
UND TIPPS LASSEN
SICH ZIEHEN?

WELCHE IDEEN

UND PLANUNGEN
GIBT ES FUR
AHNLICHE AKTIONEN?

Workcamp — Praxisbeispiel 6

Nationalpark Niedersichsisches Wattenmeer:
Ijgd-Workcamp

(Imke Zwoch)
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Workcamp — Praxisbeispiel 7
Naturpark Erzgebirge/Vogtland:
Okocamp

(Michael Kiinzel)

Elf Teilnehmende aus der Slowakei, der Ukraine, aus Italien,
Siidkorea und Deutschland; drei Wochen, Sommer 2007

15 Jugendliche (16 bis 20 Jahre) aus Tschechien, Polen und
Deutschland; 2 Wochen, Sommer 2008 (8. Okocamp)

Kontakt zum Veranstalter Internationale Jugendgemein-
schaftsdienste (ijgd) iiber Landkreis Wesermarsch; ijgd hat
Teilnehmende geworben

Mundpropaganda und anschliefende Vorsprache im
jeweiligen Nachbarland; in Polen bei Besuch im Naturpark
,Chelmy’, in Tschechien iiber Landwirtschaftschule Dalovice;
daraus folgte Aufbau der Beziehungen

Organisation von Unterkunft, Verpflegung, Fahrridern, Frei-
zeitprogramm, Anleitern, Baumaterial und -genehmigungen,
Pressetermine, Finanzierung (Einwerben von Stiftungs- und
Sponsorengeldern)

Ausarbeitung eines Ablauf- und Veranstaltungsplanes; friih-
zeitige Informationen und Kontaktpflege zu den Partnern, um
die Jugendlichen auszusuchen und die An- und Abreise zu
organisieren

Bau eines 150 m langen Holzbohlenwegs mit Handlauf und
rutschfesten Bohlen im Sehestedter Moor; am Ende des
Bohlenwegs entstand im Anschluss an das Workcamp eine
Aussichtsplattform als weitere Attraktion fiir Giste.
Betreuung durch ijgd-Workcamp-Leiter, fachliche Anleitung
durch die Ausbildungswerkstatt,,Meyershof“ (von dort wirk-
ten auch sechs Jugendliche mit); ,Netzwerker” vor Ort war
Naturschutzbeauftragter des Landkreises, mit dem die Nati-
onalparkverwaltung seit langem eng zusammenarbeitet; er hat
seine Kontakte genutzt und war auch wihrend der Arbeiten
oft vor Ort, um sich um die Jugendlichen zu kiimmern.

Bergwiesenpflege und Aufriumungsarbeiten (Beseitigung von
Biumen und Buschwerk auf der Arnikawiese Winselburg)
mit vielfiltigem Rahmenprogramm: Vortrige zu Natur-,
Umwelt- und Klimaschutz, Kriuterexkursion, Exkursionen
auf Moor- und Bergbaulehrpfaden, sowie auf deutschen und
tschechischen Bergwiesen, Besuche des Umweltzentrums
Oberlauterbach, des Riedelhofes in Eubabrunn, des Gli-
sernen Bauernhofs in Siebenbrunn, des Schneckensteiner
Besucherbergwerks und des Sichsisch-Bshmischen Mine-
ralienzentrums, des Arboretums und der Vogtland Arena in
Klingenthal, auflerdem deutsch-tschechisch-polnischer Abend

mit kultureller Umrahmung

Personen und Institutionen aus der Region, u.a. der Landkreis
Wesermarsch und dessen Ausbildungswerkstatt,,Meyershof
(praktische Mitarbeit der Azubis, Anleitung durch Fachkrifte
der Ausbildungswerkstatt), Gemeinde Jade (Unterkunft in
Schul- und Kindergarten-Gebiude), Deutsches Rotes Kreuz
(Bereitstellung von Feldbetten), Fundamt der Stadt Brake
(Bereitstellung von Fahrridern), Wattenmeerstiftung, Hoppe
Stiftung, Bingo-Umweltlotterie, Sponsoren wie Deichband,
Bankinstitut

Das Okocamp wurde gemeinsam vom Naturpark Erzgebirge/

Vogtland, dem Vogtlandkreis und dem Natur- und Umwelt-

zentrum Oberlauterbach durchgefiihrt.

— Vogtlandkreis: sponserte Kleinbusse fiir Transport und
fertigte die Urkunden

— Natur- und Umweltzentrum Oberlauterbach: half bei der
Vorbereitung und stellte Gerite fiir die Wiesenmahd und
den Holzabtransport zur Verfiigung

— finanzielle Unterstiitzung: durch Sichsische Landesstif-
tung Natur und Umwelt, Orden Silberner Bruch, EURO-
PARC Deutschland und zahlreiche Sponsoren

Sehr gut, sehr effektiv, integrative Wirkung fiir alle Beteiligten
in der Nationalpark-Region, gute Multiplikatorwirkung und
sehr attraktiv fiir die Medien

Der bereits zur Tradition gewordene Einsatz wird als sehr
positiv bewertet, da durch die Pflegemafinahmen wertvolle
Bergwiesen in ihren Artzusammensetzungen erhalten werden
kénnen, z.B. Arnika-, Orchideen- und Moorwiesen, die

nicht mit schwerer Technik befahren werden kénnen. Durch
das Camp konnten Erfahrungen ausgetauscht und Freund-
schaften geschlossen werden.

Den Jugendlichen hat es sehr viel Spaf8 gemacht, auch das
Kennenlernen und Miteinander von Jugendlichen aus
verschiedenen Lindern; Vorurteile wurden abgebaut; auch
withrend der Freizeit-/ Wochenendveranstaltungen fiihlten
sie sich in der Region sehr herzlich aufgenommen (durch gute
Presseberichterstattung waren sie wihrend ihres Aufenthaltes

hier bekannt).

Es war sehr schon, die Arbeit war sinnvoll und interessant und
sie wiirden gerne im nichsten Jahr wiederkommen.

Jjgd-Camp bedeutet sehr hohen Organisationsaufwand vor
Ort (s.,Vorbereitung®), ca. % Jahr Vorbereitungszeit; auf
jeden Fall lohnenswerct fiir alle Beteiligten, aber personelle
Kapazitit muss gegeben sein.

Fortfithrung des Okocamps; die Erfahrungen aus dem
jeweiligen Camp auf das im Folgejahr iibertragen bzw. Ver-
besserungen daraus ableiten; positiv wire bleibende Hauptfi-
nanzierungsquelle

Derzeit ist keine fiir solche Gruppen passende Mafinahme
geplant; seitens ijgd besteht grofes Interesse, auch zukiinftig
Camps im Nationalpark durchzufithren.

Fortfithrung des Okocamps auch in den Folgejahren, um den
Zustand der Bergwiesen zu erhalten und die Beziehungen
zu den Nachbarlindern weiter ausbauen; Schiiler/innenaus-
tausch fiir dhnlich gelagerte Projekte in den Nachbarlindern
angedacht
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Potentielle Kooperationspartner fiir internationale Workcamps in den Nationa

(Stand: 19.01.2009, Angaben ohne Gewihr)

Internationale Jugendgemeinschaftsdienste

(ijgd)

Service Civil International

(scr)

INFOS/KONTAKT IM
INTERNET

www.ijgd.de

LEISTUNGEN FUR DIE NATIONALEN NATURLANDSCHAFTEN

www.sci-d.de

ANZAHL DER 10-20 10-20

PERSONEN PRO CAMP

ALTER 16-26 Jahre ab 16 Jahre
CAMPDAUER 2-4 Wo. (i.d.R. 3 Wo.) 2-4 Wo. (i.d.R. 3 Wo.)

ZEITRAUM Juni-Sept.

Mirz/April, Juli-Sept.

ARBEITSUMFANG
PRO TAG/WOCHE

5 Std./Tag, 5 Tage/ Wo.

5-6 Std./Tag, i.d.R. Mo.-Fr.

FINANZZUSCHUSS

i.d.R. 8,— pro Teilnehmer/in und Tag (5,50 Abzug fiir
Verpflegung)

VERSICHERUNG Haftpflicht-, Krankenversicherung; Unfallversicherung

in der Freizeit
AUFWAND/KOSTEN FUR DIE NATIONALEN NATURLANDSCHAFTEN

ORGANISATION/ Organisation des Arbeitsprojekts, Arbeitsmaterialien,

Kranken-, Unfallversicherung

Organisation des Arbeitsprojekts, Arbeitsmaterialien,

BETREUUNG fachliche Anleitung fachliche Anleitung

FAHRTKOSTEN von Unterkunft zur Einsatzstelle Verhandlungssache

VOR ORT

UNTERKUNFT Schlaf- und Gruppenriumlichkeiten mit Kochgelegenheit + Schlaf- und Gruppenriumlichkeiten mit Kochgelegenheit +

Sanitiranlagen

Sanitiranlagen

VERSICHERUNG : : —
Arbeitsunfallversicherung (fiir Arbeitszeiten + Weg)

evtl. Haftpflichtversicherung

VERPFLEGUNGS- BZW.  ca.200,— pro Teilnehmer/in fiir 2 Wo.
VERMITTLUNGS- ca. 270,— pro Teilnehmer/in fiir 3 Wo.
PAUSCHALE, wird im Anschluss in Rechnung gestellt
EIGENBEITRAG

KOSTEN FUR TEILNEHMENDE

VERMITTLUNGS-
GEBUHR/
EIGENBEITRAG

80,— pro Teilnehmer/in und Camp (aus Deutschland)

max. 290,— pro Teilnehmer/in (unabhingig von Einsatzdauer)
wird im Anschluss in Rechnung gestellt

82,— pro Teilnehmer/in und Camp

REISEKOSTEN
(AN-/ABREISE)

vollstindig

KOSTEN INSGESAMT FUR EINSATZSTELLE

2 Wo., 15 Teilnehmer/innen: ca. 3.000,—
3 Wo., 15 Teilnehmer/innen: ca. 4.000,—
Transport, Unfallversicherung, evtl. Unterkunft

SCHUTZGEBIETE MIT ERFAHRUNGEN

NRP Barnim, NRP Westhavelland

SONSTIGES

vollstindig

2 Wo., 15 Teilnehmer/innen: ca. 3.800,—
3 Wo., 15 Teilnehmer/innen: ca. 3.600,—
evtl. Transport, evtl. Unterkunft

genauer Umfang der Eigenbeteiligung ist Verhandlungssache;
SCI-Arbeit = Projekt der UN-Dekade ,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung”



len Naturlandschaften

Internationale Begegnung in
Gemeinschaftsdiensten (IBG)

INTERNATIONALE ,FREIWILLIGE IN PARKS” | 31

Bergwaldprojekt (BWP)

(nur teilweise internationale Freiwillige)

www.ibg-workcamps.org www.bergwaldprojekt.de
LEISTUNGEN FUR DIE NATIONALEN NATURLANDSCHAFTEN
10-20 10-28 ANZAHL DER
PERSONEN PRO CAMP
18-30 Jahre (Ausnahme: ab 16 — iiber 30 Jahre) ab 18 Jahre ALTER
i.d.R 3 Wo. 5 Tage (+ 2 An-/Abreise) CAMPDAUER
i.d.R. Juni-Sept. Mirz-Dez. ZEITRAUM

30 Std./Wo., i.d.R. Mo.—Fr.

ARBEITSUMFANG
PRO TAG/WOCHE

8 Std./Tag, 5 Tage/ Wo.

FINANZZUSCHUSS

Haftpflicht-, Kranken-, Unfallversicherung

Organisation des Arbeitsprojekts, Arbeitsmaterialien,

Unfallversicherung, Teilnehmende miissen selbst VERSICHERUNG

krankenversichert sein
AUFWAND/KOSTEN FUR DIE NATIONALEN NATURLANDSCHAFTEN

Organisation des Arbeitsprojekes (fachliche Anleitung erfolge ORGANISATION/

fachliche Anleitung durch Bergwaldprojekt-Forster/in) BETREUUNG
von Unterkunft zur Einsatzstelle, Fu}-Entfernung erwiinscht FAHRTKOSTEN

VOR ORT
Schlaf- und Gruppenriumlichkeiten mit Kochgelegenheit + ggf. Schlaf- und Gruppenridumlichkeiten mit Kochgelegen- UNTERKUNFT

Sanitiranlagen

heit + Sanitiranlagen

VERSICHERUNG

13,— pro Teilnehmer/in und Tag

60,— pro Teilnehmer/in und Camp

insg. 4.000,— bis 4.500,— VERPFLEGUNGS- BZW.
VERMITTLUNGS-
PAUSCHALE,

EIGENBEITRAG

KOSTEN FUR TEILNEHMENDE

VERMITTLUNGS-
GEBUHR/
EIGENBEITRAG

kostenfrei; Ausnahmen: Familien- und Eltern-Kind-Projekte
(Betreuungspauschale von 100,- pro Kind), Firmen- und
Gruppeneinsitze sowie Waldschule fiir Schulklassen (auf
Anfrage)

vollstindig

2 Wo., 15 Teilnehmer/innen: ca. 2.700,—
3 Wo., 15 Teilnehmer/innen: ca. 4.100,—
evtl. Transport, evtl. Unterkunft

REISEKOSTEN
(AN-/ABREISE)

vollstindig

KOSTEN INSGESAMT FUR EINSATZSTELLE

1 Wo.: 4.000,— bis 4.500,— fiir 15-28 Teilnehmer/innen je
nach Unterkunft

SCHUTZGEBIETE MIT ERFAHRUNGEN

NLP Harz, BR Rhén (Bayern), NLP Kellerwald-Edersee,
BR Rhén (Hessen) 2009, NLP Eifel 2009

SONSTIGES
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E-Volunteering — Praxisbeispiel 8

Nationalpark Schleswig-Holsteinisches

Wattenmeer: ﬁbersetzung des National-
park-Faltblattes auf Russisch,
Tiirkisch, Spanisch und Bulgarisch

(Silke Ahlborn)

WIE SIND DIE KONTAKTE
ENTSTANDEN?

WAS WAR IN DER
VORBEREITUNG
WICHTIG?

WELCHES SIND DIE TATIG-
KEITEN DER VIRTUELLEN
FREIWILLIGEN?

WIE ERFOLGT DIE
ZUSAMMENARBEIT
UND BETREUUNG?

WIE WERDEN VIRTUELLE
FREIWILLIGE ANER-
KANNT?

WELCHE RUCKSCHLUSSE
UND TIPPS LASSEN SICH
AUS DEN ERFAHRUNGEN
ZIEHEN?

3 x iiber Homepage www.freiwillige-in-parks.de
1 x iiber Praktikum in der Nationalparkverwal-

tung (Bulgare)

Es ist manchmal wichtig abzukliren, dass es sich
um eine freiwillige, d.h. unentgeltliche Titigkeit
handelt, das war zwei Bewerberinnen nicht klar.
Sie haben die Aufgabe dann aber auch ehrenamt-
lich {ibernommen. Die zu iibersetzenden Texte
miissen gut vorbereitet sein, damit der Arbeits-
umfang eindeutig erkennbar ist.

Ubersetzung des deutschen oder englischen
Textes des Faltblattes in die jeweilige Landesspra-
che sowie nachfolgende Korrekturen.

Ausschliefllich per Mail; alle Freiwilligen standen
auch fiir Riickfragen zur Verfiigung, haben z.B.
das Faltblatt nach dem Layout noch einmal
Korrektur gelesen.

Die Freiwilligen bekamen ein Dankeschon
(Mappe, Schliisselband, T-Shirt) sowie eine
Bestitigung der Ubersetzung per Post zugesandt.
Das Engagement der Freiwilligen wurde in der
Nationalparkverwaltung bekannt gegeben und
sehr positiv aufgenommen.

Die Zusammenarbeit hat sehr gut geklappt und
durch die schriftliche Bestitigung der Uberset-
zung kdnnen die Freiwilligen die Arbeit auch fiir
ihren Lebenslauf nutzen.

E-Volunteering

,Freiwillige in Parks” sein — das kann man
auch zu Hause und am Schreibtisch. Es
gibt vielerlei Mdglichkeiten, die Nationalen
Naturlandschaften auch aus der Ferne zu
unterstiitzen, z.B. durch E-Volunteering.
Der Ausschuss fiir regionale Entwicklung
des Europiischen Parlaments (2007) vet-
steht E-Volunteering wie folgt:

»Unter virtuellem Volunteering’ [oder E-
Volunteering’] sind freiwillige Arbeiten zu
verstehen, die ganz oder teilweise per Inter-
net durchgefithrt werden. Dies erméglicht
es auch solchen Personen, die aus Zeit-
griinden, aus persdnlichen Griinden, wegen
einer Behinderung oder wegen hiuslichen
Verpflichtungen keine Vor-Ort-T4tigkeit
wahrnehmen kénnen oder wollen, Freiwilli-

genarbeit zu verrichten.”

Die virtuellen Freiwilligen in Schutzgebie-
ten engagieren sich, indem sie z.B.:
— Texte tiber Schutzgebiete, Projekte,
Angebote der Parks etc. verfassen
— thematische Faltblitter, Poster u.A.
erarbeiten
— Umweltbildungsmaterialien
methodisch, inhaltlich und grafisch
entwickeln
— Texte fiir Faltblitter, Broschiiren,
Internetseiten etc. in andere Sprachen

iibersetzen

»"Die Anzeige habe ich wibrend
meiner Suche nach einem Neben-
joE im Tnternetgg[unofen. “Der
Zauber, den Norddeutschland
verstromt, meine Liebe zur Natur
und die Tatsache, jenseits von
Speno{en etwasﬁir den Umwelt-
schutz tun zu konnen, haben mich
fiir die Aufgabe begeistert.”

Nuran Anette Batu (Istanbul),
E-Volunteer im Nationalpark

Schleswig-Holsteinisches
Wattenmeer
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Unternehmen als,Freiwillige in Parks”

SUnsere Absicht, anlisslich unseres %etrie@sausf[u{ges in ‘form von ehrenamtlicher

Arbeit gemeinsam etwas Sinnvolles zu tun und dabei auch noch SpafS zu haben, hat-

ten wir erfo[greicﬁ in die Tat umsetzen kénnen.”

Firma Windwarts Energie GmbH nach Freiwilligeneinsatz im Nationalpark Harz

Gemeinsam Gutes tun

Kann ein Unternehmen ein ,gutes Mit-
glied unserer Gesellschaft” sein? Und wie?
In den vergangenen Jahren ist diese Frage
auch in Deutschland wichtig geworden.
Diskussionen gab und gibt es viele — in
Unternehmen, mit Unternehmen und iiber
Unternehmen.

Gingig sind inzwischen Begriffe wie Corpo-
rate (Social) Responsibility oder Corporate
Citizenship. Sie bezeichnen Konzepte, die

sich nun auch in Europa verbreiten. Die
Konzepte drehen sich — mit unterschied-
lichen Schwerpunkten — um die gesell-
schaftliche Verantwortung eines Unterneh-
mens, d.h. darum, ob sich ein Unternehmen
als ,gutes Mitglied der Gesellschaft” wahr-
nimmt und auch dementsprechend handelt.
Was heifit das genau? Lange Zeit war
Unternehmen das alleinige Ziel genug, den
Unternehmensgewinn weitest méglich zu
steigern. Jedoch wichst seit einigen Jahren

der Anspruch in der Offentlichkeit und

Wirtschaftsbetriebe mehr zu leisten als nur
den shareholder value, den Aktionirswert,
zu steigern. Unternehmen sollten Verant-
wortung fiir ihr Handeln und die daraus
entstehenden Konsequenzen iibernehmen.
Eine immer wichtigere Rolle spielen z.B.
der faire Umgang mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, umweltschonendere Herstel-
lungsprozesse und langfristigere Investiti-
onen, méglichst auch in der Heimatregion
des Unternehmens, anstelle von einseitig

kurzfristigem Streben nach Profit.

urspriinglich aus den USA stammen und

Das 1x1 des Unternehmens-Engagements

Was ist Corporate Responsibility (CR)?
Corporate Responsibility ist ein Oberbegriff und fasst Cor-
porate Social Responsibility und Corporate Citizenship (s.u.)

zusammen.

Was ist Corporate Social Responsibility (CSR)?

Fiir Corporate Social Responsibility gibt es viele unterschied-
liche Definitionen. Im Wesentlichen geht es um den Beitrag
von Wirtschaftsunternehmen zu einer nachhaltigen Ent-
wicklung im Sinne 8kologischer, skonomischer und sozialer
Nachhaltigkeit. In englischsprachigen Lindern werden CSR
und CR oft gleich bedeutend verwendet.

Was ist Corporate Citizenship (CC)?

Bei Corporate Citizenship dreht sich alles um biirger-
schaftliches Engagement von Unternehmen und um Part-
nerschaften zwischen Unternehmen und gemeinniitzigen

Projekten bzw. Organisationen. Verschiedene Ausprigungen

auf Seiten der Unternehmen selber, als

solchen Engagements sind méglich; Geld- oder Sachspen-
den gehdren zu den Bekanntesten. Dariiber hinaus werden
Unternehmensmitarbeiterinnen und -mitarbeiter unterstiitzt,
Zeitspenden zu leisten, z.B. indem sie Hilfe fiir gemeinniit-
zige Projekte und Organisationen leisten (siehe auch nach-

folgende Erklirung zu Corporate Volunteering).

Was ist Corporate Volunteering (CV)?

Immer mehr Unternehmen fithren mit einem Teil oder auch
mit all ihren Angestellten Freiwilligeneinsitze durch. Diese
konnen stunden- oder tageweise stattfinden, aber auch lin-
gere Zeitriume umfassen, z.B. organisiert als Patenschaft fiir
ein bestimmtes Projekt. Als CV-Mafinahme werden einzelne
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch fiir einen bestimmten
Zeitraum freigestellt, damit sie ihr berufliches Wissen und
ihre Fihigkeiten als fachliche und technische Unterstiitzung
in gezielt ausgewihlte Projekte einbringen konnen (auch als

»secondment” bezeichnet).



Unternehmenspartnerschaften
fiir den guten Zweck
Partnerschaften mit gemeinniitzigen und
Non-Profit-Organisationen gehdren zu den
am meisten verbreiteten Aktivititen von
gesellschaftlich engagierten Unternehmen.
Sie unterstiitzen eine Organisation z.B. in
Form von
— Geldspenden, meist gezielt fiir ausge-
suchte Projekte oder Veranstaltungen
— Sachspenden, bspw. Arbeitsgerite und
-material, Biiroausstattung
— Zeitspenden durch Einsitze von
Unternehmensmitarbeiterinnen und
Mitarbeitern
Beispiele von konkretem Unternehmensen-
gagement in Partnerschaften reichen vom
Bau eines Sandkastens im Kindergarten
durch den 6rtlichen Dachdeckerbetrieb
iiber Vorlesestunden von Azubis mittelstin-

discher Unternehmen in Altenheimen bis
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hin zu Baumpflanzaktionen ganzer Mitar-
beiterteams aus groflen Unternehmen.
Der Umfang, in dem ein Unternehmen
gemeinniitzige Organisationen unterstitzt,
hingt hiufig von der Unternehmensgrofie
ab. Die Grofe eines Unternehmens wird
i.d.R. abhingig von der Anzahl der Beschif-
tigten bestimmt:
— kleine Unternehmen: unter
50 Beschiftigte
— mittlere Unternehmen:
unter 250 Beschiftigte
— grofle Unternehmen:
250 und mehr Beschiftigte
(Richtwerte; Einfluss auf die Einordnung in
eine Kategorie hat z.B. auch der Jahresum-

satz eines Unternehmens)

In den meisten Fillen sind Unternehmens-
partnerschaften fiir ,den guten Zweck”
nicht nur selbstlos, sondern niitzen auch

dem Unternehmen direkt oder indireke.

Partnerschaften von Nationalen Naturlandschaften

mit Unternehmen im Freiwilligenprogramm

Firmeneinsitze in den Nationalen
Naturlandschaften — Erfahrungen und
Empfehlungen

Die Nationalen Naturlandschaften bieten
vielfiltige Engagementmdglichkeiten — auch
fiir Unternehmen. In Corporate Voluntee-
ring-Aktivititen konnen Unternehmen z.B.
Wiesen mihen, aufwachsende Geholze von
Heide- oder Moorflichen entfernen, Ziune
(ab-) bauen oder Wege-Beschilderungen
instand setzen. Einsitze grofSer Teams sind
genauso mdglich wie die von kleineren
Gruppen. Die konkreten Titigkeiten
kénnen einmalig sein, einen Tag oder auch
mehrere Tage dauern. Attraktiv fiir beide
Seiten sind ebenso Patenschaften — fiir

ein Biotop, eine Schutzgebietseinrichtung,
ein Umweltbildungsprojeke etc. — die den
Rahmen fiir eine lingerfristige Zusammen-

arbeit geben.

Vorteile fiir die Nationalen Naturlandschaften

abhingig von der Kooperationsform

— praktische Unterstiitzung von Natur- und Umweltbildungsprojekten

(Arbeitskraft, Fachwissen)

— materielle Unterstiitzung (Sponsoring von Sachmitteln) oder -
finanzielle Unterstiitzung von Naturschutz- und Umweltbildungs-

projekten

Vorteile fiir Unternehmen

— attraktives Umfeld fiir Personalentwicklung: Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter trainieren wihrend der Arbeitseinsiitze soziale Kompe-

tenzen, Teamarbeit, Umgang mit neuen Situationen etc.

Imageforderung fiir das Unternehmen durch positive 6ffentliche
Aufmerksamkeit; abhingig von der Kooperationsform zusitzlich

Werbung fiir das Unternehmen durch das jeweilige Schutzgebiet

— Zugang zu neuen Zielgruppen; Freiwilligeneinsatz nutzbar als -
Umweltbildungsmafinahme

Zuginge zu potentiellen Kundinnen und Kunden iiber das Schutzge-

biet (z.B. Natur-Interessierte)

— Moglichkeiten der Produktprisentation z.B. in Besucherinfozentren,
auf Aktionstagen etc.

— Bindung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an das Unternehmen

und Motivation dadurch,

+ dass diese das Engagement,ihres” Unternehmens positiv bewerten
bzw. speziell Freude an einem Arbeitseinsatz haben

+ dass sie (und ggf. ihre Familien) von Veranstaltungen in Parks profi-
tieren, z.B. Betriebsausfliige und Kinderprogramme

+ dass sie, falls neu zugezogen, einen Zugang zur Region bekommen



Durch die bisherigen Erfahrungen mit
Unternehmens-Einsitzen haben die Natio-
nalen Naturlandschaften Erfahrungsschitze
gesammelt. Tipps aus der Praxis sind u.a.:

— Sinn und Zweck solcher Mafinahmen
intern kliren: Ist es eine Offentlich-
keitsarbeits-Aktion, nur eine Einnah-
mequelle oder was genau?

— intern Zustindigkeiten festlegen und
Einsatz gut vorbereiten

— mit Unternehmen den Auftrag genau
kliren, Absprachen treffen, Firmen
effektiv — mit Zielvorgaben, ergebnis-
orientiert — einsetzen

— Firmeneinsitze nutzen der Werbung
fiir beide Seiten, durch Offentlich-
keitsarbeit kann diese verstirkt werden

- ,Regieaufwand” gegeniiber ,Ertrag” be-
denken — Regieaufwand ist evtl. auch
mit Hilfe von Freiwilligen leistbar

— Firmen leisten oft auch bargeldlose

Zahlungen (Bereitstellung von Geri-

Durch die Unternehmensbrille —
Freiwilligeneinsatz im

Nationalpark Harz

»Am Morgen des 29.08.2008 trafen wir an
unserem Einsatzort ein. Wir: {iber

40 von insgesamt 50 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Windwirts Energie
GmbH aus Hannover. Der Einsatzort:
unterhalb des Brockens im Nationalpark
Harz. Unsere Tagesaufgabe: Ein Rettungs-
weg soll auf beiden Seiten von aufgeschla-
genem Fichtenjungwuchs befreit werden.
Eine vollig andere Aufgabe als die, die im
Arbeitsalltag einer Projektentwicklungs-
gesellschaft fiir erneuerbare Energien
iiblicherweise anfallen. Nachdem wir von
Steffen Kiippers, Leiter des Nationalpark-

Jugendwaldheims Brunnenbachsmiihle, und
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ten, z.B. Pritschenwagen, Erdbohrer)

— evtl. sinnvoll: eine Reihe von Ein-
sitzen iiber einen lingeren Zeitraum
etablieren (wiederholte Aktionen)

— gegenseitige Besuche stirken die
Beziehung

— fir die Freiwﬂligen Erfolgserlebnisse,
,schone Momente” und,,Dankeschon-

Momente” organisieren

Anne Schierenberg, Projektkoordinatorin
bei EUROPARC Deutschland, freundlich
begriiflt worden waren, gingen wir mit
Hilfe der bereitgestellten Werkzeuge frisch
ans Werk. Knapp fiinf Stunden fillten wir
gemeinsam kleinere Biume mit Handsiigen
oder benutzten den ,Waldteufel’, um Aste
und Zweige zu entfernen. Dabei wurden
wir von zwei erfahrenen Waldarbeitern
kompetent eingewiesen und freundlich
begleitet. Auch das leibliche Wohl kam
nicht zu kurz: Leckere Lunchpakete in der
Mittagspause und Getrinke hielten die
Motivation aufrecht. Die Informationen
von Herrn Kiippers iiber den Nationalpark
Harz stillten dariiber hinaus auch den
Wissensdurst. Uberaus zufrieden mit der
im Team geleisteten Arbeit fuhren wir am
Nachmittag zuriick. Unsere Absicht, anliss-

lich unseres Betriebsausfluges in Form von

Schmoékern im WWW:

— www.cccdeutschland.org
Centrum fiir Corporate Citizenship
Deutschland e.V,, Kompetenzzen-
trum und Austauschforum zwischen
Wirtschaft, Forschung und Politik

— www.upj-online.de
Bundesinitiative ,Unternehmen:
Partner der Jugend” (UPJ) eV, bun-
desweites Kompetenznetzwerk fiir
Corporate Citizenship und lokaler,
regionaler und deutschlandweiter
Mittler zwischen Wirtschaft und
Gemeinwesen

— www.csr-news.net/main
CSR News der,Stiftung Unterneh-
mensverantwortung

— www.csrgermany.de
Bundesverband der Deutschen
Industrie/BDI und Bundesverei-
nigung der Deutschen Arbeitge-
berverbinde/BDA, Plattform fiir
Netzwerkarbeit und Erfahrungsaus-

tausch

ehrenamtlicher Arbeit gemeinsam etwas
Sinnvolles zu tun und dabei auch noch
Spaf zu haben, hatten wir erfolgreich in die

Tat umsetzen kénnen.

,Auch fiir die Teamentwicklungsprozesse
bei Windwirts war es ein ausgesprochen
niitzlicher Tag) bilanziert Sylvia Reckel,
Personalverantwortliche bei der Wind-
wirts Energie.,Wir sind ein expandierendes
Unternehmen mit vielen neuen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, Da ist ein
Arbeitseinsatz mit gemeinsamen Erlebnis-
sen und Ergebnissen fiir die Integration

in das Unternehmen besonders hoch zu

bewerten.”

Windwirts Energie GmbH



WER WAR IM EINSATZ?

WIE IST DER KONTAKT
ENTSTANDEN?

WAS WAR IN DER
VORBEREITUNG
WICHTIG?

WELCHE ARBEITEN
HABEN DIE FREI-
WILLIGEN AUSGE-
FUHRT? WIE ERFOLG-
TE DIE BETREUUNG?

WIE WIRD DER EINSATZ
IM RUCKBLICK
BEWERTET?

WELCHE RUCKMEL-
DUNGEN HAT DAS
UNTERNEHMEN
GEGEBEN?

WELCHE RUCKSCHLUSSE
UND TIPPS LASSEN

SICH AUS DEN ERFAH-
RUNGEN ZIEHEN?

WELCHE IDEEN UND
PLANUNGEN GIBT ES
FUR AHNLICHE
AKTIONEN?
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Engagierte Unternehmen — Praxisbeispiel 9
Nationalpark Harz:
Waldeinsatz der Firma

Windwirts
(Steffen Kiippers)

Firma Windwirts Energie GmbH;
ca. 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im Mai 2007 kam es zu einer telefonischen Anfrage

seitens einer Mitarbeiterin des Unternehmens, die vor ca.
sieben Jahren an einem Einsatz der Firma Effem (heute
Masterfood, ehem. Partner von EUROPARC) im Harz
teilgenommen hatte und Ahnliches nun auch mit der Firma
Windwirts realisieren wollte. Ziel von Seiten des Unterneh-
mens war Teamf6rderung und die sinnvolle Gestaltung eines
Betriebsausfluges.

Aufgrund der Kiirze des Aufenthaltes und der Zielsetzung
+Teamforderung” erfolgte eine Aufklirung dariiber, dass ein
freiwilliger Einsatz zwar schén, aber nicht per se hilfreich ist.
Damit verbunden wurde der Firma der,Break even”-Ansatz
(ab welcher Arbeitsleistung ist der Einsatz kostendeckend?)
erldutert. Durch eine,, Anspruchs”-Klirung wurde verein-
bart, welche Art von Verpflegung etc. — entgeltlich — bereit-
gestellt wiirde, Die Absprachen wurden in einer schriftlichen
Freiwilligenvereinbarung fixiert.

Die Firmenbelegschaft war fiir einen halben Tag mit dem
hiindischen Freischneiden eines zuwachsenden Rettungs-
weges beschiftigt. Die Titigkeit bot sich an: 1) aufgrund der
Kiirze des Einsatzes (keine Einarbeitungszeit), 2) aufgrund
des Wunsches, méglichst mit vielen Leuten an einem

Ort gemeinsam zu arbeiten. Die vorgeschlagene Alter-
native,, Zaunabbau” wurde als thematisch ,zu destruktiv”
abgelehnt. Die Gruppe wurde von drei Mitarbeitern des
Jugendwaldheims Brunnenbachsmiihle betreut.

Der Nationalpark Harz ist mit dem Arbeitsergebnis aufler-
ordentlich zufrieden.

Das Unternehmen gab begeistertes Feedback bei Abschluss
der Veranstaltung und lieferte einen sehr positiven schrift-
lichen Bericht (entsprechend der Freiwilligenvereinbarung)
fiir die Mitarbeiterzeitung des Nationalparks Harz bzw. die
EUROPARC-Website.

Professionelle Vorbereitung und Durchfithrung ist alles.
Solche Gruppen darf man nicht,nebenbei” vorbereiten und
betreuen!

Ahnliche Arbeitseinsitze werden immer wieder mal ge-
wiinscht; die Gruppe hat z.B. nochmals angefragt, aber mit
der Bitte ,mal eine andere Gegend” kennen lernen zu diirfen
(auf Website www.freiwillige-in-parks.de verwiesen).
Kiinftige Projekte betreffend agiert der Nationalpark nach
den Wiinschen der anfragenden Gruppen.

Abb. 13: Die Firma Windwirts Energie schneidet einen
Rettungsweg im Nationalpark Harz frei

Abb. 14: Miillsammeln im Miiritz-Nationalpark statt
Hotelservice — der Umwelt zuliebe

Abb. 15: Auszubildende des AIRBUS-Werkes Nordenham
und freiwilliger Anleiter, Ewald Dehade, setzen Wegemar-

kierungen im Nationalpark Niedersichsisches Wattenmeer



WER WAR IM EINSATZ?

WIE IST DER KONTAKT

ENTSTANDEN?

WAS WAR IN DER
VORBEREITUNG
WICHTIG?

WELCHE ARBEITEN
HABEN DIE
FREIWILLIGEN
AUSGEFUHRT?
WIE ERFOLGTE DIE
BETREUUNG?

WIE WIRD DER
EINSATZ IM
RUCKBLICK
BEWERTET?

WELCHE
RUCKMELDUNGEN
HAT DAS
UNTERNEHMEN
GEGEBEN?

WELCHE
RUCKSCHLUSSE
UND TIPPS

LASSEN SICH AUS
DEN ERFAHRUNGEN
ZIEHEN?

WELCHE IDEEN UND
PLANUNGEN GIBT
ES FUR AHNLICHE
AKTIONEN?

Engagierte Unternehmen — Praxisbeispiel 10
Miiritz-Nationalpark:
Miillsammel-Aktion des

Hotels Radisson SAS Ressort
Schloss Fleesensee

(Gerd-Peter Heyde)
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Engagierte Unternehmen — Praxisbeispiel 11
Nationalpark Niedersichsisches
Wattenmeer: Instandsetzung von
Besucherlenkungs-Einrichtungen
durch AIRBUS-Azubis

(Imke Zwoch)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Radisson SAS Re-
sort Schloss Fleesensee

Azubis (Abschluss 1. Lehrjahr) der Lehrwerkstatt des
AIRBUS-Werkes Nordenham 2007: 18 Leute, 2008:
8 Leute (Grund fiir Reduzierung s.,,Riickschliisse”)

Durch den Amtsleiter, dessen Tochter im Hotel arbeitet

Personlicher Kontakt zwischen dem ehemaligen Leiter des
Nationalpark-Hauses in der dortigen Region (jetzt weiter als
Freiwilliger titig) und einem Ausbilder bei Airbus

Klirung logistischer Fragen und der Betreuung

Straffe Terminplanung (3 Wochen konstruktive , Auszeit” im
Juli, zwischen 1. + 2. Lehrjahr); Tages- und Routenplanung,
Organisation von Betreuung, Fahrzeugen, Werkzeugen,
Presseterminen

Wunschgemif wurde die Miillsammelaktion am Ostufer
der Feisneck durchgefiihrt.

Betreut wurden die Freiwilligen durch Peter Heyde, Sachge-
biets-Leiter Rangereinsatz und Nationalpark-

Service, und Erhard Seidl, Ranger im Revier Miiritzhof.

Reparatur, Reinigung, Austausch von Infrastrukeur zur
Besucherlenkung im Nationalpark (Schilder, Infotafeln, Wege-
markierung; ggf. Entfernung von Miill in der Landschaft);
Betreuung durchgiingig durch einen Ausbilder von AIRBUS
und o. g, Freiwilligen des Nationalpark-Hauses; zeitweise
durch Nationalpark-Mitarbeitende (Gebietsbetreuer/Freiwil-
ligenkoordinatorin); ,Catering” durch AIRBUS organisiert.
Zwischen den Einsitzen gab es auch Angebote wie der Besuch
des Nationalpark-Hauses mit Fithrung/Vortrag sowie Watt-
wanderung,

Sehr positiv, die Aktion wurde mit groflem Arbeitseifer und

Erfolg durchgefiihrt.

Sehr gut: Die Azubis sind handwerklich geschult und
geschicke, konnen anpacken; erreicht wird eine gute Multi-
plikatorwirkung fiir den Nationalpark in der Region und dar-
iiber hinaus, da die Azubis aus ganz Deutschland kommen.

Der Einsatz hat grofSen Spaf$ gemacht und die Betreuung
hat gefallen. Die Aktion soll unbedingt jihrlich wiederholt

werden.

Zufrieden und deshalb an Fortsetzung der Kooperation
interessiert

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass Aktivititen mit
Freiwilligen aus der Region am wirkungsvollsten sind.
Schlussfolgerung daraus ist, dass die Zusammenarbeit
mit den Gemeinden auf diesem Gebiet aktiviert werden
muss bzw. dass hiesige Unternehmen gezielt angesprochen
werden miissen.

Da die Azubis sehr effektiv sind, muss die Grof3e eines Ein-
satzteams klein gehalten werden, sonst sind sie unterfordert; je
Gruppe ist allerdings ein Betreuer und Fahrzeug fiir Material
erforderlich (begrenzender Faktor); problematisch ist die
GroBe des Einsatzgebietes (Entfernungen zwischen ,Basis-
lager” und Einsatzorten -> hoher Fahrtaufwand) —> ggf.

zukiinftig dezentrale Pausenplitze organisieren.

Fortfithrung der bewihrten Aktionen wie Einsatz Wachol-
derheide mit NABU und Nationalparkamt Miiritz, weitere
Gestaltung des Umfeldes des Besucherzentrums Blanken-
forde mit Gemeinde und Nationalparkamt Miiritz, Einsatz
der Bundeswehr z.B. bei Biotoppflegemafinahmen und
weitere Einsitze der Angestellten des Radisson-Hotels.

Derzeit nur Planung fiir Fortsetzung der Kooperation mit
AIRBUS. Derartige Einsitze beschrinken sich im Wesent-
lichen auf Schilder etc., da anders als z. B. in Wald- oder
Moorschutzgebieten keine gruppenspezifischen Arbeiten wie
z. B. Entbuschung erforderlich sind.



WER WAR IM EINSATZ?

WIE IST DER KONTAKT
ENTSTANDEN?

WAS WAR IN DER
VORBEREITUNG
WICHTIG?

WELCHE ARBEITEN
HABEN DIE
FREIWILLIGEN
AUSGEFUHRT?
WIE ERFOLGTE DIE
BETREUUNG?

WIE WIRD DER EIN-
SATZ IM RUCKBLICK
BEWERTET?

WELCHE RUCK-
MELDUNGEN HAT
DAS UNTERNEHMEN
GEGEBEN?

WELCHE RUCK-
SCHLUSSE UND
TIPPS LASSEN SICH
AUS DEN ERFAHRUN-
GEN ZIEHEN?

WELCHE IDEEN UND
PLANUNGEN GIBT
ES FUR AHNLICHE
AKTIONEN?
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Engagierte Unternehmen — Praxisbeispiel 12

Naturpark Barnim: Beseitigung der
Traubenkirsche durch die Britische
Botschaft

(Dirk Krone)

Engagierte Unternehmen — Praxisbeispiel 13

Biosphirenreservat Rhon/Hessen:
Trockenrasen-Pflege durch
Commerzbank-Filiale Fulda

(Martin Kremer)

Britische Botschaft in Berlin im Rahmen ihres jihtlichen
»Away-days’, einschliefSlich Britischem Botschafter
Sir Michael Arthur

Commerzbank-Filiale Fulda; Angestellte und deren Familien

Durch Anfrage der Botschaft

Durch die regelmifigen Kontakte im Rahmen des Prak-
tikums fiir die Umwelt

— direkte Kontakte zwischen Freiwilligen und Koordinatoren
vor Ort

— Absprachen mit Partnern direkt, konkret und verpflichtend

— den méglichst besten Kompromiss zwischen Einsatz-
wunsch und Einsatzméglichkeit finden; niche alle Einsatz-
wiinsche im Gelinde umsetzbar

— finanzielle Mittel sollten vorhanden sein oder miissen
akquiriert werden

Terminfindung, Bereitstellung von Arbeitsgeriten, Organi-
sation eines geselligen Abschlusses mit Kaffee, Kuchen und
Grillwiirstchen

— Beseitigung der Traubenkirsche (Herausziehen per Hand,
keine Gerite notwendig) in einem Naturschutzgebiet
innerhalb der Naturparks; eintigiger Arbeitseinsatz

— Fachliche Betreuung des Einsatzes durch Naturwacht
Brandenburg und zustindigen Revierforster

Riumen einer verbuschten Fliche: Ranger haben diese mit
Motorsigen und Motorsensen frei geschnitten und die Vorar-
beit geleistet; die Bankmitarbeiter und -mitarbeiterinnen mit
ihren Familien haben das Schnittgut auf grofle Haufen zum
Verbrennen aufgeschichtet.

— war ein Erfolg aus Naturschutzsicht
— tolle Stimmung, trotz der harten Arbeit
— hitte gern linger dauern kénnen

Positiv, Image stiirkend fiir das Biosphirenreservat Rhén; hat
zur Intensivierung bestehender Kontakte gefiihrt

- Einladung zur Auswertungsveranstaltung, der wir gerne
nachgekommen sind

— Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Botschaft waren
immer noch begeistert, das konnte man in Gesprichen
feststellen

Sehr zufrieden; Einsatz war auch fiir das kollegiale Gefiige der
Bankmitarbeiter und -mitarbeiterinnen vorteilhaft

— Eine konkrete Vorbereitung ist das Wichtigste.

— Einbezogene Partner miissen kompetent und verlisslich

sein.

Genaue Absprachen etleichtern die Koordination. Unreali-

sierbare Dinge direkt ansprechen und wenn notwendig, den

Einsatz absagen. Nichts ist schlimmer als ein unbefriedi-

gender Einsatz fiir Teilnehmende und Veranstalter.

—  Wichtig fiir die gute Laune ist ein witterungsbedingtes
Catering (warme Getrinke bei kalten Temperaturen).

Es haben nur die teilgenommen, die bereits sensibilisiert
waren. Wichtig war die Einbindung/Beteiligung der Familien.
Die Arbeitsleistung sollte nicht iiberbewertet werden:

2 Std. Arbeiten, 2 Std. geselliges Miteinander an einem Nach-
mittag, Fiir das Biosphirenreservat gab es einen

geringen Organisationsaufwand und nette PR.

Da die Planung und Durchfiihrung geraume Zeit in Anspruch
nimmt, ist derzeit nur ein weiterer Einsatz geplant. Dabei
sollen Menschen mit Einschrinkungen zum Einsatz kommen.
Erste Anbahnungsgespriche laufen bereits. Es soll ein Wan-
derweg gemiht und das Mihgut berdumt werden.

Derartige Veranstaltungen kénnen kurzfristig wiederholt
werden. Derzeit fehlt eine aktuelle Nachfrage.
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Chancengleichheit im Freiwilligen-

programm, Beispiel Gender Mainstreaming

,,’@ieﬁ[a[t leben” kennzeichnet eine Ha[tung, die das
Prinzip der anerkannten Gleichwertigkeit mit dem

Prinzip der anerkannten Uerschiedenbeit verbindet.

Dr. Hubertus Schroer, Institut Interkulturelle Qualitatsentwicklung Miinchen

Chancengleichheit und Diversity

+Chancengleichheit” — ein etwas sperriger
Begriff. Was bedeutet er und was verbindet

ihn mit Freiwilligenmanagement?

In den letzten Jahren wurde das Thema
+Chancengleichheit” und damit verbunden
das Thema,,gesellschaftliche Vielfalt” — in
Englisch ,Diversity” — auch in Deutsch-
land entdeckt. Beide Begriffe haben damit
zu tun, dass die Vielfalt an Mentalititen,
Lebensformen, Uberzeugungen, Interessen,
Qualifikationen, Kompetenzen etc., die un-
terschiedliche Menschen mit sich bringen,
von ihrem Umfeld wertgeschitzt werden.
Dabei sollen die einzelnen Personen gleiche
Chancen haben, ihre Individualitit auch
zur Geltung kommen zu lassen und sie im

positiven Sinne einzusetzen.

Interessant ist: Vor allem Unternehmen
beschiftigen sich intensiv mit,,Vielfalt“ und
so genanntem ,Diversity Management”
(,Management von Vielfalt”). Sie sehen
z.B. Vorteile darin, sich auf die vielfiltiger
werdende Gesellschaft einzustellen — auf
die steigende Anzahl ilterer Menschen,
den wachsenden Anteil von Frauen im
Arbeitsmarkt wie auch in der Kundschaft
und auf die steigende Kaufkraft ethnischer
Minderheiten. Auf der einen Seite kann ein

Unternehmen durch die gezielte Anspra-

che von vielfiltigen Zielgruppen seinen
Markt erweitern und Wettbewerbsvorteile
erreichen oder mit Blick auf,Vielfalt” auch
passende Arbeitskrifte gewinnen. Auf der
anderen Seite konnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter durch einen bewussten
Umgang mit,Vielfalt’, die in einer Unter-
nehmens-Belegschaft vorhanden ist, stirker
wert geschitzt und damit an das Unterneh-
men gebunden werden. Auflerdem lisst sich
das Voneinander-Lernen im Unternehmen

verstirken.

Was hier fiir Unternehmen gilt, lisst sich
gut auf Schutzgebiete als,Unternehmen”
und auf das Freiwilligenprogramm iiber-
tragen. Auch in diesen geht es um ,mensch-
liche Vielfalt’, die zum Wohl der Personen
selber und im Sinn der Schutzgebietsziele

beriicksichtigt und eingesetzt werden sollte.

+Chancengleichheit” und,Diversity Manage-
ment” sind sehr umfassend. Beispielhaft
lisst sich die Idee am Thema,Gender Main-
streaming” darstellen. Dieses befasst sich
mit Vielfalt und Chancengleichheit unter
Minnern und Frauen. Angenommen wird
dabei, dass es ungleiche Voraussetzungen
fiir Minner und Frauen in unserer Gesell-
schaft gibt. Diese betreffen z.B.:

— die soziale Situation, abhingig auch

von Traditionen und gesellschaft-

lichen Erwartungen; damit verbunden

sind z.B. unterschiedlich ,macht-
volle” Rollen u.a. in Familien und im
Berufsleben, verbunden mit Einkom-
mensunterschieden, unterschiedlichen
Entscheidungskompetenzen etc.

— die biologischen Unterschiede zwi-
schen Frauen und Minnern, danach
unterscheidet sich z.B. inwieweit Per-
sonen von Schwangerschaft, Geburt

und Stillen ,betroffen” sind.

Gender Mainstreaming fiir Parks

und Freiwillige

Was hat Gender Mainstreaming mit
Naturschutz und den Nationalen
Naturlandschaften zu tun?

Im Naturschutz und in Schutzgebieten
geht es ganz wesentlich auch um Men-
schen — z.B. um Menschen, die von der
Natur und Landschaft leben, die fiir die
Pflege und Entwicklung eines Gebietes
verantwortlich sind, die eine Region als ihre
Heimat sehen oder eine besondere Land-
schaft als Urlaubsziel schitzen. Und wo es
um unterschiedliche Menschen geht, gibt
es eine Vielfalt an individuellen Voraus-
setzungen, Wahrnehmungen, Meinungen,
Votlieben etc., die z.B. von der Erziehung,
der Lebenssituation und von personlichen

Erfahrungen abhingen.
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Was heifdt, Gender“?

»Gender” ist ein englischer Begriff und bezeichnet die gesell-
schaftlich und kulturell geprigten Geschlechter-ROLLEN von
Frauen und Minnern. Anders als in der deutschen Sprache gibt
es im Englischen eine Unterscheidung zwischen dem BIOLO-
GISCHEN Geschlecht (sex) und dem SOZIALEN Geschlecht
(gender).

Die Geschlechter-Rolle zeigt sich in dem, was allgemein als
stypisch minnlich” oder ,typisch weiblich” angesehen wird. Dies
kann sein: unterschiedliche Kleidung fiir Minner und Frauen,
Jtypische” Berufsfelder und hiusliche Aufgabenbereiche, aufler-
dem,typische” Verhaltensweisen in der Offentlichkeit und im
Umgang miteinander. Im Gegensatz zum biologischen Ge-
schlecht wird beim sozialen Geschlecht davon ausgegangen, dass
es nicht naturgegeben ist, sondern von Kindheit an erlernt, geiibt

und gefestigt wird und deshalb auch verinderbar ist.

Was heif3t,,Gender Mainstreaming”?

Um gleich mit einem Irrtum zu beginnen: Gender Mainstreaming
ist nicht,Frauenférderung” oder ,Frauenpolitik®; es befasst sich
gleichwertig mit Minnern und Frauen. Was ist es dann?

»Gender Mainstreaming” ist eine Strategie, um die Gleichberech-
tigung von Minnern und Frauen in allen Lebensbereichen, im
+Mainstream” (engl. = Hauptstrom, Durchschnitt, gesellschaft-
liche Mehrheit), zu verankern. Die unterschiedlichen Lebenssitu-
ationen und Interessen von Frauen UND Minnern werden dabei
beriicksichtigt. Kritisch betrachtet werden vorhandene Rollen
(-klischees). Es geht darum, die vorhandenen eingeschrinkten
Rollenbilder ,aufzuweichen’. Dabei wird eine Titigkeit und ein
Verhalten nicht als ,typisch minnlich” oder ,typisch weiblich” vor-
geschrieben und sichergestellt, dass niemand aufgrund des eige-
nen Geschlechts in seiner bzw. ihrer Freiheit eingeschrinkt oder
gar benachteiligt wird. Fiir Minner und Frauen wird dadurch
mdglich, sich unabhingiger zu verhalten und neue Erfahrungen in
den verschiedensten Lebensbereichen, wie Beruf, Haushalt und
Freizeit zu machen.

Die Herausforderung ist, auf geschlechtsspezifische Unterschiede
eigener Zielgruppen bewusst zu achten und aktiv darauf einzu-
gehen, gleichzeitig aber zu vermeiden, dass Rollenklischees und
Stereotypen entstehen oder verstirkt werden.

Spitestens seit der Amsterdamer Vertrag 1999 fiir die Europi-
ische Union in Kraft getreten ist, ist auch Deutschland recht-

lich verpflichtet, Gender Mainstreaming umzusetzen. Fiir die
Umsetzung verantwortlich sind alle Verwaltungs- und Organi-
sationsebenen des Bundes und der Bundeslinder — also auch die

staatlichen Schutzgebietsverwaltungen.

GENDER MAINSTREAMING

Zeigt sich eine dieser Unterschiedlichkeiten
speziell zwischen Minnern und Frauen? Ja,
sie betrifft z.B. die Wahrnehmung von und
den Umgang mit Natur und Naturschutz.
Laut einer Studie des Bundesumweltmini-
steriums gaben mehr als 65% der Frauen
und nur 35% der Minner an, dass die Nihe
zur Natur eine entscheidende Rolle fiir die
eigene Lebensqualitit spiele (vgl. BMU
2006). Eine andere Untersuchung belegt,
dass Frauen ,die Natur und der schonende
Umgang mit ihr offenbar niher als Min-

nern” liegt (BN 2004).

Weitere Erkenntnisse gibt es aus dem Natio-
nalpark Eifel durch das Pilotprojekt, Ein-
fithrung des Gender Mainstreaming im Na-
tionalpark Eifel” (2004/2005). Dieses hatte
zum Ziel, praxistaugliche Arbeitshilfen zur
Umsetzung von Gender Mainstreaming in
der Arbeit des Nationalparks, insbesondere
in der Bildungs- und Offentlichkeitsar-
beit, zu entwickeln. Beobachtungen und
Erfahrungen im Umweltbildungsbereich
(hier mit Kindern und Jugendlichen) haben
im Nationalpark Eifel geschlechtsspezi-
fische Unterschiede sichtbar gemacht (vgl.
ISOE 2005). Diese zeigen sich z.B. in
unterschiedlichen Interessen, Kenntnissen
und Vorerfahrungen von minnlichen und
weiblichen Kindern und Jugendlichen, in
der Art, wie sie Natur wahrnehmen oder
auch, wie ungleich stark sie Angst und Ekel

empfinden.

Es scheint also fiir die Arbeit von Schutz-
gebieten durchaus sinnvoll, im Umgang mit
Menschen nicht nur z.B. Alter, Bildungs-
stand und kulturelle Unterschiede, sondern
auch Wahrnehmungen und Verhalten zu
beriicksichtigen, die Geschlechterrollen-
spezifisch sind. Weitere Griinde, Gender

Mainstreaming als Strategie offensiv zu nut-

zen, sind z.B. Verpflichtungen, die sich aus

Gesetzen und Richtlinien ergeben, genauso
wie das Ziel, eine Vorbildfunktion zu iiber-
nehmen oder das Image eines Schutzgebiets
und die Qualitit des Parkmanagements zu

steigern.
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Was hat Gender Mainstreaming mit
Freiwilligenmanagement zu tun?
Stirker als im Schutzgebietsmanagement
allgemein spielen im Freiwilligenmanage-
ment Menschen eine zentrale Rolle. Ziele
sollten auch hier gleiche Chancen fiir
Frauen und Minner und die Férderung von
Vielfalt sein. Dies betrifft im Freiwilligen-
management z.B.:

— die Einsatzbereiche und Titigkeiten

von Freiwilligen

+  Welche Freiwilligeneinsatzstellen
werden mit welchen Rahmen-
bedingungen fiir wen angeboten?

— den Umgang mit Freiwilligen

+ Wie werden Freiwillige ange-
sprochen und motiviert?

+ Wie werden Freiwillige qualifi-
ziert (Inhalte, Methoden etc.) und
betreut?

+  Wie werden Freiwillige 6ffentlich

dargestellt und anerkannt?

Warum Gender Mainstreaming in den
Nationalen Naturlandschaften und im

Freiwilligenprogramm?

— Um rechtliche Anforderungen zu
erfiillen: Diese ergeben sich aus der
EU-Richtlinie zur Umsetzung von
Gender Mainstreaming, dem Amster-
damer Vertrag (Art. 2 & 3) und dem
Grundgesetz (Art. 3). Zusitzlich gel-
ten bundesweit und linderspezifisch

verbindliche Regelungen.

— Um Aktivititen an der UN-Dekade
»Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung” 2005-2014 zu orientieren:
Die Gleichstellung von Minnern und
Frauen ist ein Schwerpunktthema der

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

— Um eine Vorbild- und Multipli-
katorenfunktion zu iibernehmen:
Schutzgebiete nehmen durch ihr an
Gender Mainstreaming orientiertes
Verhalten eine zusitzliche gesellschaft-

liche Verantwortung wahr. Insbeson-

,,Ta'icq[icﬁ arbeiten die unterschiedlichsten IQ[[egirmen una[l@f[egen im

Team miteinander und bringen vielféltige Tdeen ein, mit denen wir

uns im Wettbewerb bervorbeben. Wir sind interessiert daran, dass

sie sich mit ibren ganz spezifischen Talenten, Fabigkeiten und ibrem

~Anders-Sein” ins Unternehmen ein@ringen kénnen. Der Schliissel

dazu liegt in einem wertschitzenden Arbeitsumfeld jeder und jedem

Einze[nengegenﬁﬁen in dem sich alle motiviertfﬁﬁ[en mitzuarbeiten

und zum Erfoly des Unternebmens beizutragen. Dies verschafft uns
Wettbewerbsvorteile bei der ‘Befriecfigung von Qndenéec{ﬁrfnissen,
aber auch auf dem Arbeitsmarkt im Wettbewerb um die besten

Talente. Somitprofitieren letztlich alle — von der einzelnen Person bis

bin zum Unternebmen.”

Michael Schmidt, Vorstand BP AG 2007

dere die Freiwilligenkoordinatorinnen
und -koordinatoren iibernehmen eine
Multiplikatorfunktion gegeniiber Frei-
willigen, indem sie einen bewussten
Umgang mit Genderaspekten vorle-

ben.

Um die 6ffentliche Wahrnehmung
und das Image der Schutzgebietsver-
waltungen zu steigern: Schutzgebiete
kénnen insbesondere im Dienst-
leistungsbereich ,Offentlichkeitsar-
beit/Umweltbildung” ein breiteres
Publikum erreichen — darunter
Freiwillige und Giste — indem sie die
Zugangsmdglichkeiten zu verschie-
denen Umweltthemen und zu Ver-
anstaltungsangeboten mit Riicksicht
auf geschlechtsspezifische Aspekte

erweitern.

Um die Qualitit des Schutzgebiets-
managements zu steigern: Gender
Mainstreaming-Aspekte ergiinzen eta-

blierte bzw. noch einzufithrende Qua-

lititsstandards in der Schutzgebietsar-
beit und im Freiwilligenmanagement.
Dies steigert insbesondere die Arbeits-
und Lebensqualitit in Schutzgebieten
durch erhéhte Riicksichtnahme und
Toleranz gegeniiber unterschiedlichen
Denk-, Verhaltens- und Arbeitswei-
sen, Fertigkeiten, Qualifikationen,
Interessen und Meinungen sowie
durch entsprechend angepasste
Arbeitsstrukturen und -prozesse. Das
heifSt, Gender Mainstreaming sollte

in Schutzgebieten zukiinftig eine viel

groflere Rolle spielen,

+ um das Bewusstsein fiir Ungleich-
heiten zu fordern, das zwischen
Minnern und Frauen im Zusam-
menhang mit,selbstverstindlichen”
gesellschaftlichen Freiheiten und
Pflichten besteht,

+ um iiber (bewusste und unbe-
wusste) Ungleichbehandlung

aufzukliren und diese abzubauen



— Ungleichbehandlung im tiglichen
Arbeitsleben der Schutzgebiete und
speziell im Freiwilligenmanage-
ment. Fiihlen sich alle gleichwertig
behandelt und ernst genommen,
fordert dies einen offenen und

sozialen Umgang miteinander,

um stirkere und ausgewogenere
Teilhabe und Einbindung von
Haupt- und Ehrenamtlichen zu
fordern (explizit auch von Frauen):
damit kénnen sonst eventuell
ausgeschlossene Sichtweisen,
Meinungen, Verbesserungsvor—
schliige etc. von Personen, die sonst
zuriickhaltender auftreten und
somit kaum , Stimmrecht” besitzen,
in Entscheidungen und Problem-
18sungen einbezogen werden, was
deren Nutzen, Erfolg und Akzep-
tanz erhoht.

+ um Unabhingigkeit und Selb-
stindigkeit der Hauptamtlichen
und Freiwilligen zu férdern: Dies
geschieht z.B. dadurch, dass Titig-
keiten geschlechtsunabhingig ge-
wihlt werden kénnen und Wissen
geschlechtsunabhingig vermittelt
wird; die zunehmende Offenheit
fiir neue Erfahrungen und Wis-
sensaustausch fithrt zu zufrieden
stellender Zusammenarbeit aller

Beteiligten.

+ um Kompetenzen und Wissen
von Haupt- und Ehrenamtlichen
zu erweitern: Dabei tauschen
Minner und Frauen verstirkt Er-
fahrungen und Arbeitsweisen/-me-

thoden aus und lernen voneinander.
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Abb. 16: Freiwillige nach der Wiesenmahd im Naturpark Barnim (Aktivitit im Rahmen des Berliner Freiwilligentags)

»Zentrales &'geénis [des Pilotprojekts
im Nationalpark Eifel Einfibrung
von genafer Mainstreaming'] ist ein
deutlich geschirftes Bewusstsein

fiir die Belange und Tnteressen der
unterschiedlichen “Bezugsgruppen des
Wationa[}mrks, “Dies ist wicﬁtig, um
bereits im Uorfeld einschitzen zu
kénnen, wie sich unsere ‘Uorhaben
auf Frauen, Méanner und andere
“Bevolkerungsgruppen auswirken.
genc[er Mainstreaming trigt damit
zur Scﬁaﬁung qua[itativ BocBwertiger
und zielgruppengerechter Angebote
sowie zu einer hoben %friec[enﬁeit der
Nationalpark-Giste bei. "

Henning Walter, Leiter des
Nationalparks Eifel
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Gender Mainstreaming im Freiwilligen-

management — wie wird’s gemacht?

Nachfolgend einige Anregungen, wie
Freiwilligenmanagement in den Nationalen
Naturlandschaften im Sinne von Gender

Mainstreaming optimiert werden kann:

Freiwilligen-Einsatzstellen planen

— unterschiedliche Interessen und
Bediirfnisse von Frauen und Minnern
beriicksichtigen und respektieren, die
minnliche und weibliche Freiwillige
z.B.im Zusammenhang mit dem Ein-
satzort und der Einsatzzeit haben; dies
betrifft z.B. Titigkeiten in der Natur
— alleine oder in Begleitung, bei Tages-
licht oder im Dunkeln — oder auch die
Maglichkeit, Kinder mitzunehmen

— Engagement in den einzelnen Titig-
keitsbereichen fiir Minner und
Frauen ermdglichen, damit die Chance
besteht, sich auch in ,frauen-“ oder
»minneruntypischen” Titigkeiten

auszuprobieren

Freiwillige gewinnen

— iiber die Sprache, Bilder und gewihlte
Themen minnliche und weibliche
Freiwillige gleichwertig ansprechen
und darstellen (siche Kasten)

— in der Darstellung auf Wiinsche,
Angste und Vorbehalte aller Freiwil-
ligen Riicksicht nehmen und iiber
Freiwilligentitigkeiten (was wird wann
wie gemacht?) detailliert informieren,
um Unklarheiten und Unsicherheiten

vorzubeugen und vielleicht auch zu

In Text und Bild — wie Gender
Mainstreaming umsetzen?

Einige Beispiele'*:

Minner und Frauen konkret
benennen

,Besucherinnen und Besucher, statt
nur ,Besucher”; eleganter ist es,
neutrale Begriffe zu verwenden, wie

,Giste”

Anrede und Namen gleichwertig
darstellen

,Herr Miiller und Frau Miiller” oder
»Thomas Miiller und Anja Miiller’,
statt,,Herr Miiller und Frau®;
»Familie Anja und Thomas Miiller’,

statt,,Familie Thomas Miiller”

Berufsbezeichnungen gleichwertig
angeben

,,Nationalparkleiterin Marianne
Muster und Freiwilligenkoordinator
Hans Meier ", statt,Nationalpark-
leiterin Marianne Muster und Herr
Meier”

,Prof, Dr. Thomas Miiller und die
Diplom-Physikerinnen Antje Volt
und Katja Watt” oder,Das For-
schungsteam der Universitit Jena’,
statt,Prof. Dr. Thomas Miiller von

der Uni Jena und Mitarbeiter”

Klischeehafte und/oder diskrimi-

nierende Beschreibung und Dar-
stellung von Minnern und Frauen
vermeiden

nicht nur Minner , stellen fest’,

,stellen Forderungen’,,machen ihren

Standpunkt klar” oder ,vertreten eine

Meinung”

nicht nur Frauen ,meinen’,,,wiinschen

sich’,,stimmen zu,bestitigen” oder

stellen Behauptungen auf”

abwertende Bilder, Kameraeinstel-

lungen, Symbole, Zeichnungen,
Animationen, Figuren usw. vermei-
den und solche, die Rollenklischees

bestitigen und verstirken

Minner und Frauen ausgewogen
darstellen
ausgewogenes Verhiltnis von Min-

nern und Frauen, Midchen und

Jungen in Bildern, Texten, Film-,

Hoérfunkbeitrigen etc.

wihlen

Leistungen und Eigenschaften von
Frauen und Minnern, Jungen und
Midchen gleichberechtigt prisen-
tieren

~geschlechtertypische” Themen-
felder wechselnd behandeln, so
dass ein insgesamt (geschlechter-)
neutraler Inhalt entsteht und ge-

genseitiges Interesse geweckt wird

~geschlechteruntypischen” Aufgaben Freiwillige einsetzen, qualifizieren Fihigkeiten und Interessen zu entde-

zu ermutigen und betreuen cken und den eigenen Horizont zu

— Medien zur Werbung auswihlen, — Stereotypen aufgrund von traditio- erweitern

die die Informationen Minnern und

Frauen in gleicher Weise zugiinglich
machen und Medien auswihlen, die
grofftmdgliche Akzeptanz bei Frauen

und/oder Minnern genieflen

nellen Rollenvorstellungen nicht — in der Betreuung und Qualifizierung

verstirken, z.B.,typische Minner-
arbeit” oder ,typische Frauenarbeit”
nicht zuordnen; méglich ist z.B. ,alle

probieren alles aus”; dadurch bekom-

von Freiwilligen als gutes Beispiel
dienen: Verantwortung, Aufgaben und

Arbeiten werden von Hauptamtlichen

— spezielle Mit-Mach-Angebote fiir men Freiwillige die Chance, sich selbst 11 Das komplette Interview im Internet:
www.nationalpark-eifel.de/go/eifel-detail/german/
Ueber_uns__oder__Forschung/Verwaltung/367_
gender_mainstreaming_im_nationalpark_eifel.html

sammeln, evtl. bislang unbekannte 12 Verdndert nach: ISOE 2005a

Frauen und Minner z.B. an ,Minner- uneingeschrinkt in neuen Titigkeiten

Orten” bzw. an , Frauen-Orten” ausle- zu erproben, neue Erfahrungen zu

gen, wo diese gezielt erreicht werden



beider Geschlechter gleichwertig iiber-
nommen

in der Wissensvermittlung Informati-
onen fiir alle gleichermaflen zuginglich
machen

vorhandene Wissensliicken als
(geschlechts-)neutral ansehen und
durch Erkliren oder Veranschaulichen

ausgleichen

Freiwillige anerkennen

— Freiwillige in Entscheidungen ein-

beziehen und ihre Ideen und Mei-
nungen erfragen, dabei Meinungen
ohne Vorbehalte — wie,dazu kann ein
Mann/eine Frau doch nichts sagen”
— einholen

allen den gleichen Respekt entgegen-
bringen (bspw. nicht: fiir eine Frau
war das nicht schlecht”)

bei der Planung von Anerkennungs-
veranstaltungen auf unterschiedliche
Bediirfnisse achten (nicht nur,minn-
liche” bzw.,,weibliche” Feierkultur be-
riicksichtigen), auch zu,,untypischen”
Erlebnissen aufrufen und damit
Neugier wecken
unscheinbare,Schreibtischarbeit”
und soziale Fiirsorge, die traditionell
hiufiger von Frauen geleistet wird,

in gleichem MafSe wertschitzen wie
kérperlich schwere oder 6ffentlich-
keitswirksame Arbeit — im Ehrenamt

hiufiger von Minnern iibernommen

verschiedene Medien ( Tageszeitungen,
Fachzeitschriften, Internet etc.) nut-
zen, um die Leistungen von Freiwilli-
gen zu prisentieren und zu wiirdigen

und damit,alle” zu erreichen

Gender Mainstreaming im

Schutzgebiet weiterentwickeln

aufgeschlossene Freiwillige oder
Hauptamtliche gewinnen, die im Frei-
willigenengagement und -management
das Thema,Gender Mainstreaming”
bearbeiten und voranbringen wollen
auf,,passivem” Weg Wissen iiber
Gender-Themen und Gender Main-
streaming weitergeben, z.B. durch be-
reitgestellte Literatur fiir Haupt- und
Ehrenamtliche zum Selbststudium
eigenes Wissen und eigene Kompe-
tenzen im Bereich,Gender Mainstrea-
ming” in entsprechenden Fortbil-
dungen erweitern (Austausch von
Praxiserfahrungen, Entwicklung von
Routinen in der eigenen Arbeit)

das Thema,Gender Mainstreaming”
durch Erfahrungsaustausch mit
Kolleginnen und Kollegen im eigenen
Schutzgebiet und/oder schutzgebiets-
iibergreifend bearbeiten

bei Kooperationen (z.B. mit Schulen)
die Zielsetzung von Gender Main-
streaming auch mit dem Kooperations-
partner vereinbaren, um Inhalte und

Methoden aufeinander abzustimmen
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Schmoékern im WWW:

— www.isoe.de/projekte/
nrw_instrumente.htm
Leitfiden und Checklisten zur Um-
setzung von Gender Mainstreaming
in Nationalparken vom Institut
fiir sozial-8kologische Forschung
(ISOE)

— www.dnr.de/dnr/projekte/
projekt.php?id=13
Handreichungen des Projekts
,Gender Greenstreaming — Ge-
schlechtergerechtigkeit im Natur-
und Umweltschutz’, Deutscher
Naturschutzring

— www.gender-mainstreaming.net
Bundesministerium fiir Frauen,
Senioren, Familie und Jugend

— www.bpb.de/themen/
M2VX41,0,0,Gender_
Mainstreaming.html
Bundeszentrale fiir politische
Bildung

— www.genderkompetenz.info
GenderKompetenzZentrum an der
Humboldt Universitit zu Berlin

— www.genanet.de
genanet — Leitstelle Gender, Umwelt,

Nachhaltigkeit
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Zusammenfassung der

Projektphase und Perspektiven

,Ein schones Erlebnis ist es immer dann, wenn nach Abschluss einer _’fiiﬁrung in der

Gruppe festzustellen ist, dass bei den Gisten das Landschaftserlebnis Anklang gefunden
bat und die Uermittlung des Schutzgedankens auf fruchtbaren Boden gefallen ist.”

Hubert Volkmar, Freiwilliger im Biospharenreservat Rhon

Der grofite Wert der Nationalen Natur-
landschaften sind — neben ihren Natur-
und Kulturschitzen — Menschen, die sich
fiir sie begeistern; Menschen, die sich mit
Freude fiir sie einsetzen und die in ihrem
Engagement persdnliche Erfiillung finden.
Um diesen Wert dauerhaft zu erhalten,
zu pflegen und wachsen zu lassen, ist ein
professioneller Rahmen notwendig. Den
Rahmen bietet das Freiwilligenprogramm
der Nationalen Naturlandschaften , Frei-

willige in Parks".

Das Freiwilligenprogramm ist in den
vergangenen drei Jahren reifer geworden. Es
hat sich inzwischen zu einem ernst genom-
menen, kompetenten und leistungsfihigen
Instrument entwickelt: Ein Instrument fiir
die Parks, aber auch fiir viele im Programm
Engagierte und verschiedene Anspruchs-
gruppen — darunter Einzelpersonen,
Unternehmen, Medien, Bildungseinrich-
tungen, Naturschutzverbinde und soziale

Organisationen.

Was in der partnerschaftlichen Zusammen-
arbeit inzwischen erreicht wurde, zeigen
u.a. folgende Ergebnisse der Projektphase
03/2006-01/2009:

— Die Freiwilligenkoordinatorinnen und
-koordinatoren der 14 seit 2006 am
Programm beteiligten Nationalen
Naturlandschaften erhielten im Friih-

jahr 2006 nach erfolgreicher Basis-

qualifizierung das Zertifikat ,Frei-
willigenkoordinator/in in deutschen
Grof$schutzgebieten” der Akademie
fiir Ehrenamtlichkeit Deutschland.
Alle 29 in den Jahren 2003 bis 2006
qualifizierten Freiwilligenkoordina-
torinnen und -koordinatoren der am
Programm beteiligten Schutzgebiete
erweiterten ihr Wissen und ihre
Kompetenzen zusitzlich im Rahmen
von jihrlichen Workshops und einer
Bildungsreise in britische National-
parks. Das Netzwerk der Freiwilligen-
koordinatorinnen und -koordinatoren
hat sich zu einem wichtigen fachlichen
Austausch-Gremium der Nationalen
Naturlandschaften in Deutschland

entwickelt.

Die Angebote fiir ,Freiwillige in Parks"
wurden bundesweit auf iiber 150 be-
schriebene Einsatzstellen, darunter
einmalige wie auch dauerhafte Titig-
keiten, wesentlich erweitert; sie beriick-
sichtigen z.B. unterschiedliche persén-
liche Interessen und Fihigkeiten der
Freiwilligen, individuelle Zeitbudgets
und Vorlieben, entweder einzeln oder

in Gruppen titig zu werden.

Die Nationalen Naturlandschaften
erhalten jedes Jahr mehr Unter-
stiitzung durch ,Freiwillige in Parks":
Waren 2006 ca. 1.700 Freiwillige
wihrend mehr als 38.000 Stunden

fiir die Schutzgebiete im Einsatz,

so leisteten 2007 bereits iiber 2.000
Freiwillige mehr als 59.000 Stunden
in Naturschutz- und Umweltbildungs-
projekten der Parks — dies entspricht
einer Steigerung von ca. 18 Prozent an
Freiwilligen bzw. etwa 55 Prozent an

Einsatzstunden.

Leitlinien fiir die Zusammenarbeit
mit, Freiwilligen in Parks” in den
Nationalen Naturlandschaften

— gemeinsam mit den Freiwilligenko-
ordinatorinnen und -koordinatoren
erarbeitet — liegen vor. Sie dienen den
Programmpartnern als gemeinsame
Arbeitsgrundlage und tragen dazu
bei, den professionellen Umgang mit
Freiwilligen in Schutzgebieten zu
sichern und das Freiwilligenprogramm

qualitativ weiter zu entwickeln.

Das Thema Freiwilligenmanagement
ist seit 2008 erstmals Bestandteil von
Qualititsstandards fiir Schutzgebiete
in Deutschland — es gehért zu den
Qualititsstandards fiir Nationalparks
(Handlungsfeld ,Kooperation und
Partner”). Dies zeigt, dass die professio-
nelle Zusammenarbeit mit Freiwilli-
gen zunehmend zu einer Selbstver-
stindlichkeit in Parks und zu einem

Qualititszeichen fiir diese wird.



— Die offentliche, gesellschaftliche wie

auch politische Wahrnehmung und
Wiirdigung des Freiwilligenprogramms
ist erheblich gestiegen, wie Anerken-
nungen und Auszeichnungen auf
internationaler, Bundes- und regio-
naler Ebene belegen. Zu ihnen gehs-
ren u.a. die Auszeichnung mit dem
»Active Citizens of Europe Award”
von Volonteurope, die Anerkennung
als offizielles Projekt der UN-Dekade
+Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”
und die Auszeichnung im Landes-
umweltwettbewerb 2005/06 Mecklen-
burg-Vorpommerns. Die Wertschit-
zung des Programms zeigt sich auch
in der persdnlichen Einladung einer
Nationalpark-Freiwilligen (als eine
von bundesweit neun Ehrenamts-
vertreterinnen und -vertretern) zu
einem Empfang durch Bundesprisi-
dent Horst Kéhler 2008. Ein weiteres
Beispiel liefert der Survivalexperte Rii-
diger Nehberg mit seinem Testimonial
fiir,,Freiwillige in Parks” (siche S. 2).

Das Freiwilligenprogramm in den
Nationalen Naturlandschaften ist auf
europiischer Ebene zu einem Zug-
pferd geworden: Es wirkt mit seiner
bundesweiten Ausrichtung beispiel-
gebend und anregend fiir Staaten mit
bislang lediglich parkspezifischen Pro-
grammen. Auflerdem ist EUROPARC
Deutschland federfiihrend in der 2008
gestarteten EU-GRUNDTVIG-
Lernpartnerschaft,European volun-
teers in parks’, die Schutzgebiete und
parknahe Organisationen in insgesamt
acht europiischen Lindern verbindet.
Zusitzlich fungieren Parks und
EUROPARC Deutschland inzwi-
schen im Europiischen Freiwilligen-
dienst als Aufnahme-, Entsende- bzw.

koordinierende Organisation.

Die Nationalen Naturlandschaften
haben ihre Angebote fiir freiwillig

engagierte Schiilerinnen und Schiiler
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und fiir Engagement férdernde Schu-
len im Freiwilligenprogramm wesent-
lich ausgeweitet und gefestigt. Damit
leisten die Parks einen weiteren wich-
tigen Beitrag zu einer umfassenden
fachlichen und sozialen Bildung junger

Menschen.

— Einsitze von Unternehmen in Schutz-
gebieten wurden zu einer zunehmend
selbstverstindlichen Siule des Frei-
willigenprogramms (Corporate
Volunteering). Mit jedem neuen Ein-
satz verschwinden Beriihrungsingste
und steigt die gegenseitige Wertschit-
zung. Dabei profitieren einerseits
Projekte der Parks von vielen helfen-
den Hinden und neuen Kontakten.
Andererseits erzielen auch die Unter-
nehmen einen Gewinn z.B. durch
Méglichkeiten, Teamarbeit zu trainie-
ren und durch den Zugang zu neuen

Zielgruppen.

Die vorliegenden Erfahrungen und Ergeb-
nisse des Freiwilligenprogramms zeigen,
welche Potentiale des Freiwilligenpro-
gramms von EUROPARC Deutschland
und den Nationalen Naturlandschaften

in Zukunft noch stiirker genutzt werden

sollten. Diese Potentiale sind z.B.:

Die Gemeinschaft der, Freiwilligen in
Parks” stirken

,Freiwillige in Parks” sind ,infiziert". Es
lohnt sich, diese jungen und alten, wenig
und hoch qualifizierten, erfahrenen und
unerfahrenen, mobilen und regional ver-
wurzelten Freiwilligen als Freundeskreis der
Parks (Community) noch bewusster wert
zu schitzen und zu stirken. Denn in der
Gemeinschaft macht vieles mehr Freude,
lassen sich Erfolge leichter erzielen und
belebt Vielfalt die Arbeit. Und: je grofier die
Verbundenheit und Uberzeugung ist, von
der die Freundschaft zwischen Freiwilli-
gen und Nationalen Naturlandschaften
lebt, desto grofer ist die Anziehungskraft
auf ihr Umfeld. Dies wird auch bisherige

Zaungiste motivieren, selbst zu Aktiven in

Schutzgebieten zu werden.

»Schwache” zu,,Starken” machen
+Engagement macht stark’, heifft das Motto
der bundesweiten Woche des biirgerschaft-
lichen Engagements. Freiwilliges Enga-
gement ist nicht nur die giitige Hilfe von
bereits,,starken” Menschen. Engagement ist
etwas, dass auch Menschen, die in unserer
Gesellschaft weniger stark erscheinen, stark
macht. Zu ihnen gehéren Menschen, die
yanders” sind, z.B. Menschen mit Behin-
derungen und Menschen mit anderen
kulturellen Hintergriinden. Vorbehalte

zu iiberwinden und allen Interessierten
Beteiligungsmaoglichkeiten zu geben, ist ein
Beitrag der Schutzgebiete zum sozialen Zu-
sammenhalt unserer Gesellschaft. Schnell
wird sich zeigen — gestirkt werden dadurch
nicht nur die vermeintlich Schwachen,

sondern die Schutzgebiete selber.

Den Bildungsgewinn fiir Freiwillige
vergrofliern

Fiir alle, Freiwilligen in Parks” gilt,
ehrenamtliches Engagement bringt neues
Wissen, trainiert Fihigkeiten und erweitert
den persénlichen Horizont. Diese Chance
bietet sich im Ehrenamt fiir jeden Lebens-
abschnitt und fiir jedes Alter. Aufgabe der
Schutzgebiete im Freiwilligenprogramm

ist es, die Moglichkeiten des lebenslangen
Lernens fiir Freiwillige noch umfangreicher
nutzbar zu machen. Der steigende persén-
liche Nutzen fiir Freiwillige wird die Moti-

vation, sich zu engagieren, noch verstirken.

In den zuriickliegenden Jahren hat das
Freiwilligenprogramm die Schutzgebiete
sprichwértlich bewegt. Bewirke hat es neue
Perspektiven, neue Kompetenzen, neue
Strukturen, neue Titigkeiten, neuen Aus-
tausch und neue Partnerschaften. EURO-
PARC Deutschland ist voller Zuversicht,
die Arbeit mit ebensolcher Lebendigkeit
fortzusetzen — zum Nutzen der Nationalen
Naturlandschaften, der ,Freiwilligen in

Parks” und der Partner.
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ABKURZUNGEN

BR Biosphirenreservat

EFD Europiischer Freiwilligendienst

GSG  Grofischutzgebiet (Nationalpark,
Naturpark, Biosphirenreservat)

NGO  Non-Governmental Organization,
Nicht-Regierungsorganisation

NLP  Nationalpark

NRP  Naturpark

PR Public Relations, Offentlichkeitsarbeit
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»Mein schonstes Erlebnis war, einen ganzen Tag mit der Kamera
bewaffnet auf der Helgolinder Dinesitzen zu diirfen und
Kegelrobben beobachten und fotografieren zu konnen.

Maike Paul, Nationalpark Niedersachsisches Wattenmeer

~Es ist immer wieder schon, im ‘Rabmen unserer ’Untersucﬁungen
neue’und versteckt liegende Quellen zu entdecken.”

Udo Kaiser, Freiwilliger im Biospharenreservat Rhon

»Es ist schon am Tauerwiesenteich zu stehen und mit einer Gruppe’
den Uberflug von ca. 150 Kranichen zu seben, in der Ferne das
Rébren der Hirsche' wabrzunebmen und am Ufer des Sees Silberreiher
zu beobachten.”
Gisbert Hiller, Freiwilliger im Biospharenreservat
Oberlausitzer Heide- und Teichlandschaft
»Es ist immer wieder schon, wenn man den Wandergruppen, egal, ob
Kinder oder Erwachsene; den Nationalpark mit seinem Motto ,Natur
Natur sein lassen” niber Eringen kann und am Ende mehr Uerstindnis
fiir die Natur aufgebracht wird. Besonders schin sind Nebelwande*
rungen zwischen Totholz am ‘ZQ)egesmnd(scﬁﬁngmse’[zg), da kann man
viel Phantasie’entwickeln, denn binter jedem Baum und Strauch stebt
ein Zwerg, der lustige Dinge’ erziblt.“

Jutta Obst, Freiwillige im Nationalpark Harz

Nationale
Naturlandschaften





